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مقدمه

ــه كار بســيار اهميــت دارد، چــرا كــه باعــث  ــوط ب ــرداري از قوانيــن مرب امــروزه شــرايط اســتفاده و بهره‏ب
ضريــب اطمينــان در فراينــد تولیــد بــوده و تمامــی عوامــل مربــوط بــا آن از جملــه نيــروي انســاني، محــل 
ــا شــرايط مطلوب‏تــري قــرار مي‏گيرنــد. بنابرايــن آگاهــی  كار، فراينــد توليــد، مــواد، مصالــح و محصــول ب

از ایــن قوانيــن توانســته رونــد مطلوبــي بــراي دســت‏اندركاران توليــد و عرضــه فــرش باشــد.

 بررسی قوانین مربوط به کار

 تحلیل قوانین ومقررات مؤثر در تولید فرش

ــد؟  ــا کن ــد چــه نقــش مهمــی را ایف ــررات می‏توان ــت مق ــون و رعای ــه قان ــون اندیشــیده‏اید ک ــا کن ــا ت آی
بــه نظــر شــما دانســتن قوانیــن در فراینــد تولیــد و عرضــه فــرش چــه کمکــی بــه چرخــه تولیــد فــرش 

خواهــد داشــت؟

  واحد یادگیری 1
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فرآينــد توليــد فــرش بــه دو صــورت فــردي و كارگاهــي يــا مجتمــع انجــام می‏شــود. .بــرای آن قوانيــن و 
مقــررات مختلفــی وضــع شــده اســت. برخــی بــراي قانونــي شــدن فرآينــد توليــد، حمايــت از بافنــدگان و 
ايجــاد امنيــت شــغلي، وضــع شــده اســت.همچنين توليدكننــدگان در راســتاي انتقــال و ايمنــي محصــولات 
توليــدي و مــواد اوليــه بايــد تابــع قوانيــن باشــند.همچنین  فرم‏هــاي مربــوط بــه مــوارد مختلــف و مراحــل 

قانونــي را دريافــت و تکمیــل نماينــد.
ــي مطــرح شــده، آييــن نامــه اجرايــي  ــه تصويــب رســيده و فرآينــد حمايــت قانون ــاره آنچــه ب ــن ب  در اي
حمايــت از راه انــدازي و اداره مجتمــع هــاي قالــي بافــي در 9 مــاده قانونــي بــوده كــه در ســال 1383 بــه 
تصويــب رســيده اســت . از قوانيــن تصويــب شــده در مــاده 3، شــرايط لازم بــراي اخــذ مجــوز بــه عهــده 

وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت اعــام شــده اســت .
مــواد قانونــي در دو صــورت  متمرکــز و غیــر متمرکــز یعنــی مجــوز فردي بــراي بافنــدگان و يا صــدور مجوز 
تأســيس بــه شــكل كارگاهــي يــا مجتمــع بــا شــرايط شــخصي اعــام شــده اســت.همچنین بافندگانــی کــه 

در منــزل کار میک‏ننــد، می‏تواننــد به‏صــورت انفــرادی اقــدام کــرده و کارت شناســایی دریافــت کننــد. 

دريافت مجوز توسط تولید کنندگان:

بــرای دریافــت مجــوز لازم اســت تولیــد کننــدگان شــرایط زیــر را داشــته و مــدارک مــورد نیــاز را تهیــه 
کننــد.

الــف: شــرايط عمومــي شــامل: نبــود منــع قانونــي، پايــان خدمــت بــراي آقايــان، ســواد خوانــدن و نوشــتن 
ــكونت دائمي؛ و س

ب:شــرايط اختصاصــي شــامل: شــرايط عمومــي، طــرح توجيهــي اقتصــادي – فنــي، توانايــي مالــي، مــكان 
مناســب، اخــذ اســتعلام از شــهرداري، محيــط زيســت، بهداشــت و .... ؛

 مــدارك لازم شــامل: تصويــر تمامــي صفحــات شناســنامه و كارت ملــي، تصويــر آگهــي ثبــت شــركت، 
ــك  ــدارك مل ــي، م ــي و ســوابق تجرب ــارت فن ــدارك مه ــان، م ــراي آقاي ــت ب ــان خدم ــر پاي عكــس، تصوي

ــي اجــراي طــرح. ــر تواناي كارگاه، طــرح توجيهــي اقتصــادي – فنــي، تعهــد كتبــي مبنــي ب
) همچنيــن بــراي دريافــت پروانــه توليــد كارگاه يــا مجتمع فرشــبافي برخوردار بــودن از شــرايط اختصاصي، 

جمــع‏آوري اطلاعــات توســط كارشــناس تکمیــل و پرســش‏نامه، جهــت صــدور پروانــه ضروری اســت(.

   1 -  شرايط مجوز توليد

چرا سکونت دائمی تولید کنندگان جزء شرایط عمومی دریافت مجوز است؟
فکر کنید
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شرايط اختصاصي براي افراد متقاضي دريافت پروانه توليد كارگاهي) بهره برداري(

1  داشــتن كارگاه فعــال ) ملكــي( در حــال توليــد يــا ارايــه خدمــات تكميلــي فــرش دســتباف كــه بــر   
اســاس مجــوز )دريافــت قبلــي از اتحاديــه صنفــي توليدكننــدگان و بافنــدگان فــرش دســتباف( احــداث 
ــدازي  ــه راه‏ان ــدام ب ــا صنعتــي اق ــا شــخصاَ در محل‏هــاي تجــاري ي ــرداري شــده باشــد ي ــاده بهره‏ب و آم

نمــوده باشــند؛
) منظــور از كارگاه مكانــي اســت ثابــت كــه در آن صاحــب كارگاه ) كارفرمــا ( بــا بــه‏كار گيــري تعــدادي 
نيــروي انســاني در ســطوح مهــارت مختلــف در توليــد يكــي از رشــته‏هاي مرتبــط بــا فــرش دســتباف » 

بافــت، رنگــرزي، ريســندگي، مرمــت، پرداخــت قالــي، قالي‏شــويي« فعاليــت دارد.(.

2  عدم به‏كارگيري افراد زير 15 سال) ماده 76 قانون كار (؛  
ــررات   ــون مق ــاده 11 قان ــد ج م ــي ) بن ــاي قانون ــد مجوزه ــه فاق ــاع بیگان ــري اتب ــه‏كار گي ــدم ب 3  ع  

ــه (؛ ــاع بيگان ــتغال اتب اش
4  اخذ و ارايه مجوز رعايت بهداشت محيط كار از اداره كار و امور اجتماعي؛  

5  ارايه ليست بيمه كارگران غير بافنده قالي؛  
6  اخذ فرم تأييد اتحاديه مربوطه؛  

شکل1-2 کارگاه تولید فرش

ــتباف  ــرش دس ــدگان ف ــدگان و بافن ــد کنن ــی تولی ــه صنف ــه اتحادی ــه ب ــا مراجع ــروه کاری ب در گ
ــیده  ــی را پرس ــد کارگاه ــه تولی ــت پروان ــرای دریاف ــد ب ــی جدی ــرایط اختصاص ــود، ش ــۀ خ در منطق
ــد.  ــا را بیابی ــد و تفاوت‏ه ــه کنی ــالا مقایس ــده در ب ــوارد درج ش ــا م ــپس ب ــد. س ــت کنی و یادداش

ــد. ــه دهی ــه را در کلاس ارائ نتیج

کار گروهی
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مدارك لازم براي اخذ پروانه توليد كارگاهي

1  تصوير كليه صفحات شناسنامه متقاضي ) براي افراد حقيقي (؛  
2  چهــار قطعــه عكــس 4×3 تمــام رخ ) بــراي خانم‏هــا عكــس بــا پوشــش اســامي الزامــي اســت ( بــراي   

شــركت‏ها عكــس از مديــر عامــل شــركت باشــد؛
3  تصوير پايان خدمت وظيفه يا معافيت دايم براي آقايان زير 35 سال سن؛  

4  تصويــر آگهــي ثبــت شــركت، اساســنامه و آخريــن مصوبــه هيــأت  مديــره كــه در آن صاحبــان امضــاء   
مجــاز بــه شــركت معيــن شــده باشــند.) بــراي شــركت‏ها (؛

5  مــدارك لازم دال بــر ســابقه فعاليــت توليــدي در رشــته مــورد نظــر، كروكــي محــل كارگاه ) تصويــر   
ســند مالكيــت (؛

6  ارايه يك قطعه عكس از نمونه توليدات.  

              2 - پرسش نامه پروانه

گرفتــن پرســش‏نامه جهــت تكميــل اطلاعــات مــورد نيــاز در صــدور پروانــه تأســيس در راه‏انــدازي كارگاه 
/ مجتمــع اســت. ایــن پرســش‏نامه شــامل دو بخــش مهــم اطلاعــات گــردآوري شــده توســط كارشــناس و 

تكميــل پرســش نامــه توســط متقاضــی خواهــد بــود.

اطلاعات جمع‏آوري شده كارشناس :

کارشناســی از ســوی وزارت صنعــت و معــدن و تجــارت در محــل حاضــر شــده و اطلاعاتــی پیرامــون آدرس 
دقیــق محــل فعالیــت و شــرایط کارگاهــی گــردآوری و ثبــت میک‏نــد.

پرسش نامه پروانه:

ــش‏هایی  ــه پرس ــتی ب ــه در آن بایس ــود ک ــه می‏ش ــدن گرفت ــت و مع ــه  از وزارت صنع ــش نام ــن پرس اي
ــش‏ها  ــای پرس ــه محوره ــخ داد. نمون ــردش پاس ــرمايه در گ ــاز كارگاه و س ــورد ني ــزات م ــون تجهي پیرام

ــد از: عبارتن
•تجهيزات و ادوات عمده توليد و لوازم جنبي تجهيزات اداري

•سرمايه در گردش
•مواد اوليه براي يك دوره توليد

•نيروي انساني مورد نياز طرح
• انرژی مورد نياز براي دوره توليد

•ميزان توليد طي سال.
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ــه و  ــود رفت ــه خ ــرش منطق ــد ف ــاي تولي ــف در كارگاه‏ه ــاي مختل ــيم گروه‏ه ــكل تقس ــه ش 1  ب
ــرح  ــزارش را در كلاس مط ــد و گ ــق كني ــن در آن تحقي ــري قواني ــت بهك‏ارگي ــرات مثب ــورد اث در م

ــد. كني
2 در مــورد مشــكلات پديــد آمــده بــه دلیــل رعايــت نكــردن قوانيــن در كارگاه‏هــاي توليــد فــرش 

منطقــه خــود تحقيــق و آن را در كلاس مطــرح كنيــد.
ــا داراي  ــك از آنه ــد كدام‏ي ــخص كني ــه و مش ــود رفت ــه خ ــرش منطق ــد ف ــاي تولي 3 در كارگاه‏ه
مجــوز توليــد هســتند. ســپس بررســي كنيــد كــه بــراي گرفتــن مجــوز توليــد بــا چه مشــكلاتي 

ــد. ــه بوده‏ان مواج
ــده،  ــع گردی ــوز توزی ــط هنرآم ــه توس ــی ک ــرح توجیه ــش‏نامه و ط ــه‏ای از پرس ــان نمون 4 هنرجوی

تکمیــل کننــد.

فعالیت 
عملی

بيمــه از مــواردي اســت كــه باعــث تضميــن و حمايــت نيــروي انســاني، محيــط كار، محصــول و مــواد اوليــه 
ــت آن  ــه رعاي ــزم ب ــط را مل ــن راســتا ايجــاد و ســازمان‏هاي مرتب ــي در اي ــت قوانين ــن عل ــه همي اســت. ب

كــرده اســت.
بــراي طــرح مصــوب مجلــس شــوراي اســامي، قانــون بيمه‏هــاي اجتماعــي قاليبافــان، بافنــدگان فــرش و 
شــاغلان صنايــع دســتي شناســنامه‏دار) كــد دار، طــي چهــار مــاده و پنــج تبصــره در ســال 1388 تصويــب 
و در همــان ســال بــه تأييــد شــوراي نگهبــان رســيد. ايــن  قانــون كليــه صنايــع وابســته بــه توليــد فــرش و 
قالــي را در برگرفتــه و مــورد حمايــت قــرار مي‏دهــد. پيــرو آن كارگاه‏هــاي خانگــي نيــز مشــمول قانــون كار 
شــده و مي‏تواننــد از مزايــا و تســهيلات آن برخــوردار شــده و بــر اســاس آن كارت مهــارت فنــي دريافــت 

نماينــد. ســازمان‏هاي مرتبــط نيــز بايــد نســبت بــه آمــوزش متقاضيــان مذكــور اقــدام كننــد.
ــون بيمه‏هــاي اجتماعــي قاليبافــان، بافنــدگان فــرش و شــاغلان صنايــع  همچنيــن آيين‏نامــه اجرايــي قان
ــد رياســت جمهــوري رســيد  ــه تأيي ــاده در ســال 1388 ب ــز در 12 م دســتي شناســنامه‏دار )كــد دار ( ني
ــي–  ــون بيمه‏هــاي اجتماعــي ) درمان ــت قان ــون مشــمولان واجــد شــرايط از حماي ــاده قان ــر اســاس م و ب
ــع  بازنشســتگي (برخــوردار شــدند و وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت و ســازمان ميــراث فرهنگــي، صناي
دســتي و گردشــگري مؤظــف شــدند تــا مشــمولان را بــه ســازمان آمــوزش فنــي و حرفــه‏اي كشــور معرفــي 

نماينــد.

ــی، بيمه‏هــاي اجتماعــي و ...برخــوردار شــدند.  ــه از بیمه‏هــای قانون ــا صــدور پروان بنابرایــن اخــذ مجــوز ي
ــرای توليــد و عرضــه  ــي ب ــا اطمينان ــكاري اســت ت ــرارداد پيمان همچنیــن توليــد فــرش نيازمنــد نوعــي ق

             3– شرايط و قوانين بيمه:
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پديــد آيــد. بــرای همیــن لازم اســت ايــن قــرار داد در بندهایــی بــه شــرح زیــر مشــخص گــردد.
• ثبت كامل مشخصات حقوقي طرفين قرارداد،

• تعيين موضوع قرارداد،
• تعيين مهلت قرارداد جهت بافت و تحویل فرش،

• تعيين مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت،
• تعيين مشخصات دقیق توليد يا توليدات،

• تعيين ميزان مواد اوليه مورد نياز به تفكيك،
• تعهدات ) بين بافنده و سفارش دهنده - بين بافنده و مدير كارگاه يا مجتمع (،

• تعيين شرايط محيطي – عوامل پيش بيني نشده – انصراف از كار،
• مشخص کردن حكميت و داوري،

• تعیین شرايط فسخ قرارداد.
ــي                 ــم متقاض ــع ( و ه ــي/ مجتم ــردي – كارگاه ــده ) ف ــد كنن ــم تولي ــا ه ــود ت ــث مي‏ش ــوارد باع ــن م اي

ــردد.  ــت گ ــن رعاي ــوق طرفي ــرده و حق ــه ك ــت كار توج ــر كلي ــده( ب ــفارش دهن ــدار – س ) خري

شکل2-2 تصویر دفترچه بیمه قالیبافان
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جدول شرايط و قوانين بيمه كارگاه ، بافندگان، كاركنان، مواد اوليه و محصول

كاربردمتغييرات ) تبصره ها (ماده قانوني

بيمه كارگاه 
قاليبافي

بيمــه كارگاه‏هــاي متمركــز بــه شــرط فراهــم آوردن 
ــا توجــه بــه ضوابــط محيطــي  شــرايط كاري مناســب و ب
و شــرايط شــركت‏هاي بيمه‏گــذار مبنــي بــر صحــت 
سيســتم‏هاي بــرق، امينــت، دوربيــن و ... بررســي شــده و 
توســط همــان شــركت‏ها بيمه‏هايــي چــون آتش‏ســوزي، 

ــرد. ــام مي‏گي ــوادث انج ــرقت و ح س

در  خســارت  تأميــن 
بــه  آســيب  صــورت 

كارگاه مجموعــه 

بيمه كاركنان و 
قالیبافان

  كارگاه‏هــاي متمركــز: طبــق شــرايط اداره تحــت 
مي‏گيــرد قــرار  كار  بیمــه  پوشــش 

قاليبافان غيرمتمركز: باتوجه به سن و مهارت
ــت در  ــرط عضوي ــه ش ــه‏اي ( و ب ــي و حرف ــي فن ) گواه

ــوند. ــي مي‏ش ــه قاليباف ــامل بيم ــرش ش ــه ف اتحادي

ــز: بازنشســتگي –  متمرك
از كار افتادگــي- دفترچــه 

– اســتعلاجي

غيرمتمركــز: بازنشســتگي 
 - ازكارافتادگــي   –

چــه فتر د

بيمه مواد اوليه

بــا توجــه بــه نــوع انبــارداري و شــرايط نگهــداري 
مــواد اوليــه و ضوابــط شــركت‏هاي بيمه‏گــذار، بيمــه 

مي‏گيــرد. انجــام  ســرقت  و  آتش‏ســوزي 

در  خســارت  تأميــن 
صــورت آســيب بــه مــواد 

اوليــه

بيمه محصول 
توليد شده

بــا توجــه بــه نــوع انبــارداري و شــرايط نگهــداري محصول 
ــه  ــذار، بيم ــركت‏هاي بيمه-گ ــط ش ــده و ضواب ــد ش تولي

ــرد. ــام مي‏گي ــرقت انج ــوزي و س آتش‏س

در  خســارت  تأميــن 
بــه  آســيب  صــورت 
ــده ــده ش ــول تولي محص

 در كارگاه‏هــاي توليــد فــرش منطقــه خــود تحقيــق كنيــد كــه داشــتن بيمــه بافنــدگان در مراكــز 
ــرح  ــه را در كلاس مط ــدگان دارد و نتيج ــدگان و بافن ــراي توليدكنن ــي ب ــه مزاياي ــرش چ ــد و ف تولي

كنيــد.

فعالیت 
عملی
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مقدمه

در فراينــد توليــد همــواره شــرايطي هماننــد حمــل و نقــل ) داخلــي – بين‏المللــي( و نگهــداري و انبــار نقش 
اساســي دارد. مراكــز توليــد فــرش دســتباف ) فــردي- كارگاهــي ( نيــز بــا ايــن دو عامــل ارتبــاط تنگاتنگــي 
دارد و آگاهــي از مقــررات گمركــي و حمــل و نقــل، شــيوه‏هاي انبــارداري و همچنيــن بيمه‏هــاي مرتبــط 
بــا آن جــزء اصولــي اســت كــه بايــد دانســته و مراحــل قانونــي آن انجــام پذيــرد تــا بــراي بافنــدگان و توليــد 

كننــدگان امنيــت قانونــي ايجــاد  شــود.

ــاد آن و در  ــا و ابع ــا، رنگ‏ه ــاف، نخ‏ه ــد در جهــت حفــظ ســامت الی ــرش باي ــارداري ف ــرايط انب ش
مجمــوع آســيب نرســيدن بــه فــرش باشــد.

مقــررات گمركــي، بيمــه و حمــل و نقــل بــه شــرايط انبــارداري، مقــررات گمركــي و حمــل و نقــل و بيمــه 
بســتگي دارد.

به‏طوركلي انبارداري در فرش دو نوع است:

الف: انبارداري جهت جمع‏آوري و نگهداري فرش

ب: انبارداري جهت نمايش و فروش

                 1 - انبارداری

 بررسی مقررات گمرکی، بیمه و حمل و نقل

  واحد یادگیری 2

نکته
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عوامل آسيب‏رسان به فرش:
1 نور: اشعه ماوراء بنفش خورشید سبب رنگ پريدگي فرش مي‏گردد.

2 رطوبت: رطوبت بالا باعث رشد قارچها، آسيب به بافت فرش و پوسیدگی مي‏گردد.
ــردن  ــزان ك ــوع آوي ــا و ن ــن فرش‏ه ــم ريخت ــداري و روي ه ــوع نگه ــك نقطــه: ن 3 فشــار و كشــش در ي

آن‏هــا نبايــد باعــث پارگــي فــرش گــردد.
4 ميكــرو ارگانيســم‏ها: عواملــي شــيميايي و طبيعــي گاهــي منجــر بــه فعاليــت موجــودات ذره‏بينــي در 

فــرش مي‏گــردد، کــه باعــث پوســیدگی و از بیــن رفتــن فــرش می‏شــود. مثــل بيــد و كپــك.
5 آلودگي‏هاي جوي: گرد و غبار – دود – خاك.

شکل2-2 انبار فرش به شکل عدل‏بندی

روش مناسب نگهداري فرش:
1 وجود تهويه مناسب.

2 پهن كردن ) پارتي ( فرش بر روي سطح صاف مانند پالت.
3 فضا بايد عاري از آلودگي‏هاي جوي، ميكرو ارگانيسم‏ها و رطوبت باشد.

الف_ انبارداری جهت جمع‏آوری و نگهداری فرش:
فرش‏هــا را معمــولاً بــه شــکل عدل‏بنــدی شــده، رول شــده بــا دو نــوع روکــش )اولــی نایلونــی و روی آن 
گونــی(، در انبارهــا نگهــداری میک‏ننــد. روی عدل‏هــا مشــخصات کامــل فرش‏هــا، آدرس و شــماره عــدل 
در برچســبی درج شــده اســت. در کتــاب »ارزیابــی و بازاریابــی فــرش« بــا ویژگــی عدل‏بنــدی و چگونگــی 

ــوید. ــنا می‏ش آن آش
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ب- انبارداری جهت نمایش و فروش:
ــت ) در  ــر روی تخ ــده ( ب ــاز ش ــن و ب ــی ) په ــکل پارت ــه ش ــروش ب ــش و ف ــرای نمای ــا ب ــار فرش‏ه انب
ــزرگ  ــده می‏شــوند. چنان‏چــه فضــا ب ــا فرش‏هــا و از جنــس چــوب ( چی ــف متناســب ب اندازه‏هــای مختل
ــن  ــت په ــدازه و قیم ــاد، ان ــه، ابع ــاس منطق ــر اس ــدد ب ــا متع ــر روی تخت‏ه ــا ب ــد فرش‏ه ــیع باش و وس
ــوند.  ــن می‏ش ــه په ــان و ... جداگان ــان، خراس ــان، کرم ــز، اصفه ــت تبری ــای باف ــاً فرش‏ه ــوند. مث می‏ش
همچنیــن فرش‏هــای بــا قیمــت پاییــن در یــک جــا، قیمــت متوســط در جــای دیگــر و قیمــت بــالا کــه 

ــوند. ــی می‏ش ــر پارت ــای دیگ ــتند در ج ــت هس ــمی و ریزباف ــولاً ابریش معم

شکل3-2 انبار فرش به شکل پارتی

ــرار  ــمت ق ــن قس ــه در پایین‏تری ــر روی تخت ــر ب ــای بزرگ‏ت ــولاً فرش‏ه ــد معم ــم باش ــا ک ــه فض چنان‏چ
می‏گیرنــد و بــه تدریــج فرش‏هــای کوچ‏کتــر بــر اســاس انــدازه ) از 12 متــری، 9 متــری، 6 متــری، ذرع 
و نیــم و ... ( روی آن پهــن می‏شــوند. در ایــن نــوع پارتی‏هــا فرش‏هــای ابریشــمی رو قــرار می‏گیرنــد و یــا 
در جــای دیگــر آویــزان می‏شــوند. بــرای حمــل و نقــل پارتی‏هــا فرش‏هــا بــر روی پالــت قــرار می‏گیرنــد. 
نوعــی تخت‏هــای چوبــی بــا دو ســطح کــه میــان ســطح بالایــی و پاییــن آن فاصلــه‏ای قــرار دارد و بــا میــخ 
ــی را از روی  ــد پارت ــی می‏توان ــه راحت ــراک ب ــن صــورت ماشــین لیفت ــه یکدیگــر متصــل شــده‏اند. در ای ب

پالــت بلنــد کــرده و جــا بــه جــا کنــد.

شکل4-2 ماشین لیفتراک برای  جا به جایی پارتی فرش



پودمان 2: تحلیل قوانین و مقررات مؤثر در تولید فرش  

51 50

لازم اســت تولیــد کننــدگان و صــادر کننــدگان هــر بــار از قوانیــن جدیــد گمــرک کشــور و لیســت 
اظهــار نامــه‏ای را کــه احتمــال تغییــر دارنــد، آگاه باشــند.

كاربردمتغييرات ) تبصره‏ها(ماده قانوني

حمل و نقل داخلي                    

) هوايي – زميني(

در هنــگام جابه‏جايــي داخلــي حضــور مالــك يــا 
نماينــده قانونــي وی همــراه فــرش الزامــي اســت. 
احــراز هويــت فرش‏هــا توســط فاكتــور فــروش انجــام 
ــور داشــتن بارنامــه و بيمــه  ــر فاكت ــرد. عــاوه ب مي‏گي
ــاً از  ــي حتم ــل زمين ــل و نق ــت و در حم ــي اس الزام
كاميون‏هــای مســقف اســتفاده شــود، زيــرا فــرش 

كالاي گران‏قيمتــي اســت.

محصــول  رســاندن 
توليــدي بــه بــازار هــدف 
) خريــدار – نمايشــگاه(

حمل و نقل 

بين‏المللي                 

) هوايي – زميني 

دريايي (

حمــل و نقــل بين‏المللــي تابــع شــرايط گمركــي 
كشــور مبــدأ ) ايــران ( و كشــور مقصــد اســت. بيشــتر 
ــده  ــر عه ــي ب ــل بين‏الملل ــل و نق ــه حم ــات هزين اوق

ــت. ــدار اس خري
ــي  ــل بين‏الملل ــل و نق ــت حم ــرش جه ــته‏بندي ف بس
انــواع  از  بســيار مهــم اســت و عدل‏بنــدي يكــي 

اســت. بســته‏بندي 

 حضور در نمايشــگاههاي 
لمللي. بينا

 انتقــال بــه كشــور ديگــر 
كلاي  تحويــل  جهــت 
يــا  و  شــده  فروختــه 

ســپاري امانــت 

                  2 - مقررات گمرکی و حمل و نقل 

 بــرای خــروج و صــادرات فــرش از کشــور ابتــدا تولیــد کننــدگان در مبــدأ لیســت عدل‏بنــدی را تهیــه و 
کامــل میک‏ننــد. ســپس در گمــرک رســمی کشــور فــرم لیســت اظهارنامــه را دریافــت و دوبــاره مشــخصات 
و ارزش ریالــی و ارزی هــر عــدل را در آن تکمیــل می‏شــود. مرحلــه بعــدی کنتــرل ایــن لیســت توســط 
ــه  ــه پیمان‏نام ــود و در ادام ــد می‏ش ــه تأئی ــن کار اظهارنام ــام ای ــس از انج ــه پ ــرک اســت ک ــوران گم مأم
ــادر  ــرک ص ــوی گم ــه از س ــز نام ــپس واری ــود. س ــده داده می‏ش ــادر کنن ــه ص ــدور ب ــواز ص ــا ج ارزی ی
ــا پیمــان نامــه  ــر ب ــه وجــود مــی‏آورد کــه فــرد صــادر کننــده براب ــز نامــه ایــن امــکان را ب می‏شــود. واری
ارزی ) جمــع ارزش ارزی هــر عــدل ( کالای مجــازی را بــه کشــور وارد نمایــد. ایــن امــر بــر رونــق اقتصــادی 

ــد. ــی کالا می‏افزای ــارت بین‏الملل و تج

نکته
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                3 - قوانین بیمه فرش
سه نوع بيمه فرش وجود دارد:

الف -  بيمه فرش در محل كارگاه توليدي و انبار:

ــا 0/002  ــا دريافــت 0/001 ت ــر شــدن زمــان توليــد ب ــه علــت طولاني‏ت معمــولاً شــركت‏هاي بيمه‏گــذار ب
ــادي در  ــر زي ــه ايجــاد امنيــت، تأثي ــا توجــه ب ــه بيمــه مي‏نماينــد كــه ب ــادرت ب ارزش كالاي توليــدي مب

قيمــت كالا نــدارد.

ب -  بيمه در محل نمايشگاه‏ها:

به‏صــورت موقــت ) بيــن 3 تــا 10 روز بــوده ( و معمــولاً 0/001 كل ارزش فــرش را بــه عنــوان حــق بيمــه 
پرداخــت مي‏نماينــد كــه بي‏تأثيــر در قيمــت بــوده ولــی ارزشــمند اســت. 

پ -  بيمه فرش در هنگام ترانسفر و جابه‏جايي بين‏المللي:

ــه  ــب ك ــن مطل ــه اي ــه ب ــا توج ــرد. ب ــر مي‏گي ــرش را در ب ــا 0/002  ارزش كل ف ــن 0/001  ت ــولاًَ بي معم
رعايــت قوانيــن حمــل و نقــل ضمانــت جبــران خســارت بــراي صاحــب كالاســت، در قيمــت تأثيــر چندانــي 

نداشــته و باعــث امنيــت خاطــر صاحــب كالا می‏شــود.
بــه غيــر از بيمــه حمــل و نقــل، اجبــاري بــودن هزينه‏هايــي همچــون عــوارض و ماليــات بــر ارزش افــزوده 

ســبب افزايــش هزينــه حمــل و نقــل شــده و در قيمــت نهايــي بي‏تأثيــر نيســت.

ــك  ــه كدامي ــد ك ــرده و مشــخص كني ــي ك ــه را بررس ــرش منطق ــد ف ــز تولي ــا و مراك 1  كارگاه‏ه  
ــي  ــکل گزارش ــه ش ــه آن را ب ــد و نتيج ــت كرده‏ان ــارداري را رعاي ــتاندارد انب ــيوه‏هاي اس ــا ش از آنه

ــد. ــرح كني ــه و در كلاس مط تهي

ــت  ــارداري رعاي ــتانداردهاي انب ــول و اس ــه از اص ــه ك ــرش منطق ــد ف ــز تولي ــا و مراك 2 كارگاه‏ه  
ــورد آن  ــرح و در م ــه را در كلاس مط ــي و نتيج ــب آن را بررس ــد و معاي ــخص كني ــد را، مش نکرده‏ان

ــد. ــث كني بح

فعالیت 
عملی
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