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سخنی با همکاران محترمسخنی با همکاران محترم

درس كسب و كار و قوانین در آموزش به دانش آموزان با نیازهای ویژه از اهمیت بسزایی برخوردار است. چون از سویی به 
قوانینی می پردازد كه رعایت آن در محیط كار برای تمامی افراد شاغل الزامی است و از دیگر سوی بستر ورود به دنیای كار 
را برای فارغ التحصیلان فراهم می كند. در كتاب حاضر تلاش بر آن بوده است تا دانش آموزان و خانواده های آنان را با حقوق 

اوّلیه خود و باید و نبایدهای موجود در محیط كاری آشنا كنیم و از تضییع حقوق آنان جلوگیری نماییم.
برای پیشبرد فرایند یاددهی ـ یادگیری، آگاهی از ساختار كتاب جزء لاینفک آن محسوب می شود. بر این اساس به شرح 

مختصر ساختار كتاب می پردازیم:
ـ این كتاب شامل 8 درس با عناوین نظم و آراستگی محیط كار، فرایند انجام كار، روش های پرداخت دستمزد، 

بیمه، مرخصی، شکل های مختلف كسب و كار، مخاطرات محیط كار  و معرفی محصول می باشد.
ـ محتوای كتاب طوری در نظر گرفته شده است كه نیاز دانش آموزان جهت ورود و اشتغال در بازار كار را تأمین نماید.

ـ موضوعات اصلی درس در قالب داستان های ساده طراحی شده است و مفاهیم از این طریق آموزش داده می شود.
ـ در تدریس درس ها هدف حفظ واژگان نیست و تنها یادگیری و درک مفاهیم توسط دانش آموزان مد نظر است.

ـ در ابتدای هر درس جهت ایجاد انگیزه و بر انگیختن حس كنجکاوی دانش آموزان تصاویری بر اساس تجربیات قبلی آنان 
طراحی شده است.

 ـ در قسمت "فکر كنید و پاسخ دهید" هر درس، یک سؤال آزاد قرار دارد كه همکاران گرامی با توجّه به محتوای 
داستان، بایستی آن را طراحی نمایند.

ـ برخی از فعالیّت ها تحت عنوان "      گفت و گو كنید" طراحی شده است كه باعث افزایش تعامل بین دانش آموزان و تقویت 
كاربرد واژگان مربوط به كار می شود.

ـ به منظور افزایش آگاهی شغلی دانش آموزان در پایان برخی دروس موضوعی با عنوان "بررسی كنید" ارائه گردیده است 
تا آنان از طریق تعامل با دیگران اطلاعات خود را در این زمینه افزایش دهند.

ـ برخی از مفاهیم آموزشی در قالب "فعالیّت" در این كتاب پیش بینی شده است تا دانش آموزان با انجام آن ها، به مفهوم 
مورد نظر دست یابند. لذا همکاران گرامی با توضیحات تکمیلی و راهنمایی دانش آموزان زمینه دستیابی آنان را به این 

مهم فراهم نمایند.
ـ مطالب قسمت "بیشتر بدانید" برای مطالعه و افزایش اطلاعات دانش آموزان است، لذا  از این مطالب ارزشیابی به عمل 

نخواهد آمد.
ـ با توجّه به لزوم تقویت ارتباط كلامی در دانش آموزان با نیازهای ویژه لازم است در انجام فعالیّت ها و ارزشیابی مستمر 

به این نکته مهم توجّه شود.
ـ در پایان اردیبهشت ماه به منظور ارزیابی دانش آموزان لازم است نمایشگاهی جهت معرفی محصول و یا عرضه خدمات 
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مرتبط با  رشته مهارتی و با تأكید بر مهارت های آموخته شده در كتاب حاضر برگزار شود.
ـ ارزشیابی این درس در دو بخش عملی و كتبی صورت می پذیرد كه بارم بخش عملی آن 15 نمره ) فهرست 

وارسی، انجام تمرین ها، فعالیّت های كتاب و برگزاری جشنواره  ( و بخش كتبی آن 5 نمره می باشد.
ـ لازم است در ابتدای سال تحصیلی اولیای گرامی را از هدف های درس كسب و كار و قوانین2 و ضرورت همکاری آنان در 

انجام برخی فعالیّت ها  آگاه سازید تا هماهنگی آموزشی بین مدرسه و خانه ایجاد شود.
امیدواریم تدوین و تألیف كتاب برای دانش آموزان مفید واقع گردد. از همکاران گرامی و صاحب نظران تقاضا داریم با نظرات 

سازنده خود، ما را از كاستی های كتاب آگاه نموده تا در چاپ های بعدی مورد لحاظ قرار گیرد.
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گفت و گو كنید

کدام یک از مکان های زیر را برای انجام فعالیّت انتخاب می کنید؟ چرا؟

2

1
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علی پس از پایان تحصیلات خود و دریافت دیپلم مهارتی به همراه عمویش برای انجام كار و كسب درآمد 
به چند كارگاه مراجعه كرد. او هفته گذشته در كارگاه صنایع دستی پارسیان استخدام شد. آقای محمدی 
مدیر این كارگاه است. علی در روز اوّل كار خود، وقتی برای آشنایی با همکاران و محیط كار به همراه 

آقای محمدی وارد كارگاه شد، بر روی دیوار كارگاه تابلویی را مانند تصویر زیر مشاهده كرد.

اصول نظم و آراستگی كارگاه صنایع دستی پارسیان

 در تمیز نگه داشتن كارگاه كوشا باشید.

 وسایل مورد نیاز خود را در دسترس قرار دهید.

 وسایلی را كه كمتر از آن استفاده می كنید از كارگاه خارج كرده و در انبار بگذارید.

 در چیدمان وسایل و تجهیزات دقّت كنید تا كارگاه ظاهری زیبا و مرتب داشته باشد.

 وسایل زائدی را كه به آن ها نیاز ندارید پس از مشورت با مدیر كارگاه، دور بریزید. 

 در صورت خرابی وسایل و تجهیزات، برای تعمیر آن ها به مدیر كارگاه اطلاع دهید. 

 برای آن كه بتوانید به سادگی و با سرعت وسایل و تجهیزات را پیدا كنید در چیدمان آن ها دقّت كنید. 

 بعد از استفاده از  وسایل و ابزار آن ها را تمیز كرده و در جای خود قرار دهید. 

 به موقع در محل كار حاضر شوید و قبل از پایان ساعت كار بدون هماهنگی از كارگاه خارج نشوید. 

 در هنگام كار در كارگاه از تجهیزات ایمنی فردی مناسب استفاده كنید. 

 به علائم و رنگ های هشدار دهنده در كارگاه توجّه كنید. 

 كارهایی را كه به شما سپرده می شود به درستی و به موقع انجام دهید. 

 به هنگام استفاده از وسایل مراقب باشید تا به دیگران آسیبی نرسد.

 بهداشت فردی را در كارگاه رعایت كنید. 

 از شوخی كردن در كارگاه بپرهیزید. 
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آقای محمّدی وقتی توجّه علی را به آن تابلو دید، به او گفت: ما برای ایجاد نظم و ترتیب، انجام كار بهتر 
و پیشگیری از حوادث در محیط كارمان قوانینی را تعیین كرده ایم كه به آن نظام آراستگی می گوییم. 
همه كاركنان ما لازم است این قوانین را در هنگام كار رعایت كنند. سپس آقای محمّدی درباره برخی از 

فایده های رعایت نظم و آراستگی در كارگاه توضیح داد. این فایده ها عبارت اند از:

 كاهش زمان انجام كار                                كاهش ضایعات و پسماند تولیدات

 زیبایی محیط كار                                     افزایش ایمنی در محیط كار

 داشتن فضای بیشتر برای انجام كار               افزایش میل و رغبت در انجام كار

علی پس از شنیدن توضیحات آقای محمّدی تصمیم گرفت اصول نظم و آراستگی را به خوبی مطالعه 
كند و در محیط كار آن ها را رعایت كند. تصاویر زیر اصول نظم و آراستگی در محیط های كاری مختلف 

را نشان می دهد.
خارج كردن وسایل اضافیتمیزبودن كارگاه

نظم و ترتیبچیدمان درست وسایل و تجهیزات

اوّل ایمنی بعد کار
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فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ در کارگاه صنایع دستی پارسیان چه تابلویی نظر علی را جلب کرد؟

2ـ دو مورد از فواید رعایت نظم و آراستگی در کارگاه را بنویسید.

3ـ .........................................

فعالیّت 1

 در تصویرهای زیر وسایل غیر مرتبط را مانند نمونه با علامت  مشخص کنید.
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 در کدام یک از تصاویر زیر اصول نظم و آراستگی در محیط کار رعایت شده است؟ 
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فعالیّت 2

      عبارت های درست و نادرست را مانند نمونه مشخص کنید.

فعالیّت 3

1ـ در ابتدا از کارگاه مدرسه یک عکس بگیرید.
2ـ با کمک معلمّ خود قوانینی را برای نظم و آراستگی در کارگاه تهیّه کنید و آن را بر روی دیوار 

نصب کنید. 
اصول نظم و آراستگی کارگاه .........................

....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

نادرستدرست

پس از انجام كار وسایل را در جای اوّلشان قرار می دهیم. 

ما در كارگاه نیاز به علائم هشدار دهنده نداریم. 

پس از پایان فعالیّت های خود، كارگاه را نظافت می كنیم.

وسایلی را كه بیشتر استفاده می كنیم، دور از دسترس قرار می دهیم.
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قبل از اجرای اصول نظم و آراستگی

بعد از اجرای اصول نظم و آراستگی

3ـ اکنون کارگاه خود را بر اساس قوانینی که تعیین کرده اید، چیدمان کنید.
4ـ حالا از چیدمان جدید کارگاه خود عکس بگیرید.

5ـ عکس ها را در کنار یکدیگر بچسبانید و با هم مقایسه کنید.
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به تصاویر زیر نگاه کنید و در باره آن ها با یکدیگر گفت و گو کنید. 

گفت و گو كنید
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سعیده مدّتی است كه به عنوان كارآموز در یک نانوایی مشغول به كار است. او در مدرسه آموزش های 
لازم را برای پخت نان دیده بود، اما علاقه داشت تا مهارت بیشتری را در كارش كسب كند. بنابراین، با 
خانم كریمی كه صاحب نانوایی بود صحبت كرد و از او اجازه خواست تا برای مدّتی در نانوایی ایشان 
كارآموزی كند. پس از موافقت خانم كریمی، او كار خود را در نانوایی شروع كرد. سعیده تصمیم گرفت 
تمامی آموخته ها و تجربه های كاری خود را در دفتری یادداشت كند تا هر زمان كه نیاز داشت بتواند 

از آن ها استفاده نماید. او آنچه را كه از پخت نان یاد گرفته بود به شکل زیر در دفترش یادداشت كرد:

 

 مواد  مورد نیاز: آرد، آب، نمک و خمیرمایه
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 وسایل  و امکانات لازم: مخلوط کن، ترازو، کاردک، وردنه، تخته چانه، چکه، میزکار، تنور
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سعیده در دوره كارآموزی خود یاد گرفت برای انجام كاری خوب و با كیفیت، در ابتدا باید روش انجام 
آن را بداند. سپس وسایل و مواد مورد نیاز را آماده كند. آنگاه فرایند انجام كار را به ترتیب، با دقّت و در 

زمان مناسب انجام دهد.

فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ برای انجام کار با کیفیّت به چه مواردی باید دقّت کنید؟

2ـ آیا امکان تغییر در ترتیب مراحل پخت نان وجود دارد؟ چرا؟

3ـ .........................................

فعالیّت 1

بر اساس تصاویر زیر ترتیب صحیح مراحل پخت نان را شماره گذاری کنید.
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یکی از موضوعات زیر را انتخاب کنید و فرایند انجام آن را به طور کامل بنویسید.
الف( تهیّه یک محصول با توجّه به رشته مهارتی خود

ب( پرورش و تکثیر یک نوع گیاه
 ابزار و وسایل مورد نیاز:

..............................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

مواد مورد  نیاز:

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

فرایند انجام کار:

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

در مورد سؤال های زیر با یکدیگر گفت و گو کنید.
  اگر مدت زمان پخت سیب زمینی را تغییر دهیم چه اتفّاقی می افتد؟ توضیح دهید.

  آیا تغییر در ترتیب مراحل پخت غذا، در کیفیّت آن تأثیر دارد؟ توضیح دهید. 

فعالیّت 2

گفت و گو كنید
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با دقت نمونه قراردادکار پارسا  در سال گذشته را مطالعه کنید.

* قیم: ولی

به تصویر زیر نگاه کنید و درباره آن با یکدیگر گفت و گو کنید.

گفت و گو كنید



17

در قراردادی كه بین كارگر و كارفرما برای انجام كار امضا می شود، روش پرداخت دستمزد باید تعیین گردد. 
دستمزد به روش های گوناگونی پرداخت می شود كه در مثال های زیر با برخی از آن ها آشنا می شوید:

1ـ روزمزد
در قراردادی كه حسین با آقای احسانی برای كار در كارگاه مبل سازی امضا كرده، دستمزد او به صورت 
روزمزد مشخص شده است؛ یعنی حسین بر اساس میزان ساعات كاری كه روزانه انجام می دهد دستمزد 
)حقوق( دریافت می كند. همچنین در قرارداد بین حسین و آقای احسانی نوشته شده است كه اگر 

حسین بیشتر از روزی 8 ساعت در كارگاه كار كند باید به او اضافه كاری پرداخت شود.

نمونه قراردادكار

این قرارداد به موجب ماده )10( قانون کار جمهوري اسلامي ایران بین کارفرما /نماینده قانوني 
کارفرما و کارگر منعقد مي شود.

1ـ مشخصات طرفین: کارفرما/ نماینده قانوني کارفرما
آقای:                                فرزند:                    شماره شناسنامه:     

نشانی: 

کارگر   
آقای :    فرزند:            شماره شناسنامه:    

شماره ملی:             میزان تحصیلات:      
نشانی:             منعقد مي گردد.

2ـ نوع قرارداد:  دائم                          موقت                        کار معین         
3ـ نوع کار یا حرفه ای که کارگربه آن اشتغال می یابد: رنگ کاری مصنوعات چوبی

4ـ محل انجام کار :   کارگاه مبل سازی
5ـ مدت قرارداد  : یک سال

6ـ ساعت کار: 8 ساعت روزانه
میزان ساعت کار و ساعت شروع و پایان آن با توافق طرفین تعیین مي گردد. ساعت کار 

نمي تواند بیش از میزان مندرج در قانون کار تعیین شود لیکن کمتر از آن مجاز است.
7ـ دستمزد:

 روز مزد                               کارمزد                          مزد ثابت + تشویقی 

      محل امضا کارفرما                                                             محل امضا کارگر
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2ـ كارمزد
ریحانه خواهر حسین نیز در خانه برای یک تولیدی پوشاک، منجوق كاری می كند. او دستمزد خود را 
به صورت كارمزد دریافت می كند؛ یعنی ریحانه بر اساس كاری كه انجام می دهد، دستمزد می گیرد. 

ریحانه باید هر هفته 20 پیراهن را منجوق كاری كرده و به تولیدی پوشاک تحویل دهد.

این قرارداد به موجب ماده )10( قانون کار جمهوري اسلامي ایران بین کارفرما /نماینده 
قانوني کارفرما و کارگر منعقد مي شود.

1ـ مشخصات طرفین: کارفرما/ نماینده قانوني کارفرما
آقاي:                 فرزند:                شماره شناسنامه : 

نشاني: 
و کارگر خانم: ریحانه نامدار             فرزند: فرزاد     شماره شناسنامه : 

شماره ملي:       میزان تحصیلات: 
نشاني:                      منعقد مي گردد.

2ـ نوع قرارداد    دائم                موقت          کار معین 
 ـنوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه اي که کارگر به آن اشتغال مي  یابد: منجوق کاری لباس    3

 4ـ محل انجام کار: منزل
5ـ مدت قرارداد  : یک سال 

6ـ ساعت کار:  ....................................
هر هفته  باید20 پیراهن را منجوق کاری کرده و به تولیدی پوشاک تحویل دهد.

7ـ دستمزد:
 روز مزد                               کارمزد                          مزد ثابت + تشویقی 
محل امضا کارفرما                                                                           محل امضا کارگر

نمونه قراردادكار

بیشتر بدانید

ساعت كار كارگران در شبانه روز حداكثر 8 ساعت و در هفته حداكثر 44 ساعت است. بیشتر از این 
مقدار كار، باید به كارگران اضافه كاری پرداخت شود.
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این قرارداد به موجب ماده )10( قانون کار جمهوري اسلامي ایران بین کارفرما /نماینده 
قانوني کارفرما و کارگر منعقد مي شود.

1ـ مشخصات طرفین: کارفرما/ نماینده قانوني کارفرما
آقاي:                                    فرزند:                          شماره شناسنامه: 

به نشاني:
و کارگر آقای:                          فرزند:                      شماره شناسنامه: 

شماره ملي:    میزان تحصیلات: 
به نشاني:    منعقد مي گردد.

2ـ نوع قرارداد    دائم                موقت             کار معین 
 ـنوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه اي که کارگر به آن اشتغال مي  یابد:رنگ کاری بدنه ماشین     3

 4ـ محل انجام کار: کارخانه خودروسازی
5ـ مدت قرارداد: یک سال           

 6ـ ساعت کار: 8 ساعت
میزان ساعت کار و ساعت شروع و پایان آن با توافق طرفین تعیین مي گردد. ساعت کار 

نمي تواند بیش از میزان مندرج در قانون کار تعیین شود لیکن کمتر از آن مجاز است.
7ـ دستمزد:

 روز مزد                               کارمزد                          مزد ثابت + تشویقی 

محل امضا کارفرما                                                                           محل امضا کارگر

نمونه قراردادكار

3ـ طرح تشویقی
پدر حسین و ریحانه در یک كارخانه تولید خودرو مشغول به كار است. او دستمزد خود را به صورت طرح 
تشویقی دریافت می كند. یعنی پدر حسین علاوه بر اینکه دستمزد )حقوق( خود را دریافت می كند، در صورتی 
كه در آن ماه تعداد تولیدات كارخانه از حد مشخصی بیشتر شود به او مبلغی به عنوان پاداش داده می شود.

طرح های تشویقی دستمزد، معمولاً در کارخانه هایی که کارگران زیاد و تولیدات انبوهی 
دارند، استفاده می شود.
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فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ روش های پرداخت دستمزد کارگران در کجا مشخص می شود؟

2ـ انواع روش های پرداخت دستمزد را نام ببرید.

3ـ .........................................

فعالیّت 1

متن درس را به دقّت بخوانید و روش های پرداخت دستمزد هریک از افراد زیر را مشخص 
کنید.

افراد
روش های پرداخت دستمزد

طرح تشویقیكارمزدروز مزد

ریحانه

پدر

حسین
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فعالیّت 2

کارگران علاوه بر حقوق و دستمزد ماهانه خود، مزایایی را هم دریافت می کنند. این مزایا 
به دو بخش تقسیم می شود:

1ـ مزایای مستمر: این مزایا هر ماه همراه با حقوق و دستمزد به کارگران پرداخت می شود؛ 
مانند حق اولاد، حق مسکن، بن کارگری و حق رفت و آمد

به کارگران پرداخت می شود؛ مانند  این مزایا هرچند ماه یکبار  2ـ مزایای غیر مستمر: 
اضافه کاری، پاداش، هزینه تهیّه لباس و عیدی

مزایا، مبالغی به غیر از حقوق اصلی است که به صورت نقدی یا غیر نقدی به کارگران 
پرداخت می شود.

حالا شما با توجّه به توضیحات بالا، جدول زیر را مانند نمونه کامل کنید.

مزایای غیر مستمرمزایای مستمرمزایا

پاداش انجام كار

هزینه های پرداختی بابت درمان

حق مسکن

اضافه كار

هزینه تهیّه لباس

حق اولاد
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درباره شغل، روزهای کاری، ساعت کاری و روش دریافت دستمزد اطرافیان خود بررسی 
کنید. پس از تکمیل جدول زیر، درباره گزارش خود در کلاس با یکدیگر گفت و گو کنید. 

روش دریافت دستمزدساعت كاریروزهای كاریشغلنام افراد

تشویقیمزد ثابتكارمزدروزمزد

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

بررسی كنید
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به تصویر زیر نگاه کنید و درباره آن با یکدیگر گفت و گو کنید.

گفت و گو كنید
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حسین 4 ماه است كه در یک كارگاه مبل سازی كار می كند. او قبل از این كه در این كارگاه مشغول به 
كار شود با مدیر كارگاه، آقای احسانی قرارداد كار امضا كرده است. علاوه بر حسین، دو كارگر دیگر هم در 
این كارگاه كار می كنند. حسین پس از آن كه اوّلین حقوق خود را از آقای احسانی دریافت كرد متوجّه 
شد میزان آن از مبلغی كه در قرارداد آمده، كمتر است. بنابراین نزد آقای احسانی رفت و از ایشان درباره 
كم شدن حقوقش سؤال كرد. آقای احسانی برای حسین توضیح داد كه ماهانه مبلغی از حقوق شما برای 
حق بیمه كسر می شود. سپس حسین از آقای احسانی سؤال كرد: حق بیمه چیست؟ آقای احسانی گفت: 
حق بیمه پولی است كه در هر ماه از حقوق كارگر كم می شود تا اگر در زمان انجام كار آسیب ببیند و 
یا بیمار شود و نتواند در محل كارش حاضر شود، حقوق دریافت كند. حسین از آقای احسانی سؤال كرد: 
این پول به چه كسی داده می شود؟ آقای احسانی پاسخ داد: این پول به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت 

می شود.

بیشتر بدانید

حق بیمه ای كه به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می شود، سهم بیشتر آن را كارفرما و سهم كمتر 

آن را كارگر باید بپردازد.
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فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ حق بیمه چیست؟

2ـ حق بیمه ای که حسین پرداخت می کند در چه سازمانی نگه داری می شود؟

3ـ ........................................

حسین گفت: در صورتی كه بیمار نشویم این پول چه می شود؟ آقای احسانی پاسخ داد:
سازمان تأمین اجتماعی پولی را كه شما برای بیمه پرداخت كرده اید؛ نزد خود نگه می دارد و بعد از 
بازنشستگی، ماهانه مبلغی را به عنوان حقوق به شما پرداخت می كند. حسین كمی با خود فکر كرد و 

متوجّه شد در هر جایی كه مشغول به كار می شود باید توسط كارفرما بیمه شود.
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فعالیّت 1

به فیش حقوقی علی نگاه کنید و بنویسید چه مبلغی برای حق بیمه از حقوق او کسر شده است؟

شركت امداد غلامی

سید علی نام و نام خانوادگی    
موسوی

اردیبهشت 99تاریخسایر پرداخت ها

364879257شماره حساب0س.اضافه كاری 31كاركرد ماهانه

كسورات0م.اضافه كاریحقوق و مزایا

3,192,677بیمه0حق شیفت18,966,079حقوق ثابت

0مالیات450,000حق ناهاری4,000,000حق بن

5,000,000مساعده208,488بستانکار1,835,427حق اولاد

1,223,618بستانکار1,000,000حق مسکن

0عیدی و سنوات

27,683,612ناخالص پرداختی

8,192,677جمع كسورات

19,490,935خالص حقوق پرداختی

حق بیمه پرداختی علی .................................................... ریال است.
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فعالیّت 2

به فیش حقوقی حمید  و سیامک نگاه کنید و به سؤالات زیر پاسخ دهید:

ــ کدام یک حقوق بیشتری دریافت می کند؟

ــ حق بیمه پرداختی کدام یک بیشتر است؟ چرا؟

شركت امداد غلامی

اردیبهشت 99تاریخ سایر پرداخت هاحمید اناركینام و نام خانوادگی

58679431458شماره حساب26س.اضافه كاری31كاركرد ماهانه

كسورات3,036,800م.اضافه كاریحقوق و مزایا

1,607,626بیمه0پاداش18,966,079حقوق ثابت

0مالیات450,000حق ناهاری4,000,000حق بن

3,000,000مساعده0حق اولاد

200,000بدهکار1,000,000حق مسکن

0عیدی و سنوات 

27,452,879ناخالص پرداختی

4,807,626جمع كسورات

22,645,253خالص حقوق پرداختی

فیش حقوقی حمید
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شركت امداد غلامی

اردیبهشت 99تاریخ سایر پرداخت هاسیامک ابراهیم نژاد نام و نام خانوادگی

1259637803شماره حساب116س.اضافه كاری31كاركرد ماهانه

كسورات13,548,800م.اضافه كاریحقوق و مزایا

2,502,400بیمه0پاداش18,966,079حقوق ثابت

1,146,488مالیات450,000حق ناهاری4,000,000حق بن

200,000بدهکار1,535,940حق اولاد

2,962,170حق عائله مندی

1,000,000حق مسکن

0عیدی و سنوات 

42,462,989                                                                                      ناخالص پرداختی

3,848,888                                                                                        جمع كسورات

38,614,092                                                                                      خالص حقوق پرداختی

فیش حقوقی سیامک
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ــ درباره شغل و بیمه یکی از اعضای خانواده یا دوستان خود بررسی کنید. سپس در مورد 
آن با همکلاسی هایتان گفت  و گو نمایید.

از بیمه های درمانی، از چه بیمه های دیگری  ــ به کمک معلمّ خود بررسی کنید به غیر 
در محیط های کارگاهی می توانیم استفاده کنیم تا خسارت های ناشی از حوادث را جبران 

کنند؟

ــ به کمک معلمّ خود، بررسی کنید به جز بیمه سلامت، چه بیمه های دیگری وجود دارد؟

ــ با کمک معلمّ خود بررسی کنید به غیر از بیمه درمانی، چه بیمه های دیگری وجود دارد 
که می توانیم از آن ها استفاده کنیم؟

بررسی كنید
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به تصویر زیر نگاه کنید و درباره آن با یکدیگر گفت و گو کنید.

گفت و گو كنید
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ساناز در یک كارگاه  شیرینی پزی مشغول به كار است. او روز یکشنبه پس از رفتن به خانه احساس 
سردرد و بدن درد شدیدی داشت به همین دلیل به پزشک مراجعه كرد. پزشک پس از معاینه ساناز و 
تجویز دارو به او گفت: برای این كه زودتر درمان شوید باید 2 روز در منزل استراحت كنید. سپس پزشک 

به او گواهی استراحت داد.    

صبح روز دوشنبه  ساناز با خانم اصلانی مدیركارگاه شیرینی پزی تماس گرفت و اطلاع داد كه بیمار است 
و نمی تواند درمحل كار خود حاضر شود. خانم اصلانی به او گفت: اشکالی ندارد با توجّه به این كه پزشک 
به شما گواهی استراحت داده است، شما می توانید این چند روز را از مرخصی استعلاجی  استفاده كنید.   
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بیشتر بدانید

 روز 11 اردیبهشت )روز جهانی كارگر( جزو تعطیلات رسمی كارگران به حساب می آید.
 مرخصی استعلاجی مرخصی است كه در مواقع بیماری گرفته می شود تا در این مدت شخص بیمار 
بتواند نیرو و توان خود را كه در اثر بیماری از دست داده است، دوباره به دست آورد. برای استفاده از  

این مرخصی نیاز به گواهی پزشک می باشد.
 مرخصی استحقاقی )مرخصی سالانه( حق قانونی است كه برای كارگران به مدت یک ماه در سال با 

پرداخت حقوق و دستمزد در نظر گرفته می شود. 

در این كارگاه صبا نیز مشغول به كار است. او می خواهد هفته آینده به همراه خانواده خود به مدت 3 
روز به مسافرت  برود. صبا این موضوع را با خانم اصلانی درمیان گذاشت. خانم اصلانی به ایشان گفت:  

اشکالی ندارد شما می توانید از مرخصی استحقاقی استفاده كنید و به سفر بروید. 
صبا كه برای اوّلین بار واژه مرخصی استحقاقی را می شنید، از خانم اصلانی سؤال كرد: آیا هر ماه می توانم 

از مرخصی استحقاقی استفاده كنم؟ 
خانم اصلانی لبخندی زد و گفت: كارگرانی كه تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی هستند، در سال 

فقط می توانند 30 روز از مرخصی استحقاقی استفاده كنند. 
صبا از خانم اصلانی برای توضیحاتی كه درباره مرخصی داده بود تشکّر كرد و برای انجام كارهایی كه به 

او سپرده شده بود به كارگاه برگشت. 

فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ در زمان بیماری، برای استراحت و درمان از چه نوع مرخصی استفاده می کنید؟

2ـ کارگران تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی چند روز در سال می توانند از مرخصی 

استحقاقی استفاده کنند؟

3ـ ........................................
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فعالیّت 1

فعالیّت 2

مانند نمونه، نوع مرخصی های زیر را مشخص کنید.

استحقاقیاستعلاجیعلّت

سرماخوردگی

مسافرت

×بیماری فرزند

اثاث كشی منزل

سعید برای برطرف کردن مشکل خانوادگی خود مجبور است برای مدّتی طولانی به سفر برود. 
او درخواست مرخصی استحقاقی خود را به کارفرمایش تحویل داد. اما کارفرما با درخواست 
مرخصی سعید موافقت نکرد و به او پیشنهاد داد مرخصی بدون حقوق بگیرد. حالا سعید مجبور 
است مانند دوستش علی که برای تحصیل به شهر دیگری رفته است از مرخصی بدون حقوق 
استفاده کند. او امیدوار است که هرچه زودتر مشکل خانواده اش برطرف شده و در محل کارش 

حاضر شود.

نادرستدرستردیف

برای سفرهای طولانی می توانید با موافقت كارفرما از مرخصی بدون حقوق استفاده كنید.1

برای مرخصی بدون حقوق موافقت كارفرما ضروری است. 2

برای ادامه تحصیل در خارج از كشور می توانید از مرخصی استعلاجی استفاده كنید.                 3

علی بیمار است، او می تواند از مرخصی بدون حقوق استفاده كند.      4

با توجّه به توضیحات بالا، درست و نادرست بودن جملات زیر را مشخص كنید.
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مرخصیشغلنسبت
 
علّت

انواع مرخصی

بدون حقوقساعتیاستعلاجیاستحقاقی

درصورتی که کارگری بخواهد در روزکاری خود، برای انجام کارهای خیلی ضروری و یا اداری 
مانند رفتن به بانک، از محل کار خود خارج شود می تواند از مرخصی ساعتی روزانه استفاده کند. 

حالا شما با توجّه به توضیح داده  شده و به كمک مربی خود مثال های دیگری از مرخصی ساعتی برای 
كارگران بنویسید.

از اطرافیان خود که شاغل هستند، در مورد نوع مرخصی هایی که در سه ماه  با سه نفر 
گذشته استفاده کرده اند؛ گفت و گو کرده و جدول زیر را کامل کنید. سپس گزارش کار 

خود را در کلاس بیان کنید.  

بررسی كنید

فعالیّت 3



شکل های مختلف کسب و کار
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به تصاویر زیر نگاه کنید و در مورد هر یک گفت و گو کنید.

گفت و گو كنید
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عماد بیش از دو سال است كه در كارگاه نجاری عموی خود كار می كند. اما او علاقه مند است خودش 
كسب    و كاری را، راه اندازی كند. به همین علتّ تصمیم گرفت در مورد شکل های مختلف كسب و كار 
اطلاعاتی را جمع آوری كند تا با توجّه به توانایی خود كسب و كار مناسبی را راه اندازی نماید. او اطلاعات 

خود را به شکل زیر یادداشت كرده است: 

انواع كسب كار:

 ـكسب و كار خانگی 1

 ـكسب و كار اینترنتی 2

 ـكسب و كار روستایی 3

 ـكسب و كار خانوادگی  4

كسب و كار خانگی
به كسب و كارهایی كه افراد در محل زندگی خود، با استفاده از امکانات و وسایل لازم راه اندازی می كنند، 
كسب و كار خانگی می گوییم. كسب و كارهای خانگی از بقیه كسب و كارها آسان تر و سریع تر راه اندازی 

می شود. 
كسب و كار خانگی مزایای زیادی دارد مانند:

1( ساعات كاری دلخواه
2( بودن در كنار اعضای خانواده

3( صرفه جویی در وقت
4( تناسب با ویژگی های جسمانی افراد

5( پرداخت نکردن اجاره بها
6( نیاز نداشتن به مجوز

نــکتــه: در راه اندازی کسب و کار خانگی باید توجّه کرد که برای همسایه ها مزاحمتی 
ایجاد نشود. 
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تصاویر زیر برخی از كسب و كارهای خانگی را نشان می دهد.

گفت و گو كنید

در مورد سایر کسب و کارهای خانگی در کلاس با هم گفت و گو کنید.

تهیّه ترشیجات خانگیقالی بافی
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كسب و كار اینترنتی
به فروش كالا یا انجام خدمات از طریق اینترنت، كسب و كار اینترنتی می گوییم. كسب و كار اینترنتی 
به افراد این فرصت را می دهد تا در محلّه، شهر، كشور و جهان با كمترین هزینه مشتریان زیادی داشته 

باشند و بتوانند، درآمد كسب كنند.
تصویر زیر نمونه ای از كسب و كارهای اینترنتی را نشان می دهد.

گفت و گو كنید

در مورد سایر کسب و کارهای اینترنتی در کلاس با یکدیگر گفت و گو کنید.
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كسب و كار روستایی
به كسب و كارهایی كه در روستا و با استفاده از امکانات و وسایل لازم راه اندازی می شود، كسب و كار 

روستایی می گوییم. كسب و كار روستایی در تأمین مواد غذایی و صنایع دستی نقش مهمی دارند.
برخی از مزایای كسب و كار روستایی عبارت اند از:

1( هزینه راه اندازی كمتر
2( ماندن افراد در روستای خود

3( جلوگیری از آلودگی هوا
4( جلوگیری از ترافیک

5( كم شدن هزینه تولید

گفت و گو كنید

در مورد سایر کسب و کارهای روستایی در کلاس با هم گفت  و گو کنید.

تصاویر زیر برخی از كسب و كارهای روستایی را نشان می دهد.

اقامتگاه بوم گردی دامداری
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كسب و كار خانوادگی
به كسب و كارهایی كه با همکاری افراد یک خانواده و خویشاوندان راه اندازی می شود، كسب و كار 
خانوادگی می گوییم. این شکل از كسب و كار با پول كمتری راه اندازی می شود. در كسب و كار خانوادگی 

دوستی بین كاركنان بیشتر است. بنابراین دوام بیشتری دارد.
تصاویر زیر برخی از كسب و كارهای خانوادگی را نشان می دهد.

گفت و گو كنید

در مورد سایر کسب و کارهای خانوادگی در کلاس با هم گفت و گو کنید.
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راه های موفّقیّت در كسب و كار
پس از آن كه كسب و كار مناسبی را راه اندازی كردید، باید تلاش كنید تا بتوانید آن را برای سال های 
طولانی ادامه دهید و درآمد خوبی داشته باشید. بنابراین برای موفّقیّت در كسب و كارتان باید به نکات 

مهم زیر توجّه كنید:

 كارهای خود را دقیقاً معلوم كنید.
 در كارهای خود نظم داشته باشید.

 كارهای خود را به درستی انجام دهید.
  برای انجام كارهایتان برنامه داشته باشید.

 مهارت های لازم را یاد بگیرید.
 روابط خوب و مناسبی با همکاران و مشتریان برقرار كنید.

 تبلیغات و بازاریابی را به خوبی انجام دهید.

فکر كنید و پاسخ دهید

1(ـ دو مزیتّ از کسب و کارهای خانگی را بنویسید.

2(ـ برای موفّقیّت در کسب و کار  به چه نکاتی باید توجّه کنید؟

3ـ ........................................



45

بیشتر بدانید

شركت تعاونی
تعاونی شکلی از كسب و كار گروهی است كه عده ای 
از افراد برای انجام اهدافی مشترک دور هم جمع 
می شوند و كسب و كاری را، راه اندازی می كنند. برای 
همسایه ها،  التحصیلان،  فارغ  دانش آموزان،  مثال 
دوستان و یا اهالی یک محل، برای كمک به هم و 
رسیدن به سود، شركت تعاونی تأسیس می كنند. 

شركت تعاونی معلولان اصفهان نمونه ای از این شکل كسب و كار است كه علاوه بر بازاریابی برای 
محصولات تولید شده معلولان، كارگاه های تولیدی نیز راه اندازی می كند. تعاونی های دانش آموزی در 

مدارس نیز، نمونه دیگری از این شکل كسب و كارها هستند.  
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درباره شکل کسب و کار اعضای خانواده یا دوستان خود و دلایل موفّقیّت آن ها در کارشان 
آن  درباره  خود  دوستان  با  کلاس  در  و  کرده  کامل  را  زیر  جدول  سپس  کنید.  بررسی 

گفت و گو کنید.

بررسی كنید

دلایل موفّقیّت در كسب و كارشکل كسب و كارنام افراد

سایرروستاییخانوادگیاینترنتیخانگی
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به تصاویر زیر نگاه کنید و درباره آن ها با یکدیگر گفت و گو کنید. 

گفت و گو كنید
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یک روز وقتی مهران از محل كارش به خانه آمد، پدرش را مشغول تماشای برنامه ای در تلویزیون دید. این 
برنامه درباره انواع مخاطرات محیط كار مانند اعتیاد و خشونت بود. پدرش با دیدن مهران از او خواست تا 
با هم این برنامه را ببینند. كارشناس برنامه درباره انواع اعتیاد مانند كشیدن سیگار، مصرف مواد مخدر، 
الکل و قرص های روان گردان صحبت می كرد. او به برخی از زیان هایی كه اعتیاد بر روی جسم و روان 

افراد می گذارد، اشاره كرد مانند: 
 كاهش وزن و بی اشتهایی
 سیاه شدن دور چشم ها
 بی توجّهی به شکل ظاهر

 تغییر در رنگ چهره
 زود رنجی

 كم شدن ارتباط با فامیل و دوستان
 بی نظمی در كارها

 بی نظمی در ورود و خروج در محل كار 
 پایین آمدن كیفیت كار و از دست دادن شغل
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فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ انواع مخاطرات محیط کار را نام ببرید.

2ـ برای آن که کار خود را از دست ندهید، به چه نکاتی باید توجّه کنید؟

3ـ ........................................

در ادامه برنامه كارشناس آن در مورد خشونت كه به صورت تهدیدهای كلامی و غیركلامی انجام می شود 
نیز توضیح داد. او  گفت خشونت در محیط كار باعث آسیب رساندن به افراد و ناراحتی دیگران می شود و 

متأسفانه در برخی موارد باعث از دست دادن جان خود یا دیگران می گردد.
پس از پایان برنامه پدر مهران فرصت را مناسب دید تا در مورد یکی دیگر از مخاطرات محیط كار، یعنی 
آزار جنسی توسط دیگران با مهران گفت و گو كند. پدر توضیح داد كه آزار جنسی می تواند به شکل 
كلامی و بدنی باشد. او گفت تعریف كردن لطیفه های جنسی و یا گفت و گو در مورد اعضای بدن یکی 
از راه های شروع این نوع آزار است. پدر گفت در صورت مشاهده چنین رفتاری در محیط كار باید 

آن را به پدر و مادر اطلاع داد.
مهران دانست برای این كه كار خود را از دست ندهد، لازم است همیشه مواظب باشد كه:

 از افراد معتاد دوری كند.
 خشم خود را كنترل كند و از دعوا كردن با دیگران دوری كند.

 مورد آزار و اذیتّ جنسی قرار نگیرد.
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فعالیّت 1

انواع خشونت کلامی و غیر کلامی را مانند نمونه در جدول مشخص کنید.

خشونترفتار

غیركلامیكلامی

× نشان دادن مشت

 هل دادن

 داد و فریاد كردن

 لگد زدن

 فحش دادن

فعالیّت 2

مانند نمونه موارد مرتبط را به یکدیگر وصل کنید.

کشیدن قلیان                                                        خشونت  

هل  دادن دیگران                                                 اعتیاد  

پرتاب کردن شیء                                               خشونت  

مصرف قرص های روان گردان                            خشونت 

کتک زدن                                                             اعتیاد 
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گفت و گو كنید

1ـ با یکی از اطرافیان خود درباره این که چگونه خشم خود را در محیط کارش کنترل 
می کند، گفت و گو کنید. سپس نتیجه را در کلاس بیان کنید. 

یکدیگر  با  کلاس  در  خشونت  و  اعتیاد  مضرّات  سایر  درباره  خود  مربی  همراهی  با  2ـ 
گفت  و گو کنید.

3ـ در صورتی که مورد آزار و اذیتّ دیگران قرار بگیرید چه کارهایی را انجام می دهید؟
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به تصاویر زیر نگاه کنید و درباره آن ها با یکدیگر گفت و گو کنید.

گفت و گو كنید

نام محصول: پیش بند آشپزخانه
جنس: نخی

قیمت: 30000 تومان
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دانش آموزان پایه دوازدهم مدرسه شهید همت در كارگاه مشبک كاری، وسایلی را به كمک مربی خود 
ساخته اند. آن ها می خواهند از كارهای دستی خود نمایشگاهی را برپا كرده و از والدین و آشنایان خود 
دعوت كنند تا برای بازدید و خرید به آنجا بیایند. مربی كارگاه آقای سعیدی به آن ها گفت: آیا تا به حال 
محصولات خود را در نمایشگاهی به نمایش گذاشته اید و توانسته اید آن محصول را به بازدید كنندگان 
معرفی كنید؟ یکی از دانش آموزان پاسخ داد: ما در پایه دهم  و یازدهم، بازارچه ای را به كمک مربی 
خود برگزار كردیم؛ اما نتوانستیم تمامی محصولات خود را در آن جا بفروشیم. آقای سعیدی كه استاد 
مشبک كاری بود و هر ساله از كارهای خود نمایشگاهی برپا می كرد به دانش آموزان گفت: برای این كه 
محصولات خود را بفروشید باید به درستی آن را به دیگران معرفی كنید. برای معرفی محصول به پول 

زیادی نیاز ندارید، اما باید به نکات زیر توجّه كنید:
 خوب فکر كنید محصول شما چه نیازی از مشتری را برطرف می كند.

 ویژگی های محصول خود را به خوبی بدانید تا بتوانید برای دیگران توضیح دهید.
 محصول خود را به شکل مناسبی بسته بندی كنید.

 خلاصه ای از ویژگی های محصول را به صورت برچسب بر روی آن بچسبانید.
پس از صحبت های آقای سعیدی، دانش آموزان تصمیم گرفتند برای معرفی هریک از محصولات خود 
در نمایشگاه برچسبی تهیّه كنند تا ویژگی های محصول خود را به بازدیدكنندگان معرفی نمایند  .                                                                                                           
آن ها خوشحال بودند كه این  بار می توانند به روش جدیدی محصولات خود را در نمایشگاه معرفی كنند  . 
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فکر كنید و پاسخ دهید

1ـ در معرفی محصول به چه نکاتی باید توجّه کرد؟ دو مورد آن را بنویسید.

2ـ بر روی برچسب محصول چه اطلاعاتی لازم است، نوشته شود؟

3ـ ........................................

فعالیّت 1

با اطلاع خانواده، برچسب یکی از محصولات غذایی که در منزل وجود دارد را به کلاس آورده و 
با کمک مربی خود درباره ویژگی هایی که از محصول بر روی برچسب نوشته شده است، توضیح 

دهید.
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فعالیّت 2

دانش آموزان پس از چند روز تلاش و همکاری با یکدیگر نمایشگاهی از کارهای  دستی خود 
بر پا  کردند. در این نمایشگاه آن ها محصولات خود را به خوبی روی میزها چیده بودند و در 

جلوی هر محصول نیز برچسبی از ویژگی های آن، قرار داده بودند.
خانم اقبالی که یکی از بازدید کنندگان بازارچه بود در حین مشاهده هنرهای دستی دانش آموزان 
ساعت بسیار زیبایی را دید و از علی که مسئول آن غرفه بود پرسید: آیا این ساعت فروشی است؟ 

علی با خوشرویی و ادب گفت: بله اگر بخواهید، می توانید آن را از نزدیک ببینید. خانم اقبالی پس 
از آن که ساعت را از علی گرفت آن را با دقّت نگاه کرد و به علی گفت: ساعت زیبایی است، 

خیلی ظریف و تمیز ساخته شده است. آیا به تنهایی آن را ساخته ای؟
علی که یاد گرفته بود هنگامی که مشتری صحبت می کند نباید حرف او را قطع کند، پس از اتمام 
صحبت خانم اقبالی گفت: این ساعت توسط دوستم حسن،  با نظارت مربی کارگاه آقای سعیدی 
ساخته شده است. البته موتور ساعت را جداگانه خریداری و بر روی آن نصب کرده ایم. خانم 
اقبالی که از توضیحات و رفتار علی خوشش آمده بود ساعت را به قیمت بسیار خوبی از او خرید. 
علی ساعت را در جعبه ای که برای آن ساخته بود، قرار داد و پس از بسته بندی به خانم اقبالی 

نام محصول: ساعت دیواری مشبک
قیمت: 80000 تومان
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تحویل داد. سپس آقای سعیدی مربی کارگاه که رفتار علی با خانم اقبالی را دیده بود به سایر 
دانش آموزان گفت: یکی دیگر از مواردی که در معرفی و فروش محصول باید به آن دقّت کنید 

رفتار مناسب با مشتری است که علی این رفتار را به خوبی انجام داد.
ــ  اکنون با توجّه به رشته مهارتی خود وبا کمک مربی کارگاه،نمایشگاهی برای معرفی محصولات 
و خدماتی که عرضه می کنید،برگزار نمایید.در این نمایشگاه، رفتار با مشتری را نیز تمرین کنید.
از  تهیّه کنید و یکی  فیلم و عکس  نمایشگاه و نحوه معرفی محصول خود  از برگزاری  ــ 

عکس ها را در کادر زیر بچسبانید.

گفت و گو كنید

در برگزاری نمایشگاه امسال برای فروش بیشتر محصولات خود چه نکات مهمی را رعایت 
کردید.درباره آن با همکلاسی های خود گفت و  گو کنید. 
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