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تعاريف و اصطلاحات

 رويكرد برنامه درسي ملی: منظور از اين اصطلاح، جهت گيري آموزش های 
مدرسه اي بر اساس فلسفه تربيتي نظام حاكم بر جامعه و انتظارات رهبران، مردم 
توحيدي  فطرت گراي  رويكرد  رويكرد،  اين  است.  ملي  درسي  برنامه  از  نهاد ها  و 
نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي گرايش های الهي در انسان و تربيت انسان 

خليفه الله است.
 دنیاي کار: شامل كار مزدی، پيگيری حرفه و شغل در زندگی در همه جنبه  های 
زندگی اجتماعی است. دنيای كار از دنيای آموزش و زندگی شخصی متمايز است و 

اعم از زندگی شغلی، بازار كار، محيط واقعي كار و بنگاه های اقتصادي است.
 محیط کار: موقعيتي است كه افراد در آن كار میكنند و گستره ای وسيع از 

فضا ها از خانه تا كارخانه بزرگ را شامل می شود. 
 بنگاه اقتصادي: محلي كه در آن فعاليت های اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي 

طبقه بندي فعاليت های اقتصادي صورت می گيرد. 
 صلاحیت حرفه ای: مجموعه ای از شايستگی های حرفه ای است كه با توجه به 

سطح، نوع و وسعت آنها به سطوح ديگر تقسيم خواهند شد. 
 آموزش و تربیت فني و حرفه ای )TVET(: آموزش و تربيت در قلمرو دنياي 
كار جهت زمينه سازي، آمادگي، نگهداشت و ارتقای شغلي و حرفه ای را گويند. آموزش 
و تربيت فني و حرفه ای واژ ه ای جامع است كه به جنبه هايي از فرايند آموزشي و 
تربيتي، دربرگيرنده مطالعه فناوري ها و علوم وابسته، كسب نگرش ها و مهارت های 
عملي، فهم و دانش مرتبط با حرفه ها را در بخش های گوناگون اقتصادي و زندگي 
اجتماعي، علاوه بر آموزش عمومي، ارجاع و اطلاق می شود. اين واژه اعم از آموزش 
فني و حرفه ای رسمي، غيررسمي و سازمان نايافته است. همچنين اين آموزش ها 
و  ملی  بافت های  با  كه  است  مهارت ها  توسعه  فرصت های  از  وسيعی  شامل طيف 
محلی هماهنگ می گردد. يادگيري براي آموختن و رشد سواد و مهارت های محاسبه، 
مهارت های عرضي )غيرفني(و مهارت های شهروندی نيز از مؤلفه های جدايی ناپذير 

آموزش و تربيت فني و حرفه ای هستند. 
 شغل )Job(: استخدام شدن براي ارائه خدمت و يا براي مدتي خاص می گويند 
كه محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه ای از كار ها و وظايف مشخص 
است كه در يك جايگاه خاص تعريف می شود. يك شخص ممكن است در يك حرفه 
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در زمان های گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد. 
شباهت  كه  است  كار  دنياي  مشاغل  از  مجموعه ای   :)Occupation( حرفه   
معقولی از نظر كارها، دانش و توانايي های مورد نياز دارد. حرفه مشغوليت اصلي فرد 
در طول زندگي است. استاندارد حرفه اي، حداقل های مورد انتظار دنياي كار در يك 
حرفه را نشان می دهد. حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنياي كار است 
)مانند حسابدار، خانه دار، جوشكار، پرستار، مهندس ساختمان(. اكثر حرفه ها در 
بخش های مختلف وجود دارد درحالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( مربوط 
به بخش خاصي است. يك حرفه مجموعه ای از مشاغل است كه شباهت معقولي از 

نظر كارها، دانش و توانايي های مورد نياز دارد. 
 وظیفه )Duty(: وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي كه 
در يك جايگاه شغلي يا حرفه براي شخص در نظر می گيرند. براي مثال از وظايف 
اصلي يك تعميركار خودرو می توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم 
انتقال قدرت و... اشاره كرد. از تكنسين مكاترونيك انتظار می رود وظايف مربوط به 

نگهداري و تعميرات سيستم های كنترل عددي را انجام دهد. 
 تكلیف کاري )Task(: يك تكليف كاري فعاليت مشخصي است كه داراي ابتدا 
و انتها می باشد و شامل مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين تكليف 
كاري تقسيم می شود. به طور مثال، يكي از تكاليف كاري وظيفه » تعمير سيستم 

مولد قدرت«، تنظيم سيستم جرقه است. 
 شايستگي )Competency(: مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش 
گويند.  را شايستگي  استاندارد  اساس  بر  كاري  تكليف  انجام يك  برای  نياز  مورد 
شايستگي ها در حوزه آموزش های فني و حرفه ای به سه دستة شايستگي های فني، 

غيرفني و عمومي تقسيم بندي می شوند. 
 مرحله کار ) Step(: فعاليت های لازم برای انجام يك تكليف كاری را مرحله 
كار می گويند. مراحل انجام كار يك رويه مشروح انجام كار است. معمولاً هر تكليف 

كاری از سه يا چند مرحله كار تشكيل شده است. 
الف( حرفه: مربی كودک

ب( وظيفه: پرورش مهارت های رشد جسمانی كودک
ج( كار: كنترل بهداشت فردی كودک

د( مرحله كار: روش كنترل بهداشت اندام های بدن
 استاندارد عملكرد)Performance Standard(: شايستگی های حرفه ای 
و  شده  شناخته  سطح  آن  است.  استوار  عملكرد  استاندارد  اساس  بر  كار  دنيای 
قابل قبول برای انجام يك كار در يك حرفه يا شغل را استاندارد عملكرد آن كار 
می نامند. معمولاً در استاندارد عملكرد شرايط انجام كار، عملكرد و معيار ارزيابی 
آورده می شود )رجوع به نمون برگ های ارزشيابی در انتهای اين بخش(. در ادامه 
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نمونه هايی از استاندارد عملكرد آورده شده است:
انجام كار»بررسی پمپ  ها و سيالات« در حرفه  استاندارد عملكرد برای  نمونه ١: 
مكاترونيك: بررسی پمپ ها و سيالات طبق چك ليست به طوری كه پمپ ها طبق 

مشخصات كاركند و لزجت و سطح روغن طبق مشخصات سازنده باشد. 
نمونه ٢: استاندارد عملكرد برای انجام كار »رسم مدار ها و نقشه های الكتريكی با 

رايانه« در حرفه برق كار ماهر:
رسم نقشه های مدار های فرمان با نرم افزار نقشه كشی و در فرمت برداری به نحوی 
 IEC كه مطابق با نقشه دستی موجود باشد و علائم به كار رفته در آن با استاندارد

مطابق باشد. 
نمونه ٣: استاندارد عملكرد برای انجام كار »اجرای عمليات اوليه تراشكاری« در 

حرفه ماشين كار عمومی:
اجرای عمليات اوليه تراشكاری )روتراشی ـ پله تراشی ـ پيشانی تراشی( با استفاده 
از ماشين تراش و ابزار های تراش به صورتی كه قطعه كار با دقت ابعادی با تلرانس 

mm 1/0± و پرداخت سطح 6/1Ra حاصل شود. 
 مهارت )skills( )شامل تفكر و عمل(: توانايی عضلات و ايجاد هماهنگی بين 
آنها و يا به عبارتی هماهنگی بين اعمال روانی، حركتی را مهارت گويند. البته از 
سطوح بالايی حوزه شناختی نيز به عنوان مهارت ياد می شود. در هر تكليف كاری 
حداقل سه و حداكثر شش مرحلة كاری وجود دارد كه هر مرحله شامل دانش و 
انجام هر مهارت مستلزم كاربرد دانش است و تعريف  مهارت است به نحوی كه 
مذكور عملياتی كردن مهارت را مدنظر دارد. بنابراين هر شايستگی )تكليف كاری( 

می تواند از چندين مهارت تشكيل شده باشد. 
 ويژگی ها و شاخص های مهارت

 سرعت
 دقت

 تكرارپذيری
 تنوع شرايط و كاربرد

 تنوع وسايل و تجهيزات
 كنترل حركت
 كنترل مكان
 كنترل نيرو

 يادگيری تدريجی و مرحله ای
 مبتنی بر تجارب گسترده

 پايداری
 سازگار با يادگيری مغز محور
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 كنترل متغيرها
 عنصر اصلی شايستگی

قبيل  از  عقلانی  ذهنی  توانايی های  با  علم(:  )شامل   )knowledge( دانش   
كسب دانش، رشد مهارت های ذهنی و قدرت تجزيه و تحليل را دانش گويند. 

گفته  توانايی هايی  به  نگرش  باور(:  و  اخلاق  )شامل   )Attitude(نگرش  
می شود كه به جنبه های احساسی، عاطفی، ارزش، علايق و تفكر ما مربوط می شود. 
توانايی مشاركت فعال توأم با علاقه مثالی از اين نوع توانايی است. نگرش در واقع 

نوعی مهارت ذهنی و عملی است. 
چه سطح  در  كاري  تكليف  يك  اينكه  از  نظر  كار: صرف  انجام  شايستگي  سطح 
با كيفيت مشخصي  انجام هر كار ممكن است  انجام می شود،  صلاحيت حرفه ای 
در  شخص  يك  از  شده  شناخته  كيفي  سطح  باشد.  انتظار  مورد  كار  محيط  در 
محيط كار را سطح شايستگي مورد انتظار و نياز گويند. سطح شايستگي انجام كار 
معيار اساسي ارزشيابي است. در بين كشور های مختلف نظام سطح بندي شايستگي 

گوناگوني وجود دارد اما نظام چهار سطحي معمول ترين آنها به نظر می رسد. 
است كه صلاحيت ها، مدارک  )NQF(: چارچوبي  چارچوب صلاحیت ملي   
و گواهينامه ها در سطوح و انواع مختلف را به صورتي منسجم و همگون براساس 
اين  ارتباط می دهد. در  به هم  توافق شده  از معيار ها و شاخص های  مجموعه ای 
ارزش ويژه ای داده می شود. زمان و  به مهارت و تجربه در كنار دانش  چارچوب 

مكان يادگيري ارزش كمتري دارد. 
 سطح صلاحیت )Level of Qualification(: سطح صلاحيت عبارت است 
از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت های حرفه ای ملي كه تكاليف كاري 
بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام های سطح بندي گوناگوني در بين كشور ها 
وجود دارد. سطح صلاحيت مهندسي )حرفه ای( پنج در نظر گرفته شده است كه 
به تبع آن تكنسين فني يا حرفه ای داراي سطح چهار است. صلاحيت حرفه ای در 

اروپا EQF به هشت سطح تقسيم بندي شده است. 
 برنامه درسي آموزش و تربیت فني و حرفه اي: برنامه درسي آموزش و تربيت 
اهداف، محتوا، روش ها،  استاندارد های دنياي كار،  از  فني و حرفه ای مجموعه ای 
راهبرد های ياددهی ـ يادگيري، تجهيزات، زمان، فضا، استاندارد شايستگي ها، مواد 
آموزشي و استاندارد ارزشيابي است كه هنرجو، كارآموز يا مربي را براي رسيدن به 

آن اهداف در حوزه آموزش های فني و حرفه ای هدايت می كند. 
دامنة شمول برنامه درسي در حوزة آموزش های فني و حرفه اي، دنياي كار و دنياي 
آموزش را در برمی گيرد. معمولاً در نظام های آموزش های فني و حرفه ای كشور ها 

سه نوع استاندارد، وجود دارد:
١ استاندارد شايستگي حرفه اي؛ شايستگي يا مهارت، كه توسط متوليان صنعت، بازار 
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كار و اتحاديه ها، صنوف و امثال آن تهيه می شود. در اين استاندارد، وظايف، كار ها و 
صلاحيت  های هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار می گيرند. 

عوامل  ديگر  و  حرفه ای  شايستگي  استاندارد  براساس  ارزشيابي؛  استاندارد   ٢
اعطاي  به  و  تهيه می شود  از حوزه های گوناگون  مؤثر توسط گروه های مشتركي 

گواهينامه يا مدرک صلاحيت حرفه ای منجر می گردد. 
٣ استاندارد آموزشي )برنامه درسي(؛ بر اساس استاندارد های شايستگي حرفه و 
ارزشيابي توسط ارائه دهندگان آموزش های فني و حرفه ای تهيه می گردد. در اين 
استاندارد اهدافِ دروس، محتوا، راهبرد های ياددهي ـ يادگيري، تجهيزات آموزشي 

و نظير آن در اولويت قرار دارد. 
است  حرفه ای  و  فني  آموزش  در  رويكردي  شايستگي:  بر  مبتني  آموزش   
پيامد های  عنوان  به  را  شايستگي ها  دارد.  تمركز  حرفه ای  شايستگي های  بر  كه 
و  برنامه درسي  تدوين  و  نيازسنجي، طراحي  فرايند  و  نظر می گيرد  در  آموزشي 
شايستگي های  به  می توانند  شايستگي ها  می شود.  انجام  آنها  اساس  بر  ارزشيابي 
فني )در يك حرفه يا مجموعه ای از حرفه ها(، غيرفني و عمومي دسته بندي شوند. 
رسيدن فراگيران به حداقلي از همة شايستگي ها به عنوان هدف آموزش های فني 

و حرفه ای در اين رويكرد مورد توجه قرار می گيرد. 
تعيين كننده  حرفه  شايستگي  استاندارد  حرفه:  شايستگي  استاندارد   

فعاليت ها، كارها، ابزار ها و شاخص هايي براي عملكرد در يك حرفه است. 
 هويت حرفه اي: برايند مجموعه ای از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در 
مورد حرفه است. بنابراين هويت حرفه ای به دليل تغييرات اين مجموعه در طول 

زندگي حرفه ای، قابليت تكوين در مسير تعالي را دارد. 
گروه تحصیلی حرفه اي )چند رشته ای تحصیلي حرفه ای(: چند رشته   
تحصيلي حرفه ای كه در كنار هم قرار می گيرند تا فراگير را براي انتخاب مبتني بر 
علائق، تصحيح در موقعيت بر اساس استعداد و حركت در مسير زندگي با توجه به 
استاندارد های راهنمايي و هدايت تحصيلي حرفه ای به صورت منطقي ياري رساند. 
چند رشته ای ها ممكن است با توجه به شرايط و امكانات منطقه ای هم خانواده، غير 
هم خانواده، شايستگي های بزرگ مبتني بر گروه های فرعي حرفه و شايستگي های 

طولي براي كسب   و كار باشد. 
گروه بندي تحصيلي حرفه ای باعث شكل دهي هويت حرفه ای و تكوين آن در طول 

زندگي خواهد شد. 
و عمومي  از صلاحيت های حرفه ای  مجموع های  رشته تحصیلی حرفه اي:   

است كه آموزش و تربيت بر اساس آن اجرا و ارزشيابي می گردد. 
استاندارد  شايستگي ها،  اساس  بر  كه  است  اهدافي  توانمندسازی:  اهداف   
عملكرد و اقتضائات ياددهي ـ يادگيري برای كسب شايستگي ها توسط هنرجويان 
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تدوين می گردد. اهداف توانمندساز با توجه به رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج 
عنصر: تعقل، ايمان، علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه ارتباط متربي با خود، خدا، 
خلق و خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا تعريف، تبيين و تدوين می شوند. 
باتوجه به اينكه آموزش و تربيت فني و حرفه ای و مهارتي فرايند تكوين و تعالي 
هويت حرفه ای متربيان است و هويت آنها برايند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، خلق 
و خلقت است، بنابراين اهداف تربيت با توجه به اين عرصه ها قابل تبيين خواهد 
بود. اين عرصه ها به گونه ای جامع، يكپارچه و منطقي تمامی ساحت های تربيتی1 

را دربرمي گيرد. 
موضوع  يك  يادگيري  همه جانبه،  يادگيري  و کل نگر:  پارچه  يادگیري يك   
از ابعاد مختلف در برنامه درسي ملي به ارتباط عناصر اهداف درسي و تربيتي و 

عرصه های چهارگانه گفته می شود. 
 يادگیري: فرايند ايجاد تغييرات نسبتاً پايدار در رفتار يادگيرنده است. يادگيري 
به صورت  آن(،  نظير  و  تمرين  كار،  )از طريق  عيني  تجربه  از طريق  است  ممكن 
نمادين )از طريق اشكال، اعداد و نمادها(، به شيوه نظري )توضيحات كلي( يا به 

شيوه شهودي )ذهني يا رواني( صورت گيرد. 
 فعالیت های يادگیري ساخت يافته: فعاليت های يادگيري ساخت يافته براساس 
و حرفه ای  فنی  يادگيری در شاخه  ـ  ياددهی  راهبرد های  انتخاب  بر  اصول حاكم 
طراحي می گردد. در تدوين فعاليت های يادگيري در دروس مختلف شاخه فني و 
حرفه ای بر اساس برنامه درسي ملي ايران و حوزه يادگيري كار و فناوري، ديدگاه 
فناورانه حاكم خواهد بود. انتخاب فعاليت های ياددهی ـ يادگيری در فرايند آموزش 
به كمك مواد و رسانه های يادگيری به منظور تحقق شايستگی ها براساس اصولي از 
قبيل تقويت انگيزه هنرجويان، درک و تفسير پديده ها در موقعيت های واقعی دنياي 

كار و فعال كردن هنرجويان استوار است. 
 محتوا: محتواي آموزشي مبتني بر اهداف توانمندساز و فعاليت های يادگيري 
با  سازگار  و  تربيتی  و  فرهنگی  ارزش های  بر  مبتنی  محتواي  است.  ساخت يافته 
آموزه های دينی و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ از فرصت ها و تجربيات 
يادگيری است كه زمينه شكوفايی فطرت الهی، رشد عقلی و فعليت يافتن عناصر و 
عرصه ها را به صورت پيوسته فراهم می آورد. همچنين محتواي دربرگيرنده مفاهيم 
انتظار از  و مهارت های اساسی و ايده های كليدی مبتنی بر شايستگی های مورد 
با  محتوا  تناسب  است.  بشری  معتبر  و  علمي  يافته های  از  برگرفته  و  هنرجويان 
نياز های حال و آينده، علايق، ويژگی های روانشناختی هنرجويان، انتظارات جامعه 

اسلامي و زمان آموزش از الزامات محتوا است. 

1ـ ساحت های تعليم و تربيت بر اساس سند تحول بنيادين آموزش و پرورش عبارت اند از: اعتقادی، عبادی 
و اخلاقی، اجتماعی و سياسی، زيستی و بدنی، زيباشناختی و هنری، اقتصاد و حرفه ای و علمی و فناورانه.
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 بسته تربیت و يادگیري: بسته تربيت و يادگيري، به مجموعه ای هماهنگ از 
منابع، مواد و رسانه های آموزشي اطلاق می شود كه در يك بستة واقعي يا به صورت 
اجزايي هماهنگ با نشان و برند مؤسسه توليدكننده تهيه می شود و براي يك يا 
چند پايه تحصيلي مورد استفاده می گردد. در حال حاضر با گسترش فناوري های 
سايت های  و  فشرده  لوح  آموزشي،  نرم افزار های  با  آموزشي  بسته   ،ICT و  نوين 
بسته  ماكت  اساس  بر  يادگيري  بسته  تهيه  و  طراحي  می شود.  تكميل  اينترنتي 

تربيت و يادگيري انجام می پذيرد. 
بسته تربيت و يادگيري می تواند شامل گستره ای از منابع و رسانه های آموزشي يا 
حاوي تعدادي كتاب و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، فيلم آموزشي و حتي 
برخي وسايل كمك آموزشي و ابزار ها باشد. در كنار بسته سخت افزاري، استفاده 
از امكانات نرم افزاري و اينترنت نيز می تواند به تكميل يك بستة آموزشي كمك 
كند. بسته تربيت و يادگيري را به دو گروه كلي شامل منابع اصلي و منابع تكميلي 
می توان تقسيم كرد. منابع اصلي شامل كتاب راهنماي هنرآموز، كتاب درسي و 

كتاب كار می شوند. 
لذا بسته تربيت و يادگيري شامل اجزای زير است:

٢ راهنماي هنرآموز ١ كتاب درسي 
٤ كتاب كار ٣ كتاب همراه هنرجو 

٦ فيلم هنرجو ٥   نرم افزار هنرجو 
٨ فيلم هنرآموز ٧ شبيه ساز ها 

 ..... ١0 ٩ پوستر 

اهداف و ساختار کتاب

كودكان  است.  كودک  شخصيت  شكل گيری  مرحله  دبستان،  از  پيش  سال های 
اين سال ها را با كنجكاوی و توجه نسبت به خود و اطرافيان و دنيای پيرامونشان 
باشد،  غنی  آموزش  و  محيط  چنانچه  طلايی،  سال های  اين  در  میكنند.  سپری 
از حداكثر   هوش شكوفا میشود، استعداد ها پرورش میيابد و كودكان میتوانند 
توانايیهای خود بهره مند گردند. كودک امروز، نوجوان فردا و سازنده آينده كشور 
كشور  آينده  برای  انبوهی  ثروت  منبع  وی،  برای  سرمايه گذاری  بنابراين،  است. 
خواهد شد. اما چگونه اين مهم رخ خواهد داد؟ زمانی كه كودكان و نيازهايشان را 
بشناسيم، آنها را باور كنيم و با آگاهی و دانش، مسيری به سمت آينده ای روشن تر 
برايشان مهيا سازيم. خوشبختانه اين موضوعی است كه نظام آموزشی كشور نيز 
بدان توجه دارد و با اهميت دادن به دوره های پيش از دبستان و توجه به تربيت 

مربيان دل سوز و آگاه، در اين مسير گام برداشته است. 
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فصل اوّل: کلیات

كتاب »كنترل بهداشت و ايمنی محيط مراكز پيش از دبستان« يكی از 6 درس 
است.  شده  تهيه  شايستگی  بر  مبتنی  واحد   8 با  رشته،  اين  تخصصی  كارگاهی 
هدف اصلی اين كتاب آشنا كردن هنرجويان با روش های كنترل بهداشت و ايمنی 
محيط باز و بسته مراكز پيش از دبستان و ارائه فعاليت هايی در اين راستا است. 
برهمين اساس مطالب اين كتاب، ضمن ارائه فعاليت های مختلف و بيان يافته های 
علمی و تحقيقی و ضرورت ها، كمك میكند تا علاوه بر شناخت بهداشت و ايمنی 
محيط مراكز پيش از دبستان، برنامه آموزشی در اين زمينه گام به گام از طريق 

فعاليت های مختلف تهيه، اجرا و ارزشيابی گردد. 
هدف کلی کتاب، آشنا كردن هنرآموزان با مفهوم بهداشت و ايمنی محيط بسته 
و باز مراكز پيش از دبستان و نقش و اهميت آن در سلامت كودكان و نحوه آموزش 

آن از طريق تمرين ها، و فعاليت های مختلف است. 
محتوای اصلی اين درس، شامل 5 واحد يادگيری است، كه به طور خلاصه در زير به 

آنها اشاره می شود:
واحد يادگیری اول: هدف اين بخش، آشنا كردن هنرجويان با ارزش و اهميت 
كنترل بهداشت محيط باز مراكز پيش از دبستان و نقش آن در سلامت كودكان از 

طريق آگاهی ها، تمرين ها، بازديد ها و انجام فعاليت های مختلف است. 
واحد يادگیری دوم: هدف اين بخش، آشنا كردن هنرجويان با ارزش و اهميت 
كنترل ايمنی محيط باز مراكز پيش از دبستان و نقش آن در سلامت كودكان از 

طريق آگاهی ها، تمرين ها، بازديد ها و انجام فعاليت های مختلف است. 
واحد يادگیری سوم: هدف اين بخش، آشنا كردن هنرجويان با ارزش و اهميت 
كنترل بهداشت محيط بسته مراكز پيش از دبستان و نقش آن در سلامت كودكان 

از طريق آگاهی ها، تمرين ها، بازديد ها و انجام فعاليت های مختلف است. 
واحد يادگیری چهارم: هدف اين بخش، آشنا كردن هنرجويان با ارزش و اهميت 
كنترل ايمنی محيط بسته مراكز پيش از دبستان و نقش آن در سلامت كودكان از 

طريق آگاهی ها، تمرين ها، بازديد ها و انجام فعاليت های مختلف است. 
واحد يادگیری پنجم: هدف اين بخش، آشنا كردن هنرجويان با ارزش و اهميت 
كنترل بهداشت و ايمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت كودک و نقش آن در 
سلامت كودكان از طريق آگاهی ها، تمرين ها، بازديد ها و انجام فعاليت های مختلف 

است. 
برای ارتقای كيفيت تدريس و كسب مهارت حرفه ای لازم است ميزان خودآموزی 
و خودانگيزی هنرآموزان افزايش يابد و اين برعهدة هنرآموزان است كه زمينه را 

فراهم سازند. 
هنرآموز گرامی، تدريس شما تلاشی دو جانبه است. راهنمای هنرآموز برنامه مدونی 
را برای ياددادن و يادگرفتن واحد های يادگيری در اختيار شما قرار می دهد و شما 
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خواهيد توانست با استفاده از فنون و ابزارهای آموزشی هنرجو را درگير آموزش كنيد. 
او نبايد، به عنوان گيرنده منفعل، درگير دانش محض شود، بلكه بايد همراه شما، 
مهارت های يادگيری، مهارت اتكای به خود، ارتباط كلامی، خردورزی، حل مسئله، 
روابط انسانی، همكاری، مشاركت و تعاون را تجربه كند تا بدان حد كه آنها را در 
زندگی روزمره خود به كار گيرد و خود در آينده اين روش را در مورد كودكان اجرا 
كند. بنابراين، تا حد امكان برای او فرصت تمرين و تجربه فراهم كنيد و نوآوری و 

خلاقيت او را ارج بگذاريد. 
فصول اين درس با وجود گوناگونی، در يك نگاه كلی با هم در ارتباط هستند. قبل 
از توجه به نكات پيشنهادی، به منظور نهادينه شدن آنها به دانش، يادگيری مداوم، 
مسئوليت پذيری، روحيه ايثارگری، وجدان كاری، همكاری و مشاركت، صرفه جويی، 
و  آداب  اخلاقی، حفظ  و  ارزش های مذهبی  از  پاسداری  زيست،  به محيط  توجه 
آموزش  بايد در طول  و  است  نظير آن لازم  و  قانون  به  احترام  رسوم و سنت ها، 

سرلوحه كار قرار گيرد. 

راهكارهايی برای افزايش کیفیت فرايند ياددهی ـ يادگیری
١ هر درس را با نام خدا و با يك پيام مرتبط با موضوع آغاز كنيد. 

٢ با توجه به هدف توانمند ساز، وسايل و ابزار لازم را از قبل آماده كنيد و فضای 
آموزشی را مشخص كنيد.

٣ برای اجرای هر هدف، طرح درس تهيه كنيد. 
٤ قبل از تدريس، هنرجويان را برای انجام فعاليت های مشاركتی گروه بندی كنيد. 
٥ هر قسمت از محتوای درس را با طرح يك فعاليت ذهن انگيزی )تفكر برانگيز( 

مانند طرح سؤال، نمايش فيلم يا نمايش تصوير شروع كنيد. 
٦ در فعاليت های گروهی به عنوان يك راهنما و تسهيل كننده عمل كنيد. 

٧ همه هنرجويان در فعاليت های گروهی بايد به طور فعال عمل كنند. 
٨   بحث گروه های كلاسی را با مشاركت هنرجويان جمع بندی كنيد. 
٩ از جمع بندی نظرات هنرجويان برای ادامه تدريس استفاده كنيد. 

١0 از روش های فعال تدريس در آموزش مفاهيم كه در راهنمای هنرآموز كتاب 
مراقبت از سلامت كودک آورده شده است، استفاده كنيد. 

١١ بعد از طرح محتوای درس، بر انجام فعاليت های مطرح شده نظارت كنيد. 
١٢ به منابع ذكر شده در پايان درس مراجعه كنيد و از آنها بهره گيريد. 

١٣ هنرجويان را به استفاده از منابع ذكر شده هدايت كنيد. 
فعاليت های عملی تلاش كنند و در  اجرای  تا در  ترغيب كنيد  را  ١٤ هنرجويان 

كلاس درباره نتايج كار بحث و تبادل نظر كنند. 
١٥ از آنجا كه اين درس فعاليت ها و تمرين های عملی بسياری را ارائه داده است، 
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هنرجويان را تشويق كنيد كه در فعاليت های گروهی شركت كنند و نمونه ای از 
ارزيابی و استفاده نهايی در پوشه ای جمع آوری  تمامی فعاليت های خود را برای 

كنند. 
١٦ ارزشيابی واحد های يادگيری به دو صورت مستمر و پايانی صورت میگيرد. 

به شاخص هايی  توجه  با  و  براساس شايستگی های هر فصل  ارزشيابی عملی   ١٧
اجرای كار، علاقه مندی، خلاقيت،  فعاليت گروهی، مهارت در  چون مشاركت در 
رعايت نظم و انضباط، تهيه گزارش كار براساس انجام فعاليت ها و امثال آن صورت 

می گيرد. 
١٨ ارزشيابی نظری تمامی مباحث واحد های يادگيری به صورت مستمر با توجه به 

شايستگی های هر فصل انجام می گيرد. 
١٩ منظور از منابع علمی معتبر شامل موارد زير است:

٢0 كتاب های مرجع موجود در كتابخانه هنرستان يا كارگاه
٢١ منابع آخر هر فصل

٢٢ مجلات و نشريه های مرتبط مانند رشد های پيش از دبستان 
٢٣ سايت های معتبر مانند آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، بهزيستی، رشد

٢٤ بازديد از مراكز علمی و فرهنگی
٢٥ با پرسش های مناسب نسبت به صحت اطلاعاتی كه از طرف هنرجويان ارائه 

می شود اطمينان نسبی حاصل كنيد. 
٢٦ با توجه به تازگی مطالب اين واحد يادگيری، از شما درخواست می شود نظر ها 
و پيشنهادهای خود را با ما در ميان بگذاريد و زمينه را برای تهيه مطالبی مفيدتر 

و پربارتر فراهم سازيد. 
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هدايت تحصیلی ـ حرفه ای

هدايت از طريق دراختيار قرار دادن اطلاعات شغلي و حرفه ای كه بخشي از آن در 
از  برنامه درسي رشته وجود دارد و بخش های ديگر شامل مسير توسعه حرفه ای 
اول متوسطه، مسير  پايان دوره  از  بازديد و كارآموزي محقق می شود. پس  طريق 
هدايت تحصيلی دروس تخصصی رشته از پايه دهم تا دوازدهم در نمودار زير نمايش 

داده شده است:

پرورش مهارت های 
عاطفی ـ اجتماعی 

کودک 

پرورش مهارت های 
ارتباطی و مشارکتی

مراقبت از 
سلامت کودک

دوره اوّل متوسطه

پرورش مهارت های 
شناختی و خلّاق 

کودک

پرورش مهارت های 
کلامی کودک

کنترل ايمنی و 
بهداشت محیط مراکز 

پیش از دبستان 

سال
١١

سال
١0

سال
١٢

رشته 
تربیت کودک
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فصل دوم:  معرفی واحدهای یادگیری

فصل 2

معرفی واحدهای يادگیری
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درس كنترل بهداشت و ايمنی محيط مراكز پيش از دبستان از تركيب پنج تكليف 
كاري يا پنج واحد يادگيری تشكيل شده است كه هر واحد يادگيری نماينده جزئی 
است.  دبستان  از  پيش  مراكز  ايمني محيط  و  بهداشت  كنترل  در حوزه  از شغل 
سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مسير افقي از ساده به 
پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله ای ارائه می شود و شايستگي ها نيز 
به صورت تدريجي كسب و ارزيابي می شود و نهايتاً در پايان درس شايستگي كلان 

كنترل بهداشت و ايمني محيط مراكز پيش از دبستان محقق می شود. 

کنترل 
بهداشتی 
محیط باز 
با همكاری 

مدير

کنترل ايمنی 
محیط باز 
با همكاری 

مدير

کنترل 
بهداشتی 

محیط بسته 
با همكاری 

مدير

کنترل ايمنی 
محیط بسته 
با همكاری 

مدير

کنترل 
بهداشت و 

ايمنی خواب، 
استراحت و 
اوقات فراغت

شايستگی های مورد انتظار

الف( شايستگی های فنی
١ کنترل بهداشت محیط باز با همكاری مدير

1ـ1ـ كنترل بهداشتی سطح فضای باز و حياط
2ـ1ـ كنترل بهداشتی فضای سبز و باغبانی

3ـ1ـ كنترل بهداشتی وسايل بازی در حياط
4ـ1ـ كنترل بهداشتی استخر

5ـ1ـ كنترل بهداشتی فضای شن بازی و آب بازی
٢ کنترل ايمنی محیط باز با همكاری مدير

1ـ2ـ كنترل ايمنی سطح فضای باز و حياط
2ـ2ـ كنترل ايمنی سيم كشی برق حياط و فضای بازی

3ـ2ـ كنترل ايمنی فضای سبز
4ـ2ـ كنترل ايمنی وسايل و تجهيزات بازی داخل حياط

5 ـ2ـ كنترل ايمنی استخر شنا
6 ـ2ـ كنترل ايمنی فضای شن بازی و آب بازی

٣ کنترل بهداشتی محیط بسته با همكاری مدير
1ـ3ـ كنترل بهداشتی فضای فيزيكی محيط بسته

2ـ3ـ كنترل نور و تهويه محيط بسته

درس کنترل 
بهداشت و 

ايمنی محیط 
مراکز پیش از 

دبستان



15

فصل دوم:  معرفی واحدهای یادگیری

3ـ3ـ كنترل بهداشتی آب مصرفی و آشاميدنی
4ـ3ـ كنترل بهداشتی جمع آوری و دفع زباله

5ـ3ـ كنترل بهداشتی فاضلاب
٤ کنترل ايمنی محیط بسته با همكاری مدير

1ـ4ـ كنترل ايمنی فضای فيزيكی محيط بسته
2ـ4ـ كنترل ايمنی سيم كشی و برق داخل ساختمان 

3ـ4ـ كنترل ايمنی سيستم گرمايشی و سرمايشی
4ـ4ـ كنترل ايمنی وسايل و تجهيزات آموزشی و بازی 

٥ کنترل بهداشت و ايمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک
1 ـ 5  ـ تنظيم برنامه خواب، استراحت و اوقات فراغت كودک

2 ـ 5  ـ كنترل بهداشتی و ايمنی مكان خواب، استراحت و اوقات فراغت كودک
3 ـ 5  ـكنترل ايمنی و بهداشتی وسايل مورد نياز خواب، استراحت و اوقات فراغت 

كودک

ب( شايستگی های غیر فنی
١ مسئوليت پذيری

٢ مديريت مواد و تجهيزات 
٣ يادگيری

٤ حل مسئله
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 مسیر يادگیری درس دوم سال دهم ـ رشته تربیت کودك
 كنترل بهداشتی محيط باز با همكاری مدير
 كنترل ايمنی محيط باز با همكاری مدير

 كنترل بهداشتی محيط بسته با همكاری مدير
 كنترل ايمنی محيط بسته با همكاری مدير 

 كنترل بهداشت و ايمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت كودک

کنترل بهداشتی سطح 
فضای باز و حیاط

کنترل بهداشتی 
استخر

کنترل ايمنی سیم کشی 
برق حیاط و فضای بازی

کنترل ايمنی استخر شنا 

 کنترل نور و تهويه محیط 
بسته 

 کنترل بهداشتی 
فاضلاب 

کنترل ايمنی سیستم 
گرمايشی و سرمايشی

کنترل بهداشت و ايمنی 
مكان خواب، استراحت و 

اوقات فراغت کودک

 کنترل بهداشتی فضای 
سبز و باغبانی

کنترل بهداشتی فضای 
شن بازی و آب بازی

کنترل ايمنی فضای 
سبز

کنترل ايمنی فضای 
شن بازی و آب بازی

 کنترل بهداشتی آب 
مصرفی و آشامیدنی 

کنترل ايمنی فضای 
فیزيكی محیط بسته

کنترل ايمنی وسايل و 
تجهیزات آموزشی و بازی

کنترل ايمنی و بهداشتی وسايل 
مورد نیاز خواب، استراحت و 

اوقات فراغت کودک

کنترل بهداشتی وسايل 
بازی در حیاط

کنترل ايمنی سطح 
فضای باز و حیاط

 کنترل ايمنی وسايل و 
تجهیزات بازی داخل حیاط

 کنترل بهداشتی فضای 
فیزيكی محیط بسته

کنترل بهداشتی 
جمع آوری دفع زباله

کنترل ايمنی سیم کشی 
و برق داخل ساختمان

تنظیم برنامه استراحت،  
خواب و اوقات فراغت کودک 
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اهداف تفصیلی درس کنترل بهداشت و ايمنی محیط مراکز پیش از دبستان*

    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

تعقل،
 تفكر و 

انديشه ورزي

3ـ توجه به اخلاق 
حرفه ای خود در 

آموزش های مرتبط با 
كنترل بهداشت و ايمنی 

محيط كودک
ـ درک وظايف خويش در 
كنترل بهداشت و ايمنی 

محيط كودک
4ـ توجه به مسئوليت های 
محوله خويش در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک
ـ كشف توانايي های خلاق 

خويش براي كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک
5 ـ توجه به وظايف خويش 

براي كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

ـ تجزيه و تحليل وظايف 
شغلی خود در رابطه با 

كنترل بهداشت و ايمنی 
محيط كودک

3ـ تفكر در آيات الهی 
در رابطه با محيط

ـ درک دلايل آفرينش 
محيط سالم توسط 

خداوند
4ـ توجه به اخلاق 
اسلامی در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط
ـ توجه به دستور های 
الهی در جهت ارتقای 

محيط
 ـ تأمل در احكام  5

تربيتی اسلام در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک
ـ توجه به سيره تربيتی 

ائمه  در كنترل 
سلامت محيط كودک 

به عنوان امانت الهی

3ـ درک ارتباط مؤثر 
با همكاران در ارتباط 
با كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط در مراكز 
پيش از دبستان

ـ توجه به مديريت 
مشاركت كودكان در 

ارتقای بهداشت و ايمنی 
محيط خود 

4ـ تفكر در حل خلاقانه 
مسائل بهداشتی و 

ايمنی محيط كودكان
ـ خردورزی در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
5ـ تجزيه و تحليل 
مسائل و مشكلات 

بهداشت و ايمنی محيط 
كودكان 

ـ توجه به تفاوت های 
فردی در آموزش 

بهداشت و ايمنی محيط 
كودک

3ـ درک قوانين 
 محافظت از 

محيط زيست 
ـ تدبر در حفظ 
محيط زيست در 

بحران ها 
4ـ خلاقيت در استفاده 

بهينه از محيط زيست 
در حفظ بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

ـ توجه به ايمنی 
و بهداشت محيط 

آموزشی
 ـتجزيه و تحليل   5

نقش طبيعت در حفظ 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک
ـ درک تأثير صدمات 

زيست محيطی در 
سلامت محيط كودک

* اهداف تفصيلی 1 و 2 مربوط به شايستگی های عمومی است.
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    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

ايمان و 
باور

3ـ افزايش علاقه مندی 
خود به كاربرد 

فناوری های نو در 
كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودک
ـ باور به يادگيری 

مادام العمر خود در 
آموزش های بهداشت و 

ايمنی محيط كودک
4ـ پذيرش 

مسئوليت های خود 
براي كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودک
ـ پذيرش خودباوری 
در كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

 ـ  علاقه مندی به    5
شغل خويش در اجرای 

وظايف مربوط به كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک
ـ پذيرش اخلاق 

حرفه ای خود در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک

3ـ التزام قلبی به 
دستور های الهی در 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط 

ـ ايمان به تفكر دينی 
درحفظ سلامت محيط 

كودک
4ـ پذيرش اخلاق 
اسلامی در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
ـ كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط با توكل 
به خداوند

5  ـ نگرش مثبت به 
فرامين الهی در حفظ 

بهداشت و ايمنی محيط 
كودک

 ـ باور به آيات الهی 
در اهميت بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

3ـ باور به مشاركت 
همكاران در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
ـ ارزش گذاری به 

نگرش سيستمی جلب 
مشاركت كودكان در 

حفظ بهداشت و ايمنی 
محيط

4ـ علاقه به آموزش 
كنترل بهداشتی و 

ايمنی در محيط كودک
ـ نگرش مطلوب به 
طراحی فعاليت های 

آموزشی مبنی بر 
كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط 
5  ـ   ارزش گذاری به 
نقش مربی در ايجاد 

محيط بهداشتی و ايمن 
برای كودک 

ـ باور به نقش كنترل 
بهداشتی و ايمنی در 
حفظ سلامت محيط 

كودک

3ـ نگرش مطلوب به 
استفاده بهينه از منابع 

طبيعی در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 
ـ ارزش گذاری به ايمنی 

و بهداشت محيط در 
طراحی فعاليت های 

آموزشی كودكان
4ـ مسئوليت پذيری در 

حفظ منابع طبيعی برای 
بهداشت محيط كودكان 

ـ باور به بهداشت و ايمنی 
وسايل و ابزار مورد نياز 

در محيط آموزش كودک
 ـ  علاقه مندی به حفظ    5
منابع طبيعی در ايجاد 

محيط بهداشتی و ايمن 
برای كودكان 

ـ نگرش مثبت به نقش 
طبيعت در حفظ بهداشت 

و ايمنی محيط كودک 

اهداف تفصيلی 1 و 2 مربوط به شايستگی های عمومی است.
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    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

علم
)کسب 
معرفت 

شناخت،  
بصیرت  و 

آگاهي(

3ـ ارتقای بصيرت و 
آگاهي خود در ارتباط 

با كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

ـ افزايش آگاهی خود 
از روش های صحيح 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط 

ـ ارتقای آگاهی خود 
از فناوری های نو در 

آموزش كنترل بهداشت 
و ايمنی محيط كودک

4ـ ارتقای آگاهی 
خود از اهميت كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
كودک

ـ افزايش شناخت خود 
از روش های خلاق 

براي كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک
5ـ   ارتقای شناخت 
اصول و فرايند های 
كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودک 
ـ گسترش بصيرت 

و آگاهی خود نسبت 
به وظايف محوله در 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

3ـ شناخت آيات الهی 
در كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط 
ـ بصيرت به نقش 

تفكر در فرامين الهی 
در آموزش بهداشت و 

ايمنی محيط
4ـ آگاهی از قوانين 
اسلامی در كنترل 
بهداشتی و ايمنی 

محيط 
ـ شناخت اخلاق 

اسلامی در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

5  ـ  كسب معرفت از 
آيات الهی در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
ـ آگاهی از سيره پيامبر 
 و ائمه اطهار  
در انجام وظايف شغلی 
خود در زمينه كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط

3ـ شناخت ارتباط مؤثر 
با همكاران در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
كودكان

ـ شناخت تفكر خلاق در 
آموزشی های بهداشتی و 

ايمنی محيط كودكان
4ـ شناخت مسئوليت 

همكاران در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودكان
ـ شناخت آموزش 

خودباوری به كودكان 
برای حفظ سلامت 

محيط خود
5  ـ   آگاهی از مشكلات 

بهداشتی و ايمنی 
محيط كودكان

ـ آگاهی از تأثيرات 
مفيد كار تيمی در 
كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودكان

3ـ آگاهی از مديريت 
منابع طبيعی در حفظ 

بهداشت و ايمنی محيط 
كودكان

ـ آگاهی از صدمات 
زيست محيطی در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط

4ـ شناخت كنترل 
بهداشتی و ايمنی محيط 
با استفاده از منابع زيست 

محيطی
ـ شناخت روش های 

آموزش حفظ محيط زيست 
در جهت ارتقای محيط 

بهداشتی و ايمن
5  ـ   شناخت روش های 

بهينه سازی محيط زيست 
برای ايجاد محيط 

بهداشتی و ايمن برای 
كودكان 

ـ شناخت انواع روش های 
مديريت كنترل بهداشتی 

و ايمنی محيط 

اهداف تفصيلی 1 و 2 مربوط به شايستگی های عمومی است.



20

    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

عمل
)کار، تلاش، 

اطاعت، 
عبادت،

مجاهدت، 
کارآفريني، 

مهارت 
و... (

3ـ افزايش تلاش در 
به كارگيری فناوری های 
نو در كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودک
ـ افزايش تلاش در 

اجرای دقيق كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودک
4ـ افزايش مهارت 

خود در به كارگيری 
روش های خلاق در 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

ـ افزايش مسئوليت پذيری 
خود در كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودک
5  ـ   ارتقای مهارت خود 
در اجرای مؤثر كنترل 

بهداشتی و ايمنی 
محيط كودک

ـ افزايش مهارت 
خود در به كارگيری 

روش های نو در آموزش 
كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط كودک

3ـ پايبندی به احكام 
اسلام در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
ـ تلاش در كسب 
اطلاعات دينی در 

اجرای فعاليت های 
آموزشی بهداشتی و 

ايمنی محيط
4ـ به كارگيری اخلاق 

اسلامی در كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 
ـ تلاش در به كارگيری 

ارزش های دينی و 
مذهبی در آموزش 
بهداشتی و ايمنی 

محيط
5  ـ   به كارگيری آيات 

الهی در حفظ بهداشت 
و ايمنی محيط 

ـ به كارگيری آداب 
و سلوک اسلامی در 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط 

3ـ مهارت در ارتباط 
مؤثر با همكاران برای 

كنترل های بهداشتی و 
ايمنی محيط كودكان 

ـ مهارت در ارتباط مؤثر 
با كودكان در ارتقای 

بهداشت و ايمنی محيط
4ـ حضور فعال در 
فعاليت های كنترل 
بهداشتی و ايمنی 

محيط 
ـ كاربرد روش های 

خلاق در انجام كنترل 
بهداشتی و ايمنی 

محيط كودک
5  ـ مهارت دركنترل 

بهداشتی و ايمنی 
محيط كودكان 

ـ تلاش در جهت 
نظارت مؤثر بر بهداشت 
و ايمنی محيط كودكان

3ـ كاربرد فناوری های 
نوين در به حداقل رساندن 
صدمات زيست محيطی در 
انجام فعاليت های آموزش 
بهداشتی و ايمنی محيط

ـ رعايت بهداشت و ايمنی 
محيط در حفظ سلامت 

محيط
4ـ به كارگيری اصول و 
روش های پيشگيری از 
صدمات زيست محيطی 

در ارتقای ايمنی و 
بهداشت محيط

ـ مسئوليت پذيری در 
جهت حفظ محيط زيست 

در اجرای فعاليت های 
آموزشی مرتبط با 

بهداشت و ايمنی محيط
5  ـ   استفاده بهينه از 

منابع زيست محيطی در 
ارتقای بهداشت و ايمنی

ـ تلاش در كاهش 
دورريز ها به منظور حفظ 

بهداشت محيط زيست

 اهداف تفصيلی 1 و 2 مربوط به شايستگی های عمومی است.



21

فصل دوم:  معرفی واحدهای یادگیری

    عرصه
 عناصر 

رابطه با خويشتن
رابطه با خلق خدارابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقت)ساير انسان ها(

اخلاق
)تزکیه، 
عاطفه و 
ملكات 
نفساني(

3ـ احترام به بهداشت و 
ايمنی محيط خويش

ـ تعهد به اخلاق 
حرفه ای خويش براي 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط كودک

4ـ سعی در گسترش 
روش های خلاق براي 

كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط خود

ـ تزكيه خويش براي 
نظارت بر كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
خود

5  ـ ارزش گذاری به 
نقش خويش در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
خود

ـ مهرورزی و 
خيرخواهی در انجام 
فعاليت های آموزشی 

بهداشت و ايمنی محيط 
خود

3ـ سعی در گسترش 
سيره پيامبر  

و ائمه اطهار  در 
حفظ بهداشت و ايمنی 

محيط 
ـ علاقه به تفكر دينی 
در كنترل بهداشت و 

ايمنی محيط 
4ـ اعتقاد به پرهيزگاری 

در كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط 

ـ علاقه به اخلاق 
اسلامی در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
5  ـ   احترام به ارزش های 
دينی در حفظ بهداشت 

و ايمنی محيط 
ـ صداقت در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 

3ـ تعهد به كنترل 
بهداشت و ايمنی محيط 

كودكان 
ـ گسترش فرهنگ 
مشاركت با ديگران 

در كنترل بهداشت و 
ايمنی محيط 

4ـ مهرورزی به كودكان 
در اجرای مراقبت های 

بهداشتی و ايمنی 
محيط 

ـ برخورداری از روحيه 
تعاون و همكاری با 
ديگران در كنترل 

بهداشت و ايمنی محيط 
5  ـ   پايبندی به حفظ 

سلامت كودكان از 
طريق كنترل بهداشتی 

و ايمنی محيط 
ـ گسترش فرهنگ 

مسئوليت پذيری در كار 
گروهی جهت حفظ 

بهداشت و ايمنی محيط

3ـ پرهيز از آلوده كردن 
محيط زيست جهت حفظ 
بهداشت و ايمنی محيط 

ـ احترام به محيط زيست 
در جهت ارتقای بهداشت 

و ايمنی محيط
4ـ ارزش قائل شدن به 

روش های مؤثر در حفظ 
محيط زيست 

ـ تعهد به اجرای قوانين 
بهداشتی و ايمنی محيط 

زيست
5  ـ   اهميت به حفظ 

بهداشت محيط زيست 
برای ارتقای سطح 

بهداشتی محيط
ـ تعهد به استفاده بهينه 

از منابع طبيعی در 
آموزش بهداشت و ايمنی 

محيط

اهداف تفصيلی 1 و2 مربوط به شايستگی های عمومی است. 
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بودجه بندی زمانی درس کنترل بهداشت و ايمنی
 محیط مراکز پیش از دبستان

اين درس شامل پنج واحد يادگيری است كه زمان آموزش هر واحد يادگيری 60 
ساعت است و به صورت 24 ساعت نظری و 36 ساعت عملی تدريس می شود. بسته 
و كتاب همراه  راهنمای هنرآموز  اين درس شامل كتاب درسی، كتاب  يادگيری 
هنرجو، فيلم آموزشی و پوستر آموزشی است. مسير يادگيری و ساعت آموزشی هر 
مرحله از اين واحد يادگيری با احتساب 40 % نظری و 60 % عملی است. واحد های 

يادگيری اين درس به شرح زير است:

ساعت کل ساعتنام واحد يادگیریرديف
نظری

ساعت 
عملی

602436كنترل بهداشتی محيط باز با همكاری مدير1

602436كنترل ايمنی محيط باز با همكاری مدير2

602436كنترل بهداشتی محيط بسته با همكاری مدير3

602436كنترل ايمنی محيط بسته با همكاری مدير4

و 5 استراحت  خواب،  ايمنی  و  بهداشت  كنترل 
602436اوقات فراغت كودک

مراحل، ساعات عملی و نظری هر واحد يادگيری به شرح زير است:

واحد يادگیری کنترل بهداشتی محیط باز با همكاری مدير

جمع کل نظریعملینام واحد يادگیریرديف

6410كنترل بهداشتی سطح فضای باز و حياط 1

6410كنترل بهداشتی فضای سبز و باغبانی2

9615كنترل بهداشتی وسايل بازی در حياط3

6410كنترل بهداشتی استخر4

9615كنترل بهداشتی فضای شن بازی و آب بازی5
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واحد يادگیری٢: کنترل ايمنی محیط باز با همكاری مدير

جمع کل نظریعملینام واحد يادگیریرديف

8412كنترل ايمنی سطح فضای باز و حياط1

538كنترل ايمنی سيم كشی برق حياط و فضای بازی2

6410كنترل ايمنی فضای سبز3

8412كنترل ايمنی وسايل و تجهيزات بازی داخل حياط4

6410كنترل ايمنی استخر شنا5

538كنترل ايمنی فضای شن بازی و آب بازی6

         
واحد يادگیری٣: کنترل بهداشتی محیط بسته با همكاری مدير

جمع کل نظریعملینام واحد يادگیریرديف

10616كنترل بهداشتی فضای فيزيكی محيط بسته1

538كنترل نور و تهويه محيط بسته2

8614كنترل بهداشتی آب مصرفی و آشاميدنی3

7512كنترل بهداشتی جمع آوری و دفع زباله4

6410كنترل بهداشتی فاضلاب5

واحد يادگیری٤: کنترل ايمنی محیط بسته با همكاری مدير

جمع کل نظریعملینام واحد يادگیریرديف

6410كنترل ايمنی فضای فيزيكی محيط بسته1

9615كنترل ايمنی سيم كشی و برق داخل ساختمان 2

9615كنترل ايمنی سيستم گرمايشی و سرمايشی3

12820كنترل ايمنی وسايل و تجهيزات آموزشی و بازی 4
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واحد يادگیری ٥: کنترل بهداشت و ايمنی خواب، استراحت و اوقات فراغت کودک

جمع کل نظریعملینام واحد يادگیریرديف

181230تنظيم برنامة خواب، استراحت و اوقات فراغت كودک1

و 2 استراحت  خواب،  مكان  ايمنی  و  بهداشتی  كنترل 
9615اوقات فراغت كودک

خواب، 3 نياز  مورد  وسايل  بهداشتی  و  ايمنی  كنترل 
9615استراحت و اوقات فراغت كودک
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فصل 3

راهبردهای ياددهی ـ يادگیری
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 راهبرد های ياددهی ـ يادگیری
برای آموزش مطالب به يادگيرنده با توجه به موضوع، محتوا، گروه سنی يادگيرنده 

و امثال آن، روش های تدريس مختلفی وجود دارد. 
در راهنمای هنرآموز درس مراقبت از سلامت كودک با كد )210827( به برخی از 

متداول ترين روش های فعال تدريس طبق نمودار زير اشاره شده است: 

روش های 
نوين تدريس

آموزش 
تلفیقی

آزمايشی

همیاریپروژه

بحث 
گروهی

تدريس 
اعضای تیم

 ايفایحل مسئله
نقش

مشارکتی
فهرست 
سؤالات

گردش علمیذهن انگیزی

نمودار ١- روش های نوين تدريس

در ادامه اين مبحث به فعاليت های ياددهي ـ يادگيري از ديدگاه » كُلب1« و نحوه 
استفاده از تخته و چيدمان كلاس اشاره می  شود. 

١ فعالیت های ياددهی ـ يادگیری از ديدگاه کلب
فعالیت های يادگیری: اصطلاح فعاليت يادگيری با محتوای يك درس يا فعّاليتی 
و  يادگيرنده  بين  متقابل  كنش  به  بلكه  نيست،  مترادف  می دهد  انجام  مربی  كه 
شرايط خارجی موجود در محيط كه يادگيرنده به آن واكنش نشان می دهد اطلاق 

می شود. 
David A.Kolb ــ1
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پرورش  و  آموزش  و ضروری  اساسی  وسايل  از  يادگيری مجموعه ای  فعاليت های 
هستند كه ما را به اهداف موردنظر می رسانند. 

با  بايد  مربی  يادگيرنده صورت می گيرد.  فعال  رفتار  نتيجه  در  يادگيری  واقع  در 
به  )موقعيت هايی كه  انگيزش  ايجاد موقعيت های  و  آوردن محيط مناسب  فراهم 
بروز رفتار مورد نظر بينجامد(، تجارب يادگيری فراگيران را كنترل كند و آنها را 

در مسير درستی قرار دهد. 
قبل از توضيح چرخه يادگيری كلب، مراحل يادگيری كه عبارت اند از »انجام دادن، 

بازتاب ها، يادگيری و كاربرد« در چرخه زير شرح داده می شود. 
اساس مراحل يادگيری عبارت اند از: » انجام دادن، بازتاب ها، يادگيری و كاربرد« در 

چرخه زير شرح داده شده است:

)Do( انجام دادن
اين مرحله، انگیزه با محرکی است برای آنچه چرخه يادگیری را متوقف کرده است. چه فعالیت هايی به فراگیران 
کمك می کند تا به موضوعات و عناوين نزديك تر شود و مشوقی برای اجرای بیشتر آن باشد؟ روند طبیعی 

فعالیت ها می توانند:
ـ توجه را تداوم ببخشند و افزايش دهند که اين موجب تكمیل آن در حافظه بلندمدت می  شود.

ـ افزايش رضايت خاطر فراگیران که همچنان ادامه يابد و تداوم و توجه شان را بالا ببرد.
در اينجا ضروری است که مطمئن شويم فراگیرنده تنها فعالیتی را اجرا نمی کند بلكه در مورد آن تفكر می کند. 
تشويق کنید دلايل اساسی و زيربنايی فعالیت ها را بررسی کنند، چرا که اينها برای مرحله بازتاب ضروری است.

ی 
یر

دگ
 يا

خۀ
چر

)REFLECT( بازتاب
ـ فراگیران بر آنچه در مرحله قبلی صورت گرفته 
تجربه شده  گذشته  در  مورد  اين  شبیه  آنچه  و 
می فهمند  و  می داند  که  آنچه  با  چقدر  اينكه  و 
سازگار است و تطبیق داده شده تمرکز می کنند.
واکنش  راهنمايی،  هیچ گونه  بدون  فراگیران  ـ 
همین  و  قبلی  تجارب  با  نیست  ممكن  بحث  و 
اينكه  با دانش اندک ارتباطی خلق کنند و  طور 
واکنش ها  برای  زمانی  معلمین می توانند  چگونه 
به فراگیرنده فرصت بازتاب بدهند. نتیجه چنین 

بازتابی آموزش را تحت تأثیر قرار خواهد داد.

)APPLY( کاربرد
می کند  کمك  عمل  در  اجرا  با  يادگیری  ارتباط 
را  موضوع  بودن  مفید  و  مناسبت  يادگیرنده  تا 

درک کند.
افزايش  را  کار  جذابیت  انگیزه  مسئله  اين 
بین  ارتباط  فراگیرانمان  به  چگونه  ما  می دهد. 
زندگی  در  را  آنها  کاربرد  و  يادگیری  روش های 

واقعی آموزش دهیم و به آنها کمك نمايیم.
به  است  ممكن  يادگیری  با  آموزش  تثبیت  اين 
خوبی ارتباط برقرار کند يا تحت تأثیر قرار دهد تا 
»انجام دادن« را که مرحله بعدی است، انجام دهد.

)LEARN( يادگیری
و  ادراکاتش، مهارت ها  نتیجه می گیرد. جايی که دانستنی هايش  بازتاب ها  از  فراگیرنده  اين مرحله ای است که 

نگرش و ارزش هايش تغییر خواهد کرد.
چه مراحل و زبانی او را برای اين تغییر کمك خواهد کرد؟

چگونه می توانیم برای درک مفاهیم به او کمك کنیم؟
چگونه می توان به او برای استفاده از ارتباطات و تكمیل اين اطلاعات و آموزش هايش و چهارچوب های بنیادی 

کمك کرد؟
يادگیرنده در مورد ... آموزش می  بیند.

ـ موضوعات / سرفصل ها
ـ محتوای آموزش

ـ خود و ديگران
ارتباط و مناسبت اين مسئله با يادگیری و اينكه چقدر با دنیای واقعی ارتباط دارد، مشوقی برای مرحله بعد است.
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اجرای چرخۀ يادگیری

 روش خلاق و خیال پردازی بسیار، 
زمان  و  محرکات  ايده ها،  خواندن 

برای عكس العمل، تفكر و انديشه 
که  فعالیت ها  درباره  بحث   
شود،  ديده  تجارب  در  بازتابش 

شراکت در ايده ها.
 خواستار وضوح و شفافیت

فكری،  بارش  بحث،  راهكارها:   
فريم های آماده از قبل

نمونه ها،  تصاوير،  از  استفاده   
تمرين های  راهنماها،  الگوها   

شناختی برای مرور

خروش  و  پرجوش  روش   
و  مردم  خواستن های  )مشتاقانه( 

اجرای آن 
و  تقاضاها  تحلیل  و  تجزيه   

درخواست های فراتر خواستار 
 امكان پذير بودن )متحمل شدن( 
و  ردگیری  و  ارزيابی  راهكارها:   

بازبینی، تقويت گروه ها
انجام  برای  مردم  از  استفاده   

آزمايش ايده ها 
 آزمايش در موقعیت های جديد

 تنوع استفاده از تكنیك ها

 روش منطقی،  اطلاعات، تئوری ها، 
زمان برای تفسیر

ربط  تحلیل،  و  تجزيه  اطلاعات،   
و  چهارچوب ها  مفاهیم،  به  دادن 

ملاک ها
 مطالب با خواستار بسط دادن و 

شرح جزء به جزء 
راهكارها:نوشتن، مدل ها، منابع و 

نمونه های واژه نامه ها
تمرينات،  کردن  کامل   
پرسش نامه ها، مجلات، دفترچه ها

 کار کردن به تنهايی و درست
 تجزيه و تحلیل فعالیت های قبلی

اهداف،  علمی،  روش های   
تكنیك، متدهای کاربردی تمرين 

و آزمايش، تجارب علمی
و  استفاده  قابل  خواستار:   

کاربردی بودن
 راهكارها: طرح های علمی منابع 

مورد استفاده، راهنماها
 منابع قابل دسترسی

مشخص،  اهداف  موضوعات،   
نشانه ها

 پروژه های اجرايی

چرخۀ يادگیری کلب
با توجه به مراحل يادگيری، به معرفی چرخة يادگيری تجربی كُلب می پردازيم. 
چرا كه در اينجا استفاده از اين چرخه پاسخ دهی بهتری دارد. اين چرخه بر اساس 
مراحل چهارگانه يادگيری، تئوری يادگيری تجربی با نگاهی كل نگر با تلفيق تجربه، 

ادراک، شناخت و رفتار شكل گرفته است، كه شامل موارد زير است:
)Do( تجارب محسوس يا ملموس يا انجام دادن 

)Observe( بازتاب مشاهدات يا مشاهده 
)Think( مفهوم سازی انتزاعی يا تفكر 

)Plan( برنامه يا اجرای فعاليت 

يادگیری
)LEARN(

کاربرد 
)A

PPLY( ب 
زتا

 با
)R

E
FL

E
C

T
(

انجام دادن
)Do( 

اجرای چرخۀ 
يادگیری
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چرخۀ يادگیری تجربی کُلب

مفهوم سازی 
انتزاعی )تفكر(

ش 
آزماي

ت های جديد
موقعی

و  
ت 

دا
اه

ش
م

ها
ب 

زتا
با

تجارب ملموس

چرخۀ يادگیری 
تجربی کلب

 مشاهدات و 
بازتاب ها

آزمايش در 
موقعیت جديد

تجارب ملموس

 مفهوم سازی 
انتزاعی )تفكر(

مراحل يادگیری 
و تجربی کُلب  

سعی در برنامه ريزی جديد 
براساس آزمايش تئوری ها و 
آموخته ها و تجارب گذشته

تكرار ـ مرور واکنش ها و بازتاب ها 
از  آگاهانه  آنچه  در  نظر  تجديد 

تصمیم گیری ها ـ يادگیریتجارب کسب کرده است.

يادگیرنده به مفهوم سازی تئوری يا درست کردن 
يا ساختن چیزی که ديده مبادرت می کند.

انجام دادن/داشتن تجربه از 
اجرای فعالیت ها و يا کار عملی

چرخة مراحل يادگيری تجربی كُلب نشان می دهد كه چگونه اجرای يك فعّاليت، 
در عمل به بازتاب و واكنش در مفاهيم منجر می شود و اين مفاهيم به نوبه خود 

موجب تجربه و شكل گيری مفاهيم جديد می گردد. 
تئوری يادگيری تجربی كلب يا اساس يادگيری تجربی، راه مفيدی ست كه مراحل 
يادگيری را شرح می دهد. كليد اصلی دو تئوری )يادگيری تجربی كلب و چرخه 
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يادگيری( اين است كه هر دو يادگيری را نتيجه تجربه می دانند و فراگيران نياز 
دارند كه به اين تجربه واكنش نشان دهند و از اين طريق مفهوم درس و نتايج كلی 

را استنباط كنند و تعميم دهند. 
اين تمرين های تأمل برانگيز می تواند چهارچوب و ملاک هايی برای رفتار های آينده 
را فراهم كند. از طرف ديگر می تواند عملًا تبليغ يا تشويقی باشد بسيار مثبت برای 
پيامد كار های عملی كه در موقعيت ها و تجارب جديد فراگيرنده رخ می دهد. به 
عنوان يك مشاور می توان به فراگيران كمك كرد كه برای توسعه يادگيری شان، 
با طراحی سؤالات باز، بتوانند نتايج تجربيات خود را در آينده بهتر تعميم دهند تا 
تصميم های آينده شان براساس درک واقعيات صورت گيرد. سؤالات باز فرد را به 
توصيف تجارب، بازتاب ها، ادراكات و راه هايی برای آزمايش ايده های جديد تشويق 

و ترغيب خواهد كرد. در اين راستا به نكاتی چند اشاره می شود:
 تشويق فراگيران برای تشريح تجاربشان از ملاقات ها و نشست های قبلی. اين 
مسئله می تواند بر اهداف جلسه قبل يا بر كار عملی مدرسه يا حتی تشريح موقعيتی 

كه در كلاس داشته اند و آنها را خوشحال و يا ناشاد كرده است، متمركز كند. 
 برای شرح كامل و شناخت موقعيت و … بايد سؤالاتی معنی دار و جست وجوگر 

مطرح كرد و آنها را به پاسخ دادن تشويق نمود. 
 با طرح سؤالات ترغيب كننده در زمينة موقعيت ها فراگيران را تشويق كنيد كه 

تجاربشان را در مورد موقعيت های مختلف امتحان كنند. 
 با فراگيران كار كنيد تا نتيجه بازتاب هايشان را كه نشأت گرفته از تجاربشان 
است، تعميم دهند. به آنها كمك كنيـد تا اين تجارب را با ساير موقعيت های مشابه 

مقايسه كنند. 
با كاربرد آن در موقعيت  نتيجه تجربه آموخته است  را در  آنچه  نهايتاً  فراگيرنده 
جديد نشان خواهد داد. اين مرحله می تواند شامل ملاحظاتی از قبيل تنوع عمليات 
مختلف، بحث و گفت وگوی ضدونقيض و بالأخره موافقت و پذيرش در عمل باشد. 

چرخه  گوناگون  مراحل  در  آنها  از  می توانيد  كه  است  نمونه هايی  زير  سؤالات 
يادگيری تجربی استفاده كنيد؛ سؤالات بازی كه می تواند فراگيرنده را به تفكر و 

تعميم وادارد و نهايتاً به كاربرد آن مفهوم تشويق كند. 
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سؤالاتمرحله

تجربه

آنچه را در جلسه گذشته اتفاق افتاد تعريف كنيد. به خصوص از بهترين و 
بدترين تجاربتان كه كسب كرديد صحبت كنيد.

موقعيت تجربه با شرايطی را كه داشتيد شرح دهيد.
در آن موقع چه احساسی داشتيد؟

چه چيزی منجر به رسيدن به اين مرحله شد؟

بازتاب

ديگران در اين مورد چه گفتند، چه احساسی و چه فكری داشتند؟
قبل از اين شما در چه موردی اين احساس را داشتيد؟

آيا اين اتفاق برای اولين بار برای شما افتاد؟
اين تجربه با تجارب قبلی شما چه تفاوت ها و مشابهاتی داشت؟

چه چيزی اين تجربه را خوب يا بد می كند؟

نتيجه كلی يا حكم 
كلی )يادگيری(

چه عواملی منجر به اين موقعيت شد؟
چه مراحلی برای رسيدن به اين مسئله يا عمل صورت گرفت؟

چگونه می توان از اشتباه يا موقعيت بد برای برنامه های بعدی اجتناب كرد؟
به چه چيزهايی نياز داريد؟

چيز های مهم و بالعكس بی ارزش و كم اهميت در مورد اين تجربه و موقعيت 
چه بودند؟

از اين تجربه چه آموختيد؟
چرا اين اتفاق افتاد؟

كاربرد

چه انتخاب های متفاوتی قابل دسترسی است؟
دلايل موافق و مخالف هر يك از اين انتخاب ها چيست؟

من چگونه می توانم برای رسيدن به اين هدف كمك كنم؟
ابتدا به چه نياز داريم؟
ابتدا بايد چه كار كرد؟

چنانچه طرحتان موفقيت آميز باشد، چگونه متوجه خواهيد شد؟
كی و چه كاری را بايد انجام دهيد؟

اين نوع سؤالات بايد در آموزش به كودكان نيز طراحی و اجرا شود. 
طبقه بندی فراگیران براساس چرخه يادگیری

با توجه به چرخه يادگيری و يادگيری تجربی كُلب، فراگيران را می توان در چهار 
گروه تقسيم كرد:

 همگون سازی يا جذب و درون سازی: پاسخ دادن به محيط فيزيكی بر طبق 
ساخت های شناختی موجود. جذب به نوعی درون سازی يا جور شدن ساخت های 
يا  دانستن  تا حدی  می توان  را  می شود. جذب  گفته  فيزيكی  محيط  و  شناختی 
بهتر  ارائه شود،  فرد  به  تئوری های منطقی  وقتی كه  بنابراين  دانست؛  بازشناسی 

ياد می گيرد.
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معلومات  و  اطلاعات  ادغام  يا  تركيب  با  است  تفكر مشخص  نوعی  هم گرايی:   
پيش  از  درسی  برنامه های  هم گرا  تفكر  در  خاص.  مسئله ای  راه حل  بر  متمركز 
تعيين شده است و فراگرفتن آنها برای دانش آموز حتمی و بی چون و چراست. 
درصورتی كه يادگيری در انسان روندی پيچيده دارد و ذهن از راه های مختلف مسائل 
را درمی يابد. پس بايد به دانش آموز فرصت داده شود كه از تمام استعداد های ذهنی 
خود برای دريافت مطالب استفاده كند. بنابراين بهتر می آموزد وقتی تئوری ها در 

كاربرد واقعی عملًا به آنها داده شود. 
از  ناشی  دادن ساخت های شناختی  تغيير  انطباق و برون سازی:  هم سازی،   
تجربه، برای قابل جذب كردن آنها به ساخت شناختی، كه تقريباً معادل يادگيری 
كه  فيزيكی،  خواه  و  درونی  خواه  سازگاری،  يا  حركت  هر  كلی،  به طور  يا  است؛ 
وقتی  بنابراين  می گيرد.  ورودی صورت  محرک های  مقابل  در  آمادگی  منظور  به 

تجربيات عملی در اختيار يادگيرنده گذاشته شود، بهتر ياد می گيرد. 
آوردن يك  به دست  برای  است  افكار  و  رمز ها  بردن  كار  به  واگرايی  واگرايی:   
سلسله وسيع از راه حل های يك مسئله يا مشكل. تفكر واگرا تفكری با حركت در 
جهات مختلف مشخص است و غالباً با خلاقيت مربوط می شود چون به راه حل های 
جديد می رسد. در سيستم درسی بايد شاگرد تشويق شود مسئله را از هر راهی 
از اين طريق است كه می توان از همه  كه بهتر تشخيص می دهد بررسی كند و 
اطلاعات در زمينه های مختلف يادگيری استفاده كرد. بنابراين زمانی كه به او اجازة 

مشاهده و كسب اطلاعات گسترده داده شود بهتر ياد می گيرد. 
طبيعتاً هنرجو با چنين اطلاعات و تجاربی، مهارت های مورد نياز شغلی خود را 
فرا می گيرد و به اين ترتيب فردی موفق است، هم به عنوان مربی كودک و هم به 

عنوان مادری آماده و متعهد، مسئول در ساخت آينده ای بهتر. 

٢ نحوه استفاده از تخته و چیدمان کلاس
علاوه بر اين، چيدمان كلاس، ديوار نوشته ها، تابلو های نمايشی، پوسترها، تصاوير 
نصب شده در كلاس، نور و دمای كلاس از جمله مواردی است كه در آموزش تأثير 

دارد. 
نوع  از تخته و چيدمان كلاس )طرز قرار گرفتن صندلی ها و  نحوه استفاده شما 

نشستن هنرجوها( از جمله مواردی است كه به آن اشاره می شود. 
استفاده بهینه از تخته: طبيعی است كه همه هنرآموز ها از تخته، چه سياه و چه 
سبز و سفيد و از گچ و ماژيك، استفاده می كنند. آنها ممكن است به صورت تصادفی 
لغاتی را بنويسند يا طرحی را بكشند يا تخته را از مطالب گوناگون پر كنند. اما با 
وجود چنين استفاده هايی از تخته آيا نبايد با دستورالعمل هايی برای استفاده بهينه 

از آن آشنا شويم؟
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نكته

قبل از شروع كار لازم است كه فضای تخته را به چند قسمت تقسيم كنيم. اين 
تقسيم بندی و نوشتن مطالب در اين چهارچوب ها، علاوه بر جداسازی مطالب، برای 
يادگيرنده طبقه بندی محتوايی ايجاد می كند كه برای به خاطر سپردن و يادگيری 

بسيار مفيد است. 

به نام خدا

س
در

ی 
ید

 کل
ت

لغا

کر 
ا ذ

ه ب
لم

ا ک
ت ي

 لغ
نی

مع
ال

مث

ـ مروری بر کل محتوای آن جلسه
ـ
ـ
ـ

تصوير

سؤالات دانش آموزان که بايد به آن فكر کنند يا در جلسه بعد پاسخ 
دهند طرح مسئله

تقسیم بندی فضای تخته

نگاه  به شما  تنها  اينكه هنرجويان  به  توجه  با  نباشد،  تخته نگاری طولانی  ـ مدت 
می کنند و در انتظارند. 

هستید،  تخته  روی  نوشتن  مشغول  که  زمانی  امكان،  صورت  در  است  بهتر  ـ 
هنرجويان به کار ديگری مشغول شوند )حل تمرين يا انجام يك کار عملی(. در اين 

صورت، نوشتن شما که تمام شد آنها به ديدن تخته می پردازند. 
ـ طبیعتاً وقتی روی تخته مشغول نوشتن هستید، جلوی تخته می ايستید و باز هم 
طبیعی است که ايستادن شما جلوی تخته مانع از ديدن آن می شود، چرا که شما 
جلوی زاويه ديد آنها قرار داريد. از اين رو نمی توانید به راحتی با آنها صحبت کنید. 
پس در حال نوشتن روی تخته تمام تخته را اشغال نكنید )کاملًا پشت به بچه ها قرار 
نداشته باشید( و جلوی تخته نباشید تا بتوانید در حال نوشتن گاهی با دانش آموزان 
تماس چشمی و کلامی داشته باشید. اين امر در حالی ممكن می شود که شما کنار 
تخته ايستاده باشید. تمام اينها می توانند برای تداوم بخشیدن به يك کار و فضای 

خوب مفید باشند. 
به  بايد  بنويسند.  تخته  روی  می توانند  که  نیستند  معلمان  تنها  باشد  يادتان  ـ 
شاگردان نیز فرصت داد تا ايده ها و پاسخ ها را بنويسند. تقسیم تخته برای منظم 
نوشتن بسیار کمك می کند. استفاده از تخته تنها به نیت صرف وقت برای نوشتن 

نیست، بلكه صرفاً وسیله ای برای يادگیری بهتر است. 

چیدمان کلاس: هرچند ممكن است كلاس شما، با توجه به نوع صندلی های ثابت 
يا نيمكت های تغييرناپذير چيدمان ثابتی داشته باشد اما در هر حال ضروری است 
تا آنجا كه می توانيد بهترين چيدمان را برگزينيد و به نوع كارايی آن توجه كنيد. 
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يا  باشد  تغييرناپذير  كلاس  چيدمان  كلی  شكل  درصورتی كه  نشستن:  طرز 
نكات  اين  به  صندلی ها  چيدمان  خصوص  در  بايد  باشند،  تغيير  قابل  صندلی ها 

توجه كرد: 
ـ آيا بدون تغيير دادن چيزی می توانيد برای نشستن، موقعيت های مختلف به وجود 

آوريد؟
ـ آيا هر جابه جايی برای صندلی ها امكان پذير است؟

ـ چه فضايی در كلاس برای يادگيرنده ها مناسب است )برای ايستادن و همكاری 
و تأثير متقابل(؟

ـ آيا موقعيتی وجود دارد كه برای هر فعاليتی كه داريد )تدريس و كار( مفيد باشد؟
ـ آيا جابه جايی چيدمان كلاس برای فعاليت های گوناگون ضروری است؟

نوع  به  باتوجه  جابه جايی صندلی ها،  يا  تغيير  امكان  در صورت  كه  است  طبيعی 
فعاليت می توان، اجرای آن را ساده تر كرد. 

متداول ترين نوع چيدمان عبارت اند از:

شكل ١ـ متداول ترين نوع چیدمان

شكل 1 متداول ترين نوع چيدمان است و آن را در اغلب كلاس ها می توان ديد. 
در اين سيستم رديفی تنها تعداد رديف ها يا تعداد هنرجويان تفاوت پيدا می كند 
و اين در صورتی است كه نور و روشنايی تنظيم شده و ثابت است و هيچ تغييری 
كنيم  توجه  به چيدمان كلاس  ديگر  بار  يك  نيست. چنانچه  ممكن  در چيدمان 
می توانيم آن را به صورت های ديگر نيز تغيير دهيم، كه هر يك از آنها با توجه به 

نوع فعّاليت، می توانند مفيد باشند. 
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از خودتان سؤال كنيد؟
شكل 2 نمونه الف برای چه نوع كلاس ها و فعاليت هايی مناسب است؟ و در چه 

صورتی ازنمونه »ب« و »ج« شكل 2 استفاده خواهيد كرد؟
به  الف،  نمونه  اسبی  نعل  و  نمونه ب  دايره  به شكل  نشستن  كه  است  طبيعی  ـ 
فراگيران فرصت می دهد تا با ساير افراد گروه ارتباط چشمی داشته باشند و به طور 
كلی همكاری آنان بيشتر شود. همچنين در اين فرم بالاترين حد يكسانی )هم سطح 
افراد وجود دارد. در چنين حالتی شاگردان ضعيف كمتر تمايل به مخفی  بودن( 

شدن دارند و شاگردان قوی تر كمتر می توانند سلطه جويی كنند. 
ـ حضور هنرآموز در وسط دايره كمك می كند تا مقررات بين همه شاگردان، بدون 
اعلام و  به طور يكسان  بين دانش آموزان،  تفاوت  يا درنظرگرفتن  جداكردن كسی 
كاربرد  دارد كه هر يك  متحرک وجود  از چيدمان  ديگری  نمونه های  اجرا شود. 

خاص تری ارائه می دهند. 
ـ وقتی برای فعاليت های گروهی دو نفره يا گروه های كوچك برنامه ريزی كرديد از 
بچه ها بخواهيد صندليشان را تغيير دهند. در تصوير مقابل جفت بودن دو صندلی 

شكل ٢ـ نمونه هايی از چیدمان کلاس

بالف

ج
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يا  مكالمات  يا  نفره  دو  بحث های  برای  معمولاً  كه  است  دوتايی  گروه های  برای 
فعاليت در گروه های كوچك استفاده می شود. در چنين حالتی هنرآموز در كلاس 
می چرخد و در جريان كار قرار می گيرد و نتيجة مباحث و فعاليت ها بعداً برای همه 

افراد اعلام می شود )شكل3(.

فعاليت  يك  هر  به طوری كه  كرد؛  تقسيم  گروه  دو  به  را  كلاس  می توان  گاهی 
جداگانه ای را به اجرا درآورند و سپس نتيجة گروه را اعلام كنند يا اينكه نشان 

دهند كدام گروه فعاليت خود را سريع تر اجرا كرده است )شكل4(

شكل ٣ـ چیدمان دو نفره

شكل ٤ـ چیدمان متقابل گروهی برای فعالیت های رقابتی
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ـ در شكل 5 كلاس به صورت دو گروه مقابل هم قرار دارند، كه می توانند مخالف 
يكديگر باشند و در خلال بحث، به عنوان مخالف و موافق، جايشان را تغيير دهند. 
علاوه براين در چنين حالتی فضای وسط كلاس خالی است و می توان از آن به 

خوبی استفاده كرد. 

تحت  گروهی،  و  می نشينند  نعلی  به صورت  )هنرجويان(  فراگيران   6 شكل  در  ـ 
عنوان گزارشگر، گزارش يا بحث خود را بيان می كنند. در چنين حالتی يكی از 
اعضای هيئت سه نفره می تواند وقت نگهدار باشد. در اين شكل چيدمان فراگيران 

با ويژگی های فضای سخنرانی هم آشنا می شوند. 

شكل ٥  ـ چیدمان متقابل گروهی برای بحث و تبادل نظر

شكل ٦
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ـ نمونه های ديگری مثل شكل 7 رودررو يا پشت به پشت يا چرخشی نيز وجود 
دارند كه فراگيران، با توجه به موقعيت گروه، خود را تغيير می دهند و در نهايت 
نشستن روی زمين تميز است كه با عقب راندن صندلی ها ممكن می شود و يكی 

ديگر از نمونه های تغيير چيدمان برای اجرای فعاليت است.

شكل ٧


