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بیمه تأمین اجتماعی
بیمه تأمین اجتماعی یک سازمان بیمه‌گر اجتماعی است که مأموریت اصلی آن 
پوشش کارگران مزد و حقوق بگیر )به صورت اجباری( و صاحبان حرف و مشاغل 

آزاد )به صورت اختیاری( است.
تعهدات این بیمه برابر استانداردهای تعیین شده به وسیله سازمان بین‌المللی کار 
و سازمان بین‌المللی تأمین اجتماعی تنظیم شده و بالاترین حد این استانداردها را 
در بر می‌گیرد. چگونگی تحقق این تعهدات و ارایه خدمات به وسیله این سازمان را 

قانون معین کرده است.

تعهدات و حمایت های بیمه تأمین اجتماعی
به طور کلی تعهدات بیمه تأمین اجتماعی به بیمه شدگان به دو نوع مختلف تقسیم 

می شود:
الف( تعهدات کوتاه مدت

ب( تعهدات بلندمدت

تعهدات کوتاه مدت بیمه تأمین اجتماعی
مجموعه حمایت هایی که از سوی بیمه تأمین اجتماعی درخصوص بیمه شدگان در 

قالب تعهدات کوتاه مدت صورت می گیرد به شرح زیر می باشد:
1 حمایت های درمانی در موارد بیماری، بارداری، حوادث و…

2 غرامت دستمزد ایام بیماری

3 غرامت دستمزد ایام بارداری

4 هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه

5 پروتز و اورتز )تأمین هزینه وسایل کمک پزشکی(

6 غرامت نقص عضو مقطوع

7 کمک هزینه ازدواج

8 هزینه کفن و دفن

9 مقرری بیمه بیکاری

تعهدات بلندمدت بیمه تأمین اجتماعی
مجموعه حمایت هایی که از سوی بیمه تأمین اجتماعی درخصوص بیمه شدگان در 

قالب تعهدات بلندمدت صورت می گیرد به شرح زیر می باشد:
1 مستمری بازنشستگی

2 مستمری از کارافتادگی کلی

3 مستمری از کارافتادگی جزیی
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4 مستمری بازماندگان

5 مزایای نقدی، غیرنقدی و عیدی مستمری بگیران )کمک عائله مندی، کمک 

هزینه اولاد، عیدی(.
براساس قانون و مقررات تأمین اجتماعی هر کارگری که برای کارفرمایی کار می کند 
از او حقوق یا دستمزد )نقدی یا غیرنقدی( دریافت می کند. اگر مشمول سایر  و 
قوانین بیمه ای کشور نباشد، مشمول قانون تأمین اجتماعی است و از زمانی که تحت 
پوشش قرار گیرد بیمه شده محسوب می شود. بنابراین بیمه شده به کسی اطلاق 
می شود که رأساً مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی به عنوان 

حق بیمه، حق استفاده از مزایای مقرر در این قانون را دارد.
از کار افتادگی:

ازکارافتادگی یکی از تعهدات پیش بینی شده در قانون تأمین اجتماعی )بند »د« 
ماده ٣( است که با توجه به تنوع شرایط قانونی از نظر علت ازکارافتادگی )بیماری 
ـ حوادث( و همچنین از نظر درصد ازکارافتادگی )کلی، جزیی، غرامت نقص عضو ( 
دارای پیچیدگی خاصی است و کوچک ترین غفلت در این زمینه ممکن است، موجب 

تضییع حقوق افراد و یا ایجاد حقوق غیر واقعی شود.

تعاریف ازکارافتادگی در قانون تأمین اجتماعی
1 تعریف ازکارافتادگی کلی: طبق بند ١٣ ماده ٢ قانون: »ازکارافتادگی کلی عبارت 

است از کاهش قدرت کار فرد بیمه شده به نحوی که نتواند با اشتغال به کار سابق یا کار 
دیگری بیش از ١/٣  از درآمد قبلی خود را به دست آورد.«

2 تعریف ازکارافتادگی جزیی: طبق بند ١٤ ماده ٢ قانون: »عبارت است از کاهش 

قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال به کار سابق یا کار دیگری فقط قسمتی 
از درآمد خود را به دست آورد.«

3 تعریف غرامت مقطوع نقص عضو: طبق بند ١٧ ماده ٢ قانون: »غرامت مقطوع 

نقص عضو مبلغی است که بطور یکجا برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد 
بیمه شده به شخص او داده می شود.«

بیمه بیکاری: بیکار از نظرقانون بیمه بیکاری بیمه شده ای است که بدون میل و 
اراده خود بیکار شده و آماده به کار باشد. براساس این قانون، چنانچه بیمه شده ای 
ذیربط  وزارتخانه  تشخیص  به  و  مربوطه  کارگاه  ساختاراقتصادی  تغییرات  به علت 
که  بیمه شدگانی  و همچنین  بی کارموقت شناخته شود  کار،  تأیید شورای عالی  و 
شوند،  بیکار  سوزی  آتش  جنگ،  زلزله،  سیل،  مانند  غیرمترقبه  حوادث  به علت 
غیرارادی  یا  بودن  ارادی  نمایند.تشخیص  استفاده  قانون  این  مقررات  از  می توانند 
بودن بیکاری بیمه شده، برعهده کمیته ای متشکل از نمایندگان این سازمان واداره 

کار و اموراجتماعی محل اشتغال بیمه شده است.
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شرایط لازم برای دریافت مقرری بیمه بیکاری: 
بیمه  مقرری  دریافت  استحقاق  زیر،  شرایط  احراز  در صورت  بیکار،  بیمه شدگان 

بیکاری را دارند:
 مشمول قانون کار و تأمین اجتماعی باشند.

 تبعه کشورهای خارجی نباشند.
 مستمری بگیر بازنشسته و یا از کارافتاده کلی نباشند.

 دارای حداقل ٦ ماه سابقه پرداخت حق بیمه باشند.
 در زمره صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه شدگان اختیاری نباشند.

زندگي  شرايط  تأمين  و  بازنشستگي  مستمري  پرداخت  بازنشستگي:  مستمري 
از كاركردهاي اصلي نظام  بازنشستگي، كيي  مناسب براي بيمه شدگان، به هنگام 
بيمه تأمین اجتماعي است به نحوي كه، درقبال دريافت حق بيمه دردوران اشتغال 
بيمه شدگان، مسئوليت پرداخت مستمري به همراه تأمین و ارائه خدمات درماني به 

آنان و خانواده هايشان را،در دوران بازنشستگي، برعهده مي گيرد.

شرايط لازم براي درخواست مستمري بازنشستگي:
بيمه شدگاني كه به سن قانوني بازنشستگي )۶۰ سال تمام براي مردان و ۵۵ سال 
مقرر  بيمه  پرداخت حق  سابقه  حداقل  در صورتيك ه  مي رسند،  زنان(  براي  تمام 
در سن ياد شده را دارا باشند، مي توانند تقاضاي بازنشستگي كنند. حداقل سابقه 
پرداخت حق بيمه تا تاريخ ۸۱/۷/۱۴، ده سال تمام و در حال حاضر از ۹۰/۷/۱۴ به 

بعد بيست سال تمام مي باشد.
حقوق بیمه شدگان: حقوق بیمه شدگان ناشی از تکالیف وتعهداتی است که بر پایه 
قانون و مقررات تأمین اجتماعی بر عهده سازمان تأمین اجتماعی قرار گرفته است 

برخی از این حقوق به شرح زیر است:
 هرکارگری )که مشمول قانون تأمین اجتماعی باشد( حق دارد از اولین روز اشتغال 
به کار تحت پوشش بیمه اجتماعی قرار گیرد و می تواند از سازمان تأمین   اجتماعی 

احقاق این حق را در چارچوب اختیارات قانونی سازمان درخواست نماید.
و  حقوق  که  دستورالعمل هایی  و  مقررات  و  قوانین  به  دارند   بیمه شدگان حق 
داشته  می کند دسترسی  بیان  اجتماعی  تأمین  سازمان  به  نسبت  را  آنان  تکالیف 
باشند دراین زمینه سازمان تأمین اجتماعی باید ضمن ارائه اطلاعات مناسب ابهامات 

موجود درآنها را نیز برطرف نماید.
 بیمه شدگان حق دارند در ازای ایام اشتغال و پرداخت حق بیمه از مزایای مقرر 
درقانون )تعهدات سازمان( مانند بیمه حوادث، بیماری ها، بارداری، غرامت دستمزد 
ایام بیماری وبارداری، بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت و… برخوردار شوند. بنابراین 
سازمان مکلف است با تشکیل پرونده انفرادی برای هریک از بیمه شدگان درگردآوری 
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و نگهداری سوابق آنان تلاش لازم را بعمل آورد.
 بیمه شدگان وافراد تحت تکفل آنان حق دارند متناسب با نیاز خود ازخدمات 
درمانی سازمان تأمین اجتماعی برخوردارشوند. این خدمات صرفاً تابع نیاز آنها است 
و سازمان نمی تواند خدمات درمانی قابل ارائه به هر بیمه شده را با میزان حق بیمه 

پرداختی او مرتبط نماید.
 تعهدات سازمان تأمین اجتماعی درقبال هر بیمه شده مشروط به تداوم اشتغال 
او در کارگاه مشمول قانون است اما اگر برای بیمه شده ای که تحت پوشش قرار 
گرفته برای مدتی از طرف کارفرما حق بیمه پرداخت نشود سازمان تأمین اجتماعی 
نمی تواند تعهدات خود وحقوق بیمه شده را نادیده بگیرد. )دراین موارد سازمان ضمن 

انجام تعهدات خود به بیمه شده حق بیمه یاد شده را از کارفرما وصول می نماید(
 بیمه شدگان حق دارند درصورتی که برخی از تصمیمات، مصوبات یا عملکرد 
سازمان تأمین اجتماعی موجب تضییع حقوق قانونی آنان شود. ابطال آن و احقاق 

حق خود را از دیوان عدالت اداری بخواهند.
 بیمه شدگان حق دارند به هنگام تغییر شغل یا جابه جایی محل اشتغال آنان از 
شعبه تأمین اجتماعی بخواهند که سوابق بیمه ای آنان را به طور یکجا در شعب واقع 
درآخرین محل اشتغال گردآوری و نگهداری نماید. سازمان تأمین اجتماعی مکلف 
به پذیرش این درخواست ها بوده ودرصورتی که دراین جابه جایی ها به سوابق بیمه 

شده لطمه ای وارد شود مسئول می باشد.
 بیمه شدگان حق دارند در صورتی که سوابق آنان نزد سازمان تأمین اجتماعی 
منجر به ایجاد مزایای قانونی نزد سایر سازمانها و مؤسسات )مانند بانک ها( یا احقاق 
حقوق از دست رفته آنان می شود گواهی این سوابق را از شعب تأمین اجتماعی 

تقاضا نمایند.
براساس قانون تأمین‌اجتماعی و ماده ٢٨، حق‌بیمه ٣٠ درصد مزد یا حقوقی است که 
٧درصد آن به عهده بیمه‌شده، ٢٠درصد به عهده کارفرما و ٣ درصد نیز به وسیله دولت 

تأمین می‌شود.
براین اساس، حق‌بیمه عبارت از وجوهی است که به حکم قانون تأمین‌اجتماعی و 
برای استفاده از مزایای آن به این سازمان پرداخت می‌شود و تمامی وجوه و مزایای 
نقدی یا غیرنقدی مستمر که درمقابل کار به بیمه‌شده پرداخت می‌شود، مبنای کسر 

حق‌بیمه قرار می‌گیرد.
از طرف  ساله  که همه  کارگر  از حداقل حقوق  نباید  مبنای کسر حق‌بیمه  وجوه 
شورای‌عالی کار اعلام می‌شود کمتر و از حداکثر حقوق مبنای کسر حق‌بیمه که 

توسط شورای‌عالی تأمین‌اجتماعی اعلام می‌شود، بیشتر باشد.
لازم به ذکر است میزان حق‌بیمه بر مبنای مزد یا حقوق بیمه‌شده با رعایت بند ٥ 
ماده ٢ و ماده ٣٩ قانون تأمین‌اجتماعی و آیین‌نامه اجرایی آن محاسبه می‌شود، 
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بدین صورت که درخصوص کارگاه‌هایی که فاقد دستمزد مقطوع موضوع ماده ٣٥ 
قانون تأمین‌اجتماعی هستند، براساس مزد یا حقوق و مزایای دریافتی مشمول کسر 
حق‌بیمه و درخصوص کارگاه‌های مشمول دستمزد مقطوع طبق دستمزد مقطوع 
تعیین شده انجام می‌پذیرد و کارفرمایان کارگاه‌های یادشده که کارگر در اختیار 
یا استخدام دارند، مکلف اند صرفنظر از نوع قرارداد کار و ترتیب استخدام و نحوه 
پرداخت مزد یا حقوق صورت مزد و حقوق فوق‌العاده شغل و مزایای کارکنان خود را 

در مهلت مقرر قانونی تعیین شده به سازمان ارسال و پرداخت کنند.
به حق‌بیمه  ٣درصد   ،٦٩/٦/٢٦ مصوب  بیکاری  بیمه  قانون  براساس  است  گفتنی 
مشمولین قانون کار اضافه شده که این مبلغ برعهده کارفرما است، ضمناً در مشاغل 
سخت و زیان‌آور نیز کارفرما مکلف به پرداخت ٤درصد مستمری کارهای سخت و 

زیان‌آور علاوه بر حق‌بیمه و حسب مورد، بیمه‌بیکاری است.

مشاغل سخت و زیان آور
فیزیکی، ‌شیمیایی،  عوامل  آن  در  که  است  کار‌هایی  زیان آور  و  سخت  کار‌های 
‌مکانیکی، ‌بیولوژیکی محیط کار غیراستاندارد بوده و در اثر اشتغال بیمه شده تنشی 
به مراتب بالاتر از ظرفیت‌های طبیعی )جسمی و روانی( در وی ایجاد می شود که 
نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن باشد. ‌مشاغل سخت و زیان آور به دو 

گروه تقسیم می شوند:
الف( مشاغلی که صفت سخت و زیان آور با ماهیت شغلی وابستگی دارد اما می توان 
با به کارگیری تمهیدات بهداشتی، ‌ایمنی و تدابیر فنی مناسب توسط کارفرما سختی 

و زیان آوری آنها را حذف نمود.
ب( مشاغلی که ماهیتاً سخت و زیان آور بوده و با به کارگیری تمهیدات بهداشتی،‌ 
ایمنی و تدابیر فنی توسط کارفرما، ‌صفت سخت و زیان آوری آنها کاهش یافته ولی 

کماکان سخت و زیان آوری آنها حفظ می‌گردد.

وظايف شرکت ها در قبال سازمان تأمين اجتماعی
هر شرکت تازه تأسیس باید نزد سازمان تأمین اجتماعی تشکیل پرونده داده و کد کارگاه 
دریافت نماید تا بتواند بر اساس کد کارگاهی دریافتی، کارکنان خود را نزد سازمان 
تأمین اجتماعی ثبت نام و بیمه نماید. برای اینکه بتوانید در مقابل سازمان تأمین 

اجتماعی وظایف خود را به درستی انجام دهید باید موارد ذیل را انجام دهید:
1 تشکیل پرونده بیمه ای و اخذ شماره کارگاه

2 نام نویسی کارکنان و دریافت شماره بیمه آنها

3 تهیه لیست بیمه

4 ارسال لیست بیمه



67

پودمان3: بیمه و مالیات

کارگاه های  کارفرمایان  و اخذ شماره کارگاه:  بیمه ای  پرونده  اول: تشکیل  مرحله 
کردن  بیمه  به منظور  تأسیس  تاریخ  از  15روز  مدت   ظرف  باید  قانون  مشمول 
کارکنان خود به نزدیک ترین شعبه تأمین اجتماعی واقع در محدوده عملکرد کارگاه 
مراجعه کنند و مدرکی را که نشانگر کارفرما بودن آنها است، به شعبه تحویل داده 

و کد کارگاه دریافت نمایند. مدارکی که می تواند ملاک کارفرمایی شخص باشد:
1 جواز کسب صنفی معتبر )دائم یا موقت( یا هرگونه اجازه کار از مراجع ذیصلاح.

2 پروانه تأسیس یا بهره برداری.

3 اسناد مالکیت و یا صلح نامه کارگاه )اعم از رسمی یا عادی(.

4 تأیید اتحادیه یا مجمع امور صنفی مربوطه مبنی بر کارفرمایی و بهره برداری کارگاه.

شعبه تأمین اجتماعی، پس از شناسایی کارگاه و تعداد کارگران شاغل در آن، پرونده 
کارگاه را تشکیل داده و شماره کارگاه را به آن اختصاص خواهد داد.

مرحله دوم: نام نویسی کارکنان و دریافت شماره بیمه آنها: اگر شخصی برای اولین 
بار قصد بیمه شدن را داشته باشد شما باید با مراجعه به سازمان تأمین اجتماعی و پر 
نمودن فرم مخصوص نام نویسی و ارائه مدارک درخواست شده نسبت به نام نویسی 
کارکنان بیمه نشده اقدام و شماره بیمه آنها را جهت درج در لیست بیمه ارسالی 
تأمین  نام نویسی اشخاص سازمان  بدیهی است در صورت عدم  نمایید.  خود درج 

اجتماعی از پذیرفتن لیست بیمه خودداری خواهد نمود.
مرحله سوم: تهیه لیست حقوق و دستمزد )بیمه( برای سازمان تأمین اجتماعی: 
برای پرداخت حقوق کارکنان باید لیست حقوق و دستمزد تهیه گردد. حسابداران 
برای اینکه بیمه کارکنان شرکت را به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نمایند باید 
فهرستی از موارد موردنیاز تهیه و به همراه چک مربوطه به سازمان ارسال گردد. 
حسابداران شرکت های کوچک معمولاً این کار را در نرم افزار اکسل انجام داده و 
سپس اطلاعات را به نرم افزار مخصوص ارائه شده توسط سازمان تأمین اجتماعی 

انتقال و فایل الکترونیکی آن به سازمان ارسال می کنند. 
مرحله چهارم: ارسال لیست حق بیمه: کارفرما مکلف است هرماه لیست کارگران 
یا کارمندان مشمول قانون تأمین اجتماعی که در استخدام یا در اختیار دارند صرف 
نظر از نوع قرارداد و کار و ترتیب استخدام و نحوه پرداخت حقوق و مزایا حداکثر تا 
آخرین روز ماه بعد به سازمان تأمین اجتماعی ارسال نماید لیست حقوق و دستمزد 
دستمزد  و  حقوق  لیست  تهیه  به  اقدام  باید  هرماه  پایان  در  شرکت  حسابداران 
کارکنان نموده و میزان بیمه قابل پرداخت را محاسبه نمایند و مبلغ آن را به صورت 
چک صادر و به همراه لیست به سازمان تأمین اجتماعی شعبه مربوطه ارسال نمایند. 
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البته در حال حاضر شما می توانید عمل پرداخت حق بیمه را به صورت الکترونیکی 
و از طریق سایت سازمان تأمین اجتماعی انجام دهید برای این منظور شما باید به 

سازمان تأمین اجتماعی مراجعه و نام کاربری و کلمه عبور خود را دریافت نمایید.

جرائم انجام ندادن وظايف قانونی در قبال سازمان تأمين اجتماعی
و  مزد  صورت  مکلف اند  اجتماعی  تأمین  مشمول  کارگاه های  کلیه  کارفرمایان   
حقوق بیمه شدگان مربوط به هر ماه را حداکثر تا پایان آخرین روز ماه بعد به سازمان 
تأمین اجتماعی ارسال نمایند. درصورتی که کارفرمایان از تنظیم و ارسال صورت مزد 
و حقوق بیمه شدگان خودداری کنند ملزم به پرداخت جریمه نقدی به میزان ده 

درصد )10%( همان ماه خواهند بود.
 جریمه تأخیر ارسال لیست با توجه به میزان حق بیمه متعلقه و بر اساس قوانین 
محاسبه و جریمه تأخیر تأدیه پرداخت حق بیمه، به میزان % 2 حق بیمه ماهیانه 

برای هرماه تأخیر در پرداخت، محاسبه و مطالبه خواهد شد.
 اگر کارفرما به دلیل تأخیر در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن و همچنین 
تأخیر یا عدم ارسال لیست مشمول جریمه شود و اصل حق بیمه و بیمه بیکاری 
را قبل از صدور برگ لازم الاجرا )اجرائیات( کلًا پرداخت نماید. از پرداخت 30% 

جریمه های مربوطه معاف خواهد بود.
 با صدور برگ لازم الاجرا )اجرائیات(، معافیت %30 جریمه های متعلقه لغو و علاوه 

بر آن یک بیستم بدهی به عنوان سهم اجرایی به کارگاه تعلق خواهد گرفت.
 درصورتی که تقسیط بدهی چنانچه کارفرما هر یک از اقساط را تا سررسید قسط 
بعدی پرداخت نکند بدهی تبدیل به حال شده و از تاریخ تبدیل به حال جریمه 
نقدی تأخیر تأدیه پرداخت حق بیمه نسبت به مانده بدهی به میزان دو درصد )%2( 
به ازای هرماه تأخیر محاسبه می گردد و جرائم مطالبه شده قبلی نیز به نسبت مانده 

بدهی قابل وصول است.
طلب سازمان تأمین اجتماعی از مؤسسات بابت حق بیمه به عنوان مطالبات ممتاز است. 

یعنی نسبت به سایر طلبکاران مؤسسات از اولویت برخوردار است.

مالیات
مالیات به مثابه یک نوع هزینه اجتماعی است که آحاد یک ملت در راستای بهره‌وری 
از امکانات و منابع یک کشور موظف اند آنرا پرداخت نمایند تا توانایی‌های جایگزینی 

این امکانات و منابع فراهم شود.
از سود  بخشی  یا  و  دولت  به  جامعه  درآمدهای  از  بخشی  انتقال  واقع  در  مالیات 
فعالیت‌های اقتصادی است که نصیب دولت می‌گردد زیرا ابزار و امکانات دست یابی 

به درآمد و سودها را دولت فراهم ساخته‌است.
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اقتصاددانان معمولاً از مالیات بر مصرف در مقابل مالیات بر درآمد حمایت می‌کنند، 
به عنوان مثال سیگار از جمله کالاهایی است که دولت‌ها برای جلوگیری از مصرف 
آن مالیات‌های سنگین بر آن وضع می‌کنند، یا مالیات بر مصرف گازوئیل. بر اساس 
گزارشی که بنیاد خیریه بلومبرگ به تازگی توسط رویترز منتشر کرده است، صنعت 
تنباکو ۱۰ درصد درآمدهای مالیاتی چین را به خود اختصاص داده، شرکت‌های 
دخانیات مانند فیلیپ موریس حدود ۶ میلیون اندونزیایی را تحت استخدام دارند و 
به تنهایی بیش از شش میلیارد دلار مالیات غیرمستقیم به صندوق دولت می‌پردازد. 
دولتها برای جبران هزینه‌های خدماتی که به شهروندان انجام می‌دهند. از طریق 
وضع مالیاتی اقدام می‌نمایند و البته هدف از وضع مالیاتی برای اغلب کشورها جبران 
هزینه نیست زیرا از طریق مالیات نقدینگی دچار تغییرات می‌شود که بعد از جبران 

هزینه مهمترین عامل وضع مالیاتی می‌باشد.

انواع مالیات
 مالیات مستقیم: مالیات مستقیم را می‌توان مالیات بر درآمدها، سود یا مالیات 
بر ثروت و امثال آن نیز نامید. این مالیات به طور مستقیم از درآمد یا دارایی افراد 

حقیقی و حقوقی اخذ می‌شود.
 مالیات بر درآمد شامل:

   مالیات بر درآمد املاک
   مالیات بر درآمد حقوق

   مالیات بر درآمد مشاغل
   مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی

   مالیات بر درآمد اتفاقی
   مالیات بر درآمد کشاورزی

   مالیات بر درآمد منابع مختلف
 مالیات بر دارائی شامل:

   مالیات بر ارث
   حق تمبر

   مالیات سالانه املاک
   مالیات بر اراضی بایر

   مالیات بر مستغلات مسکونی خالی
 مالیات غیر مستقیم: مالیات غیر مستقیم مالیات هایی هستند که پرداخت کننده آن 
فرد معینی نیست و دارای قابلیت انتقال بالایی است. مالیات غیرمستقیم، روی مصرف 

کالاها و فعالیت هایی وضع می‌شود که بطور غیر مستقیم روی درآمد مؤثر می‌باشد.
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بر مصرف است  افزوده نوعی مالیات  ارزش  بر  مالیات  مالیات بر ارزش افزوده:   
ارزش کالا و خدمات  از  بر حسب درصدی  توزیع  و  تولید  واردات،  که در زنجیره 
سال  در  زیمنس  فون  توسط  بار  نخستین  مالیات  این  می‌شود.  دریافت  مشمول 
۱۹۵۱ به  منظور فائق آمدن بر مسائل مالی کشور آلمان طرح‌ریزی گردید، لیکن به 
رغم علاقه و تمایل شدید کشورهایی نظیر آرژانتین و فرانسه در خصوص آگاهی 
اجرا  به مرحله  تا سال ۱۹۵۴  به طور رسمی  مالیات  این  آن،  از چگونگی ساختار 
در نیامد. از سال ۱۹۵۴به بعد، برزیل، فرانسه، دانمارک و آلمان در زمره نخستین 
کشورهایی بودند که این مالیات را در نظام مالیاتی کشور خود معرفی نمودند. کره 
جنوبی نخستین کشور آسیایی است که درسال ۱۹۷۷ با کمک صندوق بین‌المللی 
پول توانست این مالیات را در نظام مالیاتی خود پیاده نماید و به دنبال آن کشورهای 
ترکیه، پاکستان، بنگلادش و لبنان نیز اقدام به اجرای این مالیات نمودند. هم اکنون 

بیش از ۱۴۰ کشور جهان از سیستم مالیات بر ارزش افزوده بهره‌مند هستند.
مالیات بر درآمد حقوق: درآمدى که شخص حقيقى در خدمت شخص ديگر )اعم 
از حقيقى يا حقوقي( در قبال تسليم نيروى کار خود بابت اشتغال در ايران برحسب 
مدت يا کار انجامي‌افته به‌طور نقد يا غيرنقد تحصيل م‌ىکند مشمول ماليات بر درآمد 

حقوق است. )ماده ۸۲ ق.م.م(
بنا به ماده ۸۳ ماليات‌هاى مستقيم درآمد مشمول ماليات حقوق عبارت است از 
حقوق )مقررى يا مزد يا حقوق اصلي( و مزاياى مربوط به شغل اعم از مستمر يا 

غيرمستمر قبل از وضع کسور و پس از وضع معافيت‌هاى مقرر در اين قانون.
مزاياى مستمر غيرنقدى: استفاده از مسکن واگذارى از طرف کارفرما )يا اثاثيه و يا 

بدون اثاثيه(
استفاده از اتومبيل اختصاصى واگذارى از طرف کارفرما )با راننده و يا بدون راننده(

ساير مزاياى غيرنقدى مستمر از قبيل خواروبار، بن،...

حقوق و مزاياى مستمر نقدى شغلى
حقوق ثابت ـ مزاياى مستمر شغلى ـ حق مقام ـ حق اولاد ـ حق مسکن ـ حق اياب 
و ذهاب ـ مدد معاش ـ فوق‌العاده‌هاى )بدى آب و هوا( ـ محروميت از تسهيلات 
زندگى ـ محل خدمت ـ اشتغال خارج از مرکز ـ مرزى ـ شرايط محيط کار ـ نوبت 
کارى ـ کشيک ـ جذب ـ مزاياى ارزى ـ اشتغال مأمورين در خارج کشور ـ فوق‌العاده 
کسر صندوق ـ فوق‌العاده تضمين صاحب‌جمعان و ساير مزايایى که طبق مقررات 
استخدامى کارفرما تحت عناويتى غير از موارد فوق همراه با حقوق و مزاياى نقدى 

ماهانه به‌طور مستمر به اشخاص حقوق‌بگير پرداخت يا تخصيص داده م‌ىشود.
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مزاياى غيرمستمر
مزاياى غيرمستمر به استناد قانون ماليات‌ها و قانون کار عبارت اند از:

اضافه‌کار، فوق‌العاده مأموريت، هزينۀ سفر، پاداش انجام کار، عيدى و پاداش آخر 
سال، وجوه پرداختى بابت لباس کار و يا در اختيار گذاردن آن ـ پرداخت‌ىهاى بابت 
و ساير  بهره‌ورى  ـ  پاداش  ـ  بازخريد مرخصى  ـ  کارکنان  معالجه  و  هزينه درمان 
به  کارفرما  از طرف  کار  قانون  يا  استخدامى  مقررات  که طبق  غيرمستمر  مزاياى 

کارکنان پرداخت و يا در اختيار آنان قرار داده م‌ىشود.

 نکته
به استناد ماده ۸۲ قانون ماليات‌ها براى محاسبه درآمد مشمول ماليات حقوق بايد 
درآمدهاى غيرنقدى به معادل نقدى آن تقويم و سپس به درآمدهاى نقدى اضافه 

گردد تا درآمد مشمول ماليات حقوق مشخص گردد.
با جدول  دارد  تومان دریافتی  میلیون  ماه ۲۰  مالیات حقوق فردی که در  مثال: 

معافیت حقوق سال ۱۳۹۶ چگونه باید حساب شود؟
در  حقوق  مالیاتی  معافیت  میزان  مالیاتی  امور  سازمان  ارسالی  بخشنامه  طبق 
سال  ۹۶، ۲۴۰،۰۰۰،۰۰۰ ریال درسال است و تا ۵ برابر آن مشمول مالیات سالانه 

۱۰ درصد می‌شود. مازاد این میلغ با نرخ ۲۰ درصد محاسبه خواهد شد.
حل:

حقوق ساليانه فرد 2،400،000،000= 12× 200،000،000 	
حقوق مشمول ماليات فرد2،160،000،000 = 2،400،000،000-240،000،000
طبق قانون تا 5 برابر معافيت حقوق سالانه با نرخ 10% و مازاد آن با نرخ %20 

محاسبه مي شود:
 240،000،000×5 = 1،200،000،000 	

پس: 
1،200،000،000 × %10 = 120،000،000 	
2،160،000،000- 120،000،000=960،000،000 	
960،000،000 × %20=192،000،000 	

ماليات حقوق سالانه اين شخص برابر است با:
120،000،000+192،000،000=312،000،000 	

و ماليات حقوق ماهيانه اين شخص برابر است با:
312،000،000÷12=26،000،000 	
نکاتی که باید در معافیت مالیات حقوق سال ۱۳۹۶ به آن باید دقت کرد مواردیست 

که در زیر مطرح می‌شود:
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با نرخ ۱۰درصد اعمال  معافیت مالیات حقوق تا ۵ برابر میزان معافیت سالانه را 
می کنیم.

این مقدار در سال‌های قبل ۷ برابر بود .
مورد بعدی معافیت مالیات حقوق سال ۹۶ برای بخش دولتی و خصوصی یکسان سازی 

شد.

مدارک موردنياز جهت تشکيل پرونده ماليات بر درآمد حقوق
 تصویر سند مالکیت یا اجاره محل فعالیت

 تصویر پروانه کسب یا پروانه تولید و…
 تصویر شناسنامه و کارت ملی

 تصویر لیست حقوق متضمن نام و نشانی دریافت کنندگان حقوق و اعلام تغییرات 
در ماه های بعد

جرائم مالياتی پيش بينی شده در فصل ماليات بر حقوق
1 عدم ارائه لیست حقوق توسط پرداخت کنندگان حقوق در موعد مقرر و یا تسلیم 

برخلاف واقع، موجب تعلق جریمه معادل دو درصد حقوق پرداختی خواهد شد و 
درهرحال با مؤدی متضا مناً مسئول جبران زیان وارده به دولت خواهند بود. )ماده  

1۹7ق.م.م(
2 عدم کسر و ایصال به موقع مالیات حقوق توسط پرداخت کنندگان حقوق، علاوه 

بر مسئولیت تضامنی که با مؤدی در پرداخت مالیات خواهد داشت، مشمول جریمه 
معادل  10درصد مالیات پرداخت نشده، و  2/5 درصد مالیات به ازای هرماه نسبت 

به مدت تأخیر از سررسید پرداخت، خواهد بود )ماده  1۹۹ق.م.م(
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پودمان 4

صدور سند حسابداری حقوق و دستمزد
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برای یادآوری اطلاعات مزدی کارگران به هنرجویان، می توانیم به سامانه های مربوط 
به اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی )www.mcls.gov.ir( مراجعه کرده و ریز   اطلاعات 
سال مورد نظر را استخراج نماییم. به عنوان نمونه اطلاعات مزدی مربوط به سال 

1396 ارائه می گردد:

ریز اطلاعات مزدی مشمولین قانون کار در سال 1396

خداوندکسانی راکه کار می کنند و براي طلب روزي درتلاش اند، دوست دارد.

»مزد کارگر را قبل از آنکه عرقش خشک شود، بپردازید«

حدیثی از پیامبراسلام  روایت شده که مفهوم آن، چنین است:
 »   هیچ رزق و روزي بهتر از آن چیزي نیست که انسان با دست خود، کسب می کند.«

مصوبه مورخ 95/12/24 شوراي عالی کار:
حداقل مزد روزانه کارگران مشمول قانون کار در سراسر کشور از تاریخ 96/1/1 به 

شرح زیر اعلام می‌گردد:
1 از اول سال 1396 حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان براي کلیه کارگران مشمول 

قانون کار )اعم از قرارداد دائم یا موقت( مبلغ 309،977 ریال )سیصد و نه هزار و 
نهصد هفتاد و هفت ریال( تعیین می گردد. مزد ماهیانه بر اساس تعداد روزهاي ماه 

در طول سال )30، 31 و 29( محاسبه و پرداخت می گردد.
روزانه )%12(  میزان  به  نیز  مزدي  اول سال 1396 سایر سطوح  از  2 همچنین 
دوازده درصد مزد ثابت یا مبنا )موضوع ماده 36 قانون کار( روزانه نسبت به آخرین 
مزد در سال 1395 به علاوه 6،768 ریال )شش هزار و هفتصد و شصت و هشت 
ریال( افزایش می‌یابد، مشروط بر آنکه مزد روزانه هر کارگر از مبلغ 309،977 ریال 

مندرج در بند 1 کمتر نگردد.
3 نرخ پایه سنوات در سال 1396 درمورد کارگران داراي قرارداد دائم و موقت که 
داراي یک سال سابقه کار شده و یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنان در 
همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اینکه حق سنوات )مزایاي پایان کار( خود را تسویه 

حساب کرده باشند یا خیر، روزانه 17،000 ریال می باشد.
بن نقدي کارگري: پرداخت مبلغ ریالی وجه بن کارگري )تحت عنوان کمک هزینه 
اقلام مصرفی خانوار( به کارگران در سال 1396 بابت هر کارگر اعم از متأهل یا 

مجرد ماهیانه مبلغ 1،100،000 ریال خواهد بود.
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حق اولاد: به استناد مواد 86 و 87 قانون تأمین اجتماعی کلیه کارفرمایان مکلف اند 
در موقع پرداخت مزد و یا حقوق به کارگر بیمه شده )زن یا مرد( که داراي 720 روز 
سابقه پرداخت حق بیمه بوده و براي هر فرزند ماهانه سه برابر حداقل مزد )مبلغ 

929،931 ریال( بابت کمک هزینه عائله مندي بپردازند.
کمک هزینه مسکن: کارفرمایان مکلف اند بابت کمک هزینه مسکن از ابتداي سال 

1396 مبلغ 400،000 ریال به کارگران اعم از مجرد و یا متأهل بپردازند.
به  مؤظف اند  کارفرمایان  کار(:  قانون  ماده 7  به  الحاقی  )تبصره  کار  پایان  مزایاي 
کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد مزایاي قانونی پایان کار را به مأخذ 

هر سال یک ماه آخرین مزد پرداخت نماید.

مصوبه 70/12/6 مجلس شوراي اسلامی )قانون مربوط به عیدي و پاداش سالانه 
مشمولین قانون کار(

شرکت هاي  و  دستگاه ها  جز  )به  کار  قانون  مشمول  کارگاه هاي  کارفرمایان  کلیه 
دولتی( مکلف اند به هر یک از کارگران خود به نسبت یک سال کار معادل شصت 
روز مزد به عنوان عیدي و پاداش بپردازند، مبلغ پرداختی از این بابت به هر یک از 
کارکنان نبایستی از معادل نود روز حداقل مزد تجاوز نماید. عیدي کارگران مشمول 
قانون کار در دستگاه ها و شرکت هاي دولتی براساس ماده واحد مصوب 74/10/20 
مجلس شوراي اسلامی و دادنامه شماره 428 و 429 هیئت عمومی دیوان عدالت 
اداري برابر مصوبه اعلامی دولت درخصوص عیدي کارکنان ادارات در پایان سال 

خواهد بود.
خلاصه  اطلاعات حداقل حقوق و مزایای کارگران مشمول قانون کار در سال  1396 

)برای کارگر تازه استخدام(
مبلغ)ریال(شرحردیف

309،977حداقل مزد روزانه1

400،000کمک هزینه مسکن ماهیانه 2

1،100،000کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار )بن کارگری( ماهیانه3

929،931کمک عائله مندی برای هر فرزند ماهیانه4

10960،929٪ نوبت کاری صبح و عصر در ماه های 31 روز5

151،441،393٪ نوبت کاری صبح و عصر و شب در ماه های 31 روز6

22/52،162،089٪ نوبت کاری صبح و شب یا عصروشب در ماه های 31روز7

59،204مزد یک ساعت کار اضافه )كي ساعت اضافه كاري(8

57،090مزد یک ساعت کار شبانه برای کارگران غیر نوبتی9

42،289دستمزد عادی هر ساعت کار10
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حل فعالیت صفحه 104:

تیرومامقح1

یراکتبون82

دالواقح93پ

نکسمقح104با

زورهن115سیی

هعمج126ییسه

لهچ137بکوتح

عبادت ده جزء دارد، 14هیسپوق
که نه جزء آن کسب 
روزی حلال است. 

رسول خدا

سفساندو

هتتلجوق

با توجه به آموخته های قبلی خود جواب سؤالات زیر را در  فعالیت صفحه 4: 
جدول مربوط جای گذاری کنید:

1 در صورت طی حداقل مسافتی معادل 50 کیلومتر جهت  انجام کار برای 

شرکت، به کارگر تعلق می گیرد. 
2 کاری که در طول ماه گردش دارد به نحوی که نوبت های آن در صبح یا عصر 

یا شب واقع می شود. 
3 در صورت داشتن فرزند و حداقل 720 روز سابقه پرداخت حق بیمه به کارگر 

تعلق می گیرد. 
4 بابت کمک هزینه مسکن به کارگر پرداخت می شود. 

5 کارگر می تواند ............. از مرخصی سالانه خود را برای سال بعد ذخیره نماید. 

6 نرخ دستمزد کارگر بابت کار در این روز، معادل نرخ اضافه کاری است. 

7 درصد فوق العاده اضافه کاری.

8 دستمزدی که بابت یک ساعت کار یا یک واحد تولید پرداخت می شود. 

9 زمان انجام کار روز از ساعت 6 صبح تا ساعت .......... است.
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بایگانی
هنرآموز محترم می تواند نمونه هایی از زونکن مدارک بایگانی یک یا چند شرکت را 

به کلاس آورده و بخش های مختلف آن را برای هنرجویان تشریح نماید. 
در ضمن پیشنهاد می شود از مسئول بایگانی یک شرکت دعوت کرده تا در کلاس 
حقوق  و  حسابداری  بایگانی های  به  مربوط  خاص  و  حساس  مسائل  و  موضوعات 

دستمزد را برای هنرجویان بیان نماید. 

حل کار عملی8 
اطلاعات پرسنلی مربوط به کارگران شرکت طبرستان در فروردین  ماه سال جاری 

به شرح زیر است:

نام و نام ردیف 
خانوادگی 

تاریخ آغاز شغل وضعیت
به کار

تاریخ 
ترک کار 

اضافه کاری 
)ساعت(

مرخصی
)ساعت( 

سابقه کار مساعده 
در شرکت

سابقه 
بیمه

تعداد 
فرزند 

نوبت 
کار

سهامدار علی علوی 1
)مالک( 

مدیر 
_201 سال2 سال 301010،000،000  عامل

2
محمد 

_32 سال 6 ماه  3311:30  حسابدارعادی محمدی 

__10سال2 سال 10:30103،000،000  انباردارعادی رضا رضایی3

4
محسن 
صبح و 62 ماه_ _3_ 1/16نگهبانعادیمحسنی 

شب

5
کاظم 
صبح و 101سال1 سال_1015فروشندهعادیکاظمی

عصر

6
کریم 
صبح و ____10_فروشندهعادیکریمی

عصر

83:3093:304،000،000جمع
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توضیحات:
1 کلیه پرسنل شرکت براساس حداقل مزد سال جاری، حقوق و مزایا دریافت می کنند 

به جز علی علوی )مدیر عامل( که با حقوق پایه روزانه معادل 000، 700 ریال در 
شرکت مشغول به کار است. 

2 کارگران کلیه مزایای قانونی را )در صورت داشتن شرایط( دریافت می کنند. 

3 مالیات حقوق کارگران طبق قانون محاسبه می گردد. 

4 ذخیره دستمزد ایام مرخصی ماهانه برآورد و ثبت می گردد. ) ثبت های تعدیلی 

در پایان سال انجام خواهد گرفت( 
5 کلیه پرداخت های مربوط به حقوق و دستمزد در تاریخ 2/5 انجام گردیده است. 

مطلوب است:
1 تکمیل لیست حقوق و دستمزد پرسنل برای فروردین ماه سال جاری

2 صدور سند لیست حقوق و دستمزد و هزینه بیمه اجتماعی و بیمه بیکاری فروردین ماه

3 صدور سند ذخیره دستمزد ایام مرخصی فروردین ماه

4 صدور اسناد حسابداری کلیه پرداخت های مربوط به حقوق و دستمزد فروردین ماه
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صدور سند لیست حقوق و دستمزد و هزینه بیمه اجتماعی و بیمه بیکاری

شماره سند:                                                    شرکت..........                   شماره صفحه دفتر روزنامه:
تاریخ سند: 1/30                                          سند حسابداری                تعداد ضمائم:

بستانکار )ریال(بدهکار )ریال(مبلغ جزءشرحکد حسابردیف

112،845،552 هزینه حقوق ودستمزد ـ حقوق و مزایا

7،571،613سایر حساب های پرداختنی ـ سازمان تأمین اجتماعی

19،656،600سایر حساب های پرداختنی ـ اداره امور مالیاتی 

13،000،000سایر حساب های دریافتنی ـ مساعده

72،617،339سایر حساب های پرداختنی ـ حقوق پرداختنی  

112،845،552 112،845،552 جمع: 

شرح سند: ثبت بابت لیست حقوق

تنظیم کننده:                                       تأیید کننده:                                             تصویب کننده:

صدور سند هزینه بیمه اجتماعی و بیمه بیکاری سهم کارفرما

شماره سند:                                                    شرکت..........                   شماره صفحه دفتر روزنامه:
تاریخ سند: 1/30                                          سند حسابداری                تعداد ضمائم:

بستانکار )ریال(بدهکار )ریال(مبلغ جزءشرحکد حسابردیف

23،850،806هزینه حقوق و دستمزد ـ بیمه سهم کارفرما

23،850،806سایر حساب های پرداختنی ـ سازمان تأمین اجتماعی

23،850،80623،850،806جمع: 

شرح سند: ثبت بابت هزینه بیمه اجتماعی و بیمه بیکاری سهم کارفرما

تنظیم کننده:                                       تأیید کننده:                                             تصویب کننده:
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صدور سند ذخیره دستمزد ایام مرخصی 

شماره سند:                                                    شرکت..........                   شماره صفحه دفتر روزنامه:
تاریخ سند: 1/30                                          سند حسابداری                تعداد ضمائم:

بستانکار )ریال(بدهکار )ریال(مبلغ جزءشرحکد حسابردیف

9،299،314هزینه حقوق ودستمزد ـ دستمزد ایام مرخصی

 ـ  ذخیره دستمزد ایام مرخصی 9،299،314سایر حساب های پرداختنی  

9،299،3149،299،314جمع: 

شرح سند: ثبت بابت ذخیره دستمزد ایام مرخصی

تنظیم کننده:                                       تأیید کننده:                                             تصویب کننده:

صدور سند پرداخت حقوق کارگران

شماره سند:                                                    شرکت..........                   شماره صفحه دفتر روزنامه:
تاریخ سند: 1/30                                          سند حسابداری                تعداد ضمائم:

بستانکار )ریال(بدهکار )ریال(مبلغ جزءشرحکد حسابردیف

9،299،314سایر حساب های پرداختنی ـ حقوق پرداختنی

72،617،339موجودی نقد ـ بانک

72،617،33972،617،339جمع: 

شرح سند: ثبت بابت پرداخت حقوق کارگران

تنظیم کننده:                                       تأیید کننده:                                             تصویب کننده:
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صدور سند پرداخت حق بیمه به سازمان تأمین اجتماعی

شماره سند:                                                    شرکت..........                   شماره صفحه دفتر روزنامه:
تاریخ سند: 1/30                                          سند حسابداری                تعداد ضمائم:

بستانکار )ریال(بدهکار )ریال(مبلغ جزءشرحکد حسابردیف

31،422،419سایر حساب های پرداختنی ـ سازمان تأمین اجتماعی

31،422،419موجودی نقد ـ بانک

31،422،41931،422،419جمع: 

شرح سند: ثبت بابت پرداخت بیمه حقوق

تنظیم کننده:                                       تأیید کننده:                                             تصویب کننده:

صدور سند پرداخت مالیات حقوق به اداره امور مالیاتی

شماره سند:                                                    شرکت..........                   شماره صفحه دفتر روزنامه:
تاریخ سند: 1/30                                          سند حسابداری                تعداد ضمائم:

بستانکار )ریال(بدهکار )ریال(مبلغ جزءشرحکد حسابردیف

19،656،600سایر حساب های پرداختنی ـ اداره امور مالیاتی

19،656،600موجودی نقد ـ بانک

19،656،60019،656،600جمع: 

شرح سند: ثبت بابت پرداخت مالیات حقوق

تنظیم کننده:                                       تأیید کننده:                                             تصویب کننده:


