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فصل پنجم: مراکز، مواد و منابع يادگيري ... 

فصل 5
مراکز، مواد و منابع يادگیري، و صلاحیت 
حرفه ای هنرآموز
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مراكز، رسانه ها، مواد 
و منابع يادگيري

مراكز يادگيري

کلاس درس، فضاي کارگاه اختصاصی، محیط بسته و باز مراکز آموزش پیش از 
از  علمي  بازديد  مرتبط،  تخصصي  نمايشگاه هاي  واقعي،  کار  محیط هاي  دبستان، 

مراکز تخصصي مرتبط

رسانه هاي يادگيري

هنرجو

کتاب کار 
هنرجو

شبکه های 
اجتماعی

سايت آموزشی 
معتبر

فیلم 
آموزشی

کتاب
مرجع

پوسترهای 
آموزشی

نرم افزار 
دانش آموز

مجلات
آموزشی

کتاب
درسی
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فصل پنجم: مراکز، مواد و منابع يادگيري ... 

مواد يادگيري

 وسايل آموزشي
 ماکت آموزشی 

 ابزار و تجهیزات سرمايه ای و نیمه سرمايه ای
 مواد مصرفی 

منابع يادگيري

 کتاب آموزشي منبع
 کتاب مرجع

سازمان  و  پرورش  و  آموزش  مقررات  و  آيین نامه ها  دستورالعمل ها،  مجموعه   
بهزيستي در ارتباط با ايمنی و بهداشت مراکز پیش از دبستان

 استانداردهاي تحلیل و ارزشیابي حرفه

صلاحيت حرفه ای هنرآموزان رشته

1 مدرک تحصیلی: کارشناسی و بالاتر 
٢ رشته تحصیلی: 

دبستان،  و  دبستان  از  پیش  پرورش  و  آموزش  گرايش های  تربیتی)با  علوم  الف( 
روان شناسی تربیتی، مشاوره و راهنمايی تحصیلی(

ب( بهداشت عمومی و پرستاری )علوم پزشکی( 
٣ مدارک حرفه ای: گذراندن دوره هاي زير:

الف( آموزش های بدو استخدام و ضمن خدمت 
ب( آموزش های فناوری مرتبط با محتوای برنامۀ درسی رشته

ج( گذراندن يکی از دو دورۀ زير:
1ـ کارگاه های آموزشی مرتبط با مراکز دولتی و خصوصی

هنرآموز

سايت آموزشی 
معتبر

کتاب
مرجع

فیلم 
آموزشی

کتاب
درسی

کتاب راهنمای 
هنرآموز
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2ـ دوره های عملی در مراکز آموزشی مرتبط
4 تجربۀ کاری:

حداقل 3 سال فعالیت آموزشی

الزامات اجرايی برنامۀ درسی رشته

به  دستیابی  برای  هنرآموز  دستیار  و  بخش  سرپرست  هنرآموزان،  آموزش   1
شايستگی های حرفه ای و تخصصی رشته 

٢ ايجاد و تجهیز کارگاه های آموزشی برای دستیابی به شايستگی های حرفه ای 
و تخصصی رشته 

٣ تعیین استانداردهای آموزشی فضا برای فعالیت های عملی و کارگاهی رشته 
4 مشارکت مراکز دولتی و خصوصی و ديگر بخش های وزارت آموزش و پرورش 

برای تحقق اهداف رشته
٥ حضور يک هنرآموز و يک دستیار هنرآموز به ازای هر 16 نفر هنرجو

تجهیزات  و  پوستر  آموزشی،  بسته  توزيع  و  تهیه  برای  مالی  منابع  تخصیص   ٦
کارگاهی و مواد مصرفی رشته

٧ پايش برنامۀ درسی از طريق اعتبار بخشی، بازديد از واحدهای آموزشی و تهیۀ 
ساز وکار ارزشیابی و اصلاح برنامۀ درسی، مواد و رسانه های يادگیری

مجموع  و  مرجع  کتاب های  با  رشته  آموزشی  مراکز  کتابخانه های  تجهیز   ٨
دستورالعمل ها و آيین نامه های مصوّب )وزارت آموزش و پرورش، سازمان بهزيستی، 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(

اعتباربخشي
ـ مرحلۀ اول اعتبار بخشي در شوراهاي تخصصي در مراحل تألیف انجام مي شود.

ـ مرحلۀ دوم اعتبار بخشي بعد از گذشت يک سال توسط کارشناسان دفتر به روش 
قضاوتي و با همکاري گروه هاي آموزشي استان ها انجام مي گیرد و حداقل پنج سال 

بعد از اعتبار بخشي مرحلۀ دوم اعتبار خواهد داشت.

ارزشيابي/ اصلاح/ بهبود
بر اساس فرايند اعتبارسنجی، هر 5 سال برنامۀ درس پرورش مهارت های ارتباطی 

و مشارکتی مورد ارزشیابی و اصلاح کامل قرار می گیرد.
برنامۀ درس پرورش مهارت های ارتباطی و مشارکتی هر دو سال مورد اصلاحات 

جزئی قرار می گیرد.
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فصل ششم: استاندارد فضا

فصل 6

استاندارد فضا
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فعالیت های هنری و  اين درس در فضاي کلاس، کارگاه تخصصي رشته )کارگاه 
خلّاق( و فضای بسته و باز مراکز آموزش پیش از دبستان ارائه می شود.

در مورد استاندارد فضا و چیدمان تجهیزات آموزشي درس بايد به استانداردهاي 
تعیین شدۀ رشته و سازمان نوسازي مدارس، توجه شود.

كارگاه فعاليت های هنری و خلّاق

1 میز هنرآموز
٢ ويدئو پروژکتور
٣ میز کار هنرجو

4 سکوی اجرای نمايش
٥ تخته و پردۀ نمايش متحرک

٦ کپسول آتش نشانی
٧ روشويی

٨ کمد کاردستی با وسايل دور ريختنی و بی مصرف
٩ میز کار متحرک

10 آينۀ قدی
11 تجهیزات نمايش

1٢ پنل متحرک
1٣ کتابخانه

14  نمايشگاه کارهای دستی و خلاقانه
1٥ کمد هنرجو

1٦ کمد تجهیزات هنری
1٧ میز رايانه

1٨ کمد وسايل صوتی و تصويری
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فصل ششم: استاندارد فضا
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فصل ششم: استاندارد فضا
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فصل پنجم: مراکز، مواد و منابع يادگيري ... 

فصل 7

ايمنی و بهداشت در کارگاه های تخصصی
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 مقررات ايمنی كارگاه های هنرستان
واسطه  به  کاردانش،  و  حرفه اي  و  فني  هنرستان هاي  کارگاه های  ايمنی  مقررات 
فعالیت هاي کارگاهي، با ساير مدارس عادي تفاوت هايي دارند که به توجه بیشتر 
عوامل اجرايي واحدهاي آموزشي و مديريت آموزش و پرورش نیاز دارد. امید است 
همکاران گرامی با احساس مسئولیت و تدبیر لازم، همراه با هوشیاری کامل و کسب 
اطلاع از محیط کاری خود، از بروز حوادث غیر مترقبه که به خسارات جانی و مالی 

منجر می شود، با توجه به نکات زير جلوگیری کنند. 
1 آشنا کردن عوامل اجرايی آموزشگاه با آيین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها 

و ساير مقررات و قوانین مربوط به وظايف آنان؛
از بیت المال و  ٢ تذکر وظايف و تکالیف شرعی و اسلامي کارکنان در حفاظت 
اتخاذ تدابیر لازم در حفظ و حراست اموال واحد آموزشی و جلوگیری از هرگونه 

اسراف در خريدها و مواد مصرفی؛
ايمنی،  مسايل  استحکام،  نظر  از  آموزشی  واحد  نگهداشت ساختمان  و  ٣ حفظ 

تأسیسات، محوطه، ابزار، وسايل و امثال آن؛
4 بازديد و کنترل پنجره ها، درها، فلکه ها، شبکه های روشنايی، حرارتی، آب رسانی، 
گازرسانی و ساير اموال و تأسیسات واحد تحت نظر در پايان ساعات اداری و حصول 

اطمینان از بسته بودن يا باز بودن و يا روشن و خاموش شدن آنها؛
٥ جلوگیری از ورود افراد ناشناس و جلوگیری از خروج غیرمجاز اموال، اشیا و مواد 

اولیه از قبیل لوازم و تجهیزات در ساعات اداری و غیراداری از کارگاه؛
٦ خارج کردن وسايل اسقاطی و فرسوده )استفاده بیشتر از آنها خطرناک است(؛

٧ تأکید بر رعايت اصول ايمنی در کلیه بخش های هنرستان به ويژه کارگاه ها؛
مسئولیت  واگذاری  و  تکثیر  وسايل  از  حفاظت  و  صحیح  استفاده  بر  نظارت   ٨
نگهداری آنها به يکی از کارکنان هنرستان. اين گونه وسايل بايد در اتاقی محفوظ 

و دور از دسترس عموم نگهداری شود؛ 
ايام تعطیل و  ايمنی به خصوص در مواقع و  اموال و جهات  ٩ حفظ و حراست 
بررسی وضع درهای ورودی و خروجی و پنجره های ساختمان ها و صدور دستور 

لازم در جهت رفع نواقص آنها؛
و  نفت سوز  وسايل  به  )سرکشی  آتش سوزی  بروز  از  جلوگیری  و  پیش بینی   10
حرارتی پس از تعطیلی کار روزانه(، سرقت، آسیب، خرابی و ساير حوادث در واحد 
ساختمانی يا شبکه های تأسیساتی و اموال و اثاثیه و کالاها و تجهیزات تحت نظر؛
و  دزدی  آتش سوزی،  نظیر  غیرمترقبه  حوادث  و  اتفاقات  فوری  دادن  اطلاع   11

خرابی به مسئولان و انجام اقدامات احتیاطی اولیه؛
1٢ ايجاد عوامل حفاظتی و ايمنی در کارگاه و آزمايشگاه و برنامه ريزی در جهت 
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آموزش اصول ايمنی و بهداشت؛
1٣ تشکیل کمیته فنی و حفاظتی در کارگاه به منظور جلوگیری از بروز هرگونه 

خطر احتمالی؛
14 پوشیدن لباس کار هنرآموزان و استادکاران و هنرجويان از نظر ايمنی و بهداشت 

در محیط کارگاه؛
1٥ برقراری و حفظ نظم در کلاس درس و محیط های آموزش عملی )کارگاه ها، 
آزمايشگاه ها، مزارع، باغ ها، تأسیسات، اردوها، گردش های علمی و مؤسسات مورد 

بازديد(؛
1٦ تهیۀ تابلو برای کلیه کلیدهای انبارها، ساختمان ها، تأسیسات در محل مناسب 

در انبار مرکزی؛
1٧ بازديد از اشیا، وسايل و اموال اعم از فنی، اداری، آموزشی و تأسیساتی و غیره 

و توصیه به حفظ و نگهداری آنها از سوی استفاده کنندگان؛
1٨ نظارت بر انبار لوازم و میزان موجودی های کارگاه ها و نحوۀ خريد و مصرف مواد 
و نیز ترتیب تنظیم دفاتر اموال هنرستان طبق دستورالعمل های ابلاغی و به نحوی 

که دقیقاً متضمن اموال غیر استهلاکی هنرستان در هر زمان باشد؛ 
1٩ انجام ساير اموری که با رعايت قوانین، آيین نامه ها و دستورالعمل های مربوط 

در ارتباط کامل با نظم اداری و مالی آموزشگاه باشد؛ 
٢0 تهیۀ فرم شناسنامه برای تجهیزات مختلف کارگاهی و دستگاه های آزمايشگاهی 

و ديگر وسايل و ابزار کار و غیره.

آيين نامۀ انضباطی

آگاهی هنرآموزان و هنرجويان از آيین نامه انضباطی کارگاه ها و رعايت آن می تواند 
از بروز خسارات و آسیب های جبران ناپذير جلوگیری کند. مهم ترين موارد عبارت اند 

از:
1 رعايت اخلاق، ادب و احترام و حسن رفتار، و مشارکت در انجام فعالیت های 

کارگاهی؛
٢ رعايت مقررات آموزشی و تربیتی؛

٣ حضور به موقع در کارگاه و هماهنگی برای انجام فعالیت های آموزشی مربوط؛
نگهداشتن  پاکیزه  و  فردی  نظافت  و  بهداشت  رعايت  در  هماهنگی  و  نظارت   4

محیط کارگاه؛
٥ استفاده از کفش و لباس مناسب و متناسب با شئونات اسلامی؛

٦ خودداری از به کار بردن وسايل تجملی و آرايشی )انگشتر، زنجیر، دستبند و 
غیره( به منظور ايمنی در کارگاه ها؛
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٧ الزام به پوشیدن لباس کار در کارگاه )رنگ لباس کار با نظر معاونت فنی است(؛
در  کارگاه.  يا دستگاه های  وسايل  به  توسط هنرجو  وارد شده  ٨ جبران خسارت 
صورتی که مقصر عمدی شناخته شود، مخارج تعمیرات و يا خريد آن دستگاه به 
عهده وی خواهد بود و در غیر اين صورت، به تشخیص سرپرست کارگاه توسط 

هنرستان تأمین خواهد شد؛ 
اصول  رعايت  با  هنرجويان  توسط  برق  شبکۀ  به  برقی  وسیلۀ  هرگونه  اتصال   ٩

ايمنی و تحت نظر هنرآموز؛
10 ممنوعیت استفاده از تلفن همراه طبق دستورالعمل آموزش و پرورش در محیط 

کارگاه؛
11 حفظ خونسردی در صورت بروز هرگونه حادثه در کارگاه و رعايت موارد ايمنی 
به  و  کنید  قطع  را  تابلو  اصلی  برق  بلافاصله  برق گرفتگی  ايجاد  )در صورت  لازم 

مسئول مربوطه اطلاع دهید(.
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فصل هشتم: ارزشیابی

فصل 8

ارزشیابی



118

با توجه به اهمّیت ارزشیابی در جهت کسب شايستگی های مورد انتظار هر واحد 
ابتدا فرم های مربوط به ارزشیابی شايستگی را که در پايان  يادگیری، لازم است 
هر واحد يادگیری آورده شده است، به هنرجويان معرفی کنید. نمرات هر مرحله 
و شاخص های ارزشیابی را با توجه به کاربرگ های پیشنهادی آنها توضیح دهید و 
با مثال های عینی، شرايط قبولی در هر مرحله و کل واحد يادگیری را شرح دهید.
توجه داشته باشید که هنرجو بر حسب نوع فعالیت های عملی ـ مهارتی موجود 
اين  در کتاب درسی، می تواند به شايستگی های مورد انتظار دست يابد که اکثراً 

فعالیت ها به حالت های زير ارائه شده  است:
1 طراحی و اجرای فعالیت های آموزشی ـ تربیتی 

٢ تهیۀ فهرست وارسی و ارائۀ گزارش آن 
٣ تهیۀ فهرست و ارائۀ گزارش آن

کاربرگ های  به کارگیری  با  و  يادگیری  واحد  از  کاری  مرحله  هر  آموزش  از  بعد 
پیشنهادی می توانید نمرۀ شايستگی هنرجو را در سه سطح زير مشخص کنید: 

الف( بالاتر از انتظار = نمرۀ شايستگی 3
ب( در حد انتظار = نمرۀ شايستگی 2

ج( پايین تر از انتظار = نمرۀ شايستگی 1
در ادامه اين فصل با نحوۀ ارزشیابی شايستگی واحدهای يادگیری درس پرورش 
شاخص های  سنجش  پیشنهادی  کاربرگ های  مشارکتی،  و  ارتباطی  مهارت های 
ارزشیابی هر واحد يادگیری و نحوۀ محاسبۀ نمرۀ شايستگی هنرجو، همراه با مثال 

آشنا می شويد.
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ارزشیابی شايستگی توسعۀ مشارکت مربی با کودکفصل هشتم: ارزشیابی

شرح کار: 
طراحی و اجرای يک فعالیت برای برقراری ارتباط مؤثر با کودک )داستان، شعرخوانی، نمايش خلاق و غیره( 

طراحی و اجرای يک فعالیت از نحوۀ به کارگیری شیوه های توسعۀ مشارکت با کودک )به کارگیری قوانین، فراهم کردن الگو های 
عملی برای کودک و غیره(

طراحی و اجرای يک فعالیت از نحوۀ آموزش حقوق کودک با استفاده از روش های به کارگیری مواد حقوق کودک
طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زير انجام شود:

نام فعالیت:                               نوع فعالیت:
هدف فعالیت:                            مکان فعالیت:

زمان فعالیت:                             وسیله و ابزار مورد نیاز:
سن کودکان:                             تعداد کودکان: 

تعداد مربی و کمک مربی:               روش کار:
 اجرا با توجه به طراحی فعالیت انجام شود.

استاندارد عملکرد:
توسعه ارتباط و مشارکت مربی با کودک از طريق برقراری ارتباط و مشارکت مؤثر با کودک و به کارگیری حقوق کودک مطابق 
قوانین ملی و بین المللی درتوسعۀ ارتباط و مشارکت با کودک بر اساس منابع علمي و آموزشی وزارت آموزش و پرورش و سازمان 

بهزيستی کشور
شاخص ها:

به کارگیری شیوه های توسعۀ مشارکت با کودک متناسب با سن 
برقراری ارتباط مؤثر با کودک )احترام به کودک و توجه به تفاوت های فردی(

به کارگیری حقوق کودک در توسعۀ ارتباط و مشارکت با کودک )حقوق کودک و آشنا ساختن کودک با حقوق خود(
شرايط انجام کار و ابزار و تجهیزات:

شرايط انجام کار: توسعۀ ارتباط و مشارکت با کودک با توجه به شرايط زير: 
ابزار: لوازم التحرير، کتاب قصه، شعر

مکان: مرکز آزمون            زمان: 10دقیقه
استاندارد: منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزيستی 

معیار شايستگی:

نمرۀ هنرجوحداقل نمرۀ قبولی از ٣مرحلۀ کاررديف
2برقراری ارتباط مؤثر با کودک1
1توسعۀ مشارکت با کودک2

به کارگیری حقوق کودک در توسعۀ ارتباط و مشارکت با 3
2کودک

شايستگی های غیر فنی، ايمنی، بهداشت، توجهات زيست محیطی 
و نگرش:

شايستگی های غیر فنی: يادگیری، شرکت در اجتماعات و فعالیت ها
آيین نامه های مراکز  ايمنی موجود در  استانداردهای  ايمنی: رعايت 

پیش از دبستان
بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها

توجهانت زيست محیطی: رعايت بهداشت و سالم سازی محیط
نگرش: احترام به حقوق کودک

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شايستگی، 2 است.
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ارزشیابی شايستگی توسعۀ ارتباط و مشارکت مربی با مدير

شرح کار: 
تهیۀ فهرستی وارسی از وظايف و شرايط کارکنان مراکز پیش از دبستان و ارائۀ گزارش

تهیۀ فهرستی از نحوۀ مشارکت در تدوين برنامه های آموزشی پیش از دبستان شامل حضور مرتب در جلسات، طرح مشکلات، 
طرح نیازهای کودکان، والدين، همکاران، مشکلات اجرايی کارها و ارائه گزارش

تهیه يک گزارش برای اطلاع رسانی مورد خاص به مدير با توجه به معیارهای گزارش دهی: 
ـ مشخصات کودک          ـ وضعیت خانوادگی
ـ نوع ارجاع                   ـ موردخاص کودک 

ـ وضعیت کنونی کودک     ـ دلايل ارجاع
الگوی تهیۀ فهرست وارسی مناسب:

1ـ موضوع مشخص باشد.                                                         2ـ گروه سنی مشخص باشد.
3ـ راهنمای تکمیل داشته باشد.                                                   4ـ هر ماده فهرست متناسب با موضوع باشد.

5  ـ هر ماده يکی از رفتارهای مهم و قابل مشاهده را ارزشیابی کند.       6  ـ هر ماده به صورت جملۀ کوتاه آورده شود.

استاندارد عملکرد:
توسعۀ ارتباط و مشارکت مربي با مدير از طريق شناخت وظايف و شرايط کارکنان مراکز پیش از دبستان، مشارکت در تدوين و 
اجرای برنامه های مرکز پیش از دبستان و اطلاع رسانی موارد خاص کودکان به مدير براساس منابع علمي معتبر، استانداردهاي 

بین المللي، دستورالعمل های وزارت آموزش و پرورش و سازمان بهزيستی کشور
شاخص ها:

1ـ توسعه شناخت وظايف و شرايط کارکنان مراکز پیش از دبستان
2ـ مشارکت در تدوين و اجرای برنامه های مرکز پیش از دبستان )مشارکت در تدوين برنامه های آموزشی(

3ـ اطلاع رسانی موارد خاص کودکان به مدير )شناسايی، گزارش و ارجاع(
شرايط انجام کار و ابزار و تجهیزات:

شرايط انجام کار: توسعۀ ارتباط و مشارکت با مدير با توجه به شرايط زير: 
ابزار: لوازم التحرير 
مکان: مرکز آزمون

زمان: 10دقیقه
استاندارد: منابع علمی معتبر آموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزيستی

معیار شايستگی:

نمرۀ هنرجوحداقل نمرۀ قبولی از ٣مرحلۀ کاررديف
1مشارکت در تدوين برنامه های آموزشی مرکز پیش از دبستان1
2به کارگیری مقررات و قوانین مرکز پیش از دبستان2
2اطلاع رسانی موارد خاص کودکان به مدير3

شايستگی های غیرفنی، ايمنی، بهداشت، توجهات زيست محیطی 
و نگرش:

شايستگی های غیرفنی: مسئولیت پذيری 
ايمنی: رعايت استاندارد های ايمنی موجود در آيین نامه های مهد ها 

بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها
توجهات زيست محیطی: رعايت بهداشت و سالم سازی محیط 

نگرش: همکاری

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شايستگی، 2 است.
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فصل هشتم: ارزشیابی
ارزشیابی شايستگی توسعۀ ارتباط و مشارکت مربی با کارکنان

شرح کار: 
تهیه فهرستی از روش های ارتباط و مشارکت مربی با همکاران )برگزاری جلسات هم انديشی، ترتیب دادن فعالیت های گروهی، 

برگزاری اردو های علمی ـ تفريحی و زيارتی و غیره( و ارائۀ گزارش
تهیۀ فهرست وارسی برای نظارت بر فعالیت مراقب و مربی يار )بر اساس شرح وظايف( و ارائه گزارش

تهیۀ فهرستی از روش های توسعۀ شناخت از مشکلات ارتباط و مشارکت با همکاران )ضعف مهارت های ارتباطی، ناهماهنگی در 
انجام برنامه ها، ناآگاهی مديران و غیره( و روش های بهبود ارتباطات و ارائۀ گزارش

الگوی تهیۀ فهرست وارسی مناسب:
1ـ موضوع مشخص باشد.                                                         2ـ گروه سنی مشخص باشد.

3ـ راهنمای تکمیل داشته باشد.                                                 4ـ هر ماده فهرست متناسب با موضوع باشد.
5  ـ هر ماده يکی از رفتار های مهم و قابل مشاهده را ارزشیابی کند.       6  ـ هر ماده به صورت جملۀ کوتاه آورده شود.

استاندارد عملکرد:
توسعۀ ارتباط و مشارکت با کارکنان مراکز پیش از دبستان از طريق توسعۀ شناخت روش های ارتباط و مشارکت مربی با همکاران، 
معتبر،  علمي  منابع  بر اساس  کارکنان  با  مشارکتی  و  ارتباطی  توسعۀ شناخت مشکلات  و  مربی يار  و  مراقب  فعالیت  بر  نظارت 

استانداردهاي بین المللي، دستورالعمل های وزارت آموزش و پرورش و سازمان بهزيستی کشور
شاخص ها:

1ـ توسعۀ شناخت روش های ارتباط و مشارکت مربی با همکاران 
2ـ نظارت بر فعالیت مراقب و مربی يار

3ـ توسعۀ شناخت مشکلات ارتباط و مشارکت با همکاران
شرايط انجام کار و ابزار و تجهیزات:

شرايط انجام کار: توسعۀ ارتباط و مشارکت با همکاران با توجه به شرايط زير: 
ابزار: لوازم التحرير 
مکان: مرکز آزمون

زمان: 10دقیقه
استاندارد: منابع علمی معتبرآموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزيستی

معیار شايستگی:

نمرۀ هنرجوحداقل نمرۀ قبولی از ٣مرحلۀ کاررديف
2توسعۀ شناخت روش های ارتباط و مشارکت مربی با همکاران 1
1نظارت بر فعالیت مراقب و مربی يار2
2توسعۀ شناخت مشکلات ارتباط و مشارکت با همکاران3

شايستگی های غیرفنی، ايمنی، بهداشت، توجهات زيست محیطی 
و نگرش:

شايستگی های غیرفنی: شرکت در اجتماعات و فعالیت ها
ايمنی: رعايت استاندارد های ايمنی موجود در آيین نامه های مهد ها و 

استفاده از روپوش کار
بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها

توجهات زيست محیطی: آلوده نکردن محیط
نگرش: علاقه به کار گروهی

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شايستگی، 2 است.
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ارزشیابی شايستگی توسعۀ ارتباط و مشارکت مربی با والدين

شرح کار: 
تهیۀ فهرستی از روش های برقراری ارتباط با والدين )حضوری، مکاتبه ای، بازديد از منزل، شبکه های اجتماعی، تلفنی، پیامک، 

گزارش روزانه و غیره( و ارائۀ گزارش
تهیۀ فهرستی از شیوه های مشارکت والدين در برنامه های مراکز پیش از دبستان )ساختن وسايل کمک آموزشی، همکاری در 

ترويج میراث فرهنگی، همکاری در معرفی مشاغل و غیره( و ارائۀ گزارش
تهیۀ فهرستی از شیوه های آموزش خانواده )جلسۀ آشنايی با مرکز، مشاهدۀ برنامه ها و فعالیت ها و غیره( و ارائۀ گزارش

استاندارد عملکرد:
توسعۀ ارتباط و مشارکت با والدين از طريق شیوه های برقراری ارتباط و مشارکت با والدين و برگزاری آموزش خانواده براساس 

منابع علمي معتبر، استانداردهاي بین المللي، دستورالعمل های وزارت آموزش و پرورش و سازمان بهزيستی کشور
شاخص ها:

توسعۀ برقراری ارتباط با والدين )جلسه، تلفن، مکاتبه و غیره(
توسعۀ مشارکت والدين در برنامه های مراکز پیش از دبستان )استفاده از تخصص والدين، تشکیل جلسات انجمن اولیا و مربیان(

توسعۀ شناخت روش های آموزش خانواده 

شرايط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
شرايط انجام کار: توسعۀ ارتباط و مشارکت با والدين با توجه به شرايط زير: 

ابزار: لوازم التحرير 
مکان: مرکز آزمون

زمان: 10دقیقه
استاندارد: منابع علمی معتبرآموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزيستی

معیار شايستگی:

نمرۀ هنرجوحداقل نمرۀ قبولی از ٣مرحلۀ کاررديف

2برقراری ارتباط مؤثر با والدين1

2توسعۀ مشارکت با والدين 2

1توسعۀ شناخت روش های آموزش خانواده 3

شايستگی های غیرفنی، ايمنی، بهداشت، توجهات زيست محیطی 
و نگرش:

شايستگی های غیرفنی: شرکت در اجتماعات و فعالیت ها
مراکز  آيین نامه های  در  موجود  ايمنی  استاندارد های  رعايت  ايمنی: 

پیش از دبستان 
بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها

توجهات زيست محیطی: رعايت بهداشت و سالم سازی محیط 
نگرش: مسئولیت پذيری

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شايستگی، 2 است.
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ارزشیابی شايستگی کنترل ورود و خروج کودکانفصل هشتم: ارزشیابی

شرح کار: 
تهیۀ فهرستی از کنترل ورود و جذب کودک )حضور دائمی مسئول در ورودی، دفتر ثبت ورود کودک، اطلاع ورود کودک به مربی 

و کمک مربی، تحويل کودک به مربی مربوط، پذيرش و يادداشت توصیه های والدين در مورد کودک( و ارائۀ گزارش
تهیۀ فهرستی از کنترل خروج کودک )اطلاع به مربی جهت آماده کردن کودک برای تحويل به والدين، تحويل کودک به والدين 
توسط مربی، در صورت حضور نداشتن والدين؛ تحويل کودک با ارائۀ کارت شناسايی و هماهنگی قبلی والدين، گزارش موارد خاص 

به والدين، در صورت داشتن سرويس با اجرای بند های قبلی به کمک مربی سرويس( و ارائۀ گزارش
تهیۀ فهرست وارسی بهداشت و ايمنی وسايل نقلیه و مسئولان رفت و آمد )حداقل 4 ماده از آيین نامه( و ارائۀ گزارش

الگوی تهیه فهرست وارسی مناسب: 
1ـ موضوع مشخص باشد.                                                          2ـ گروه سنی مشخص باشد.

3ـ راهنمای تکمیل داشته باشد.                                                  4ـ هر ماده فهرست متناسب با موضوع باشد.
5  ـ هر ماده يکی از رفتار های مهم و قابل مشاهده را ارزشیابی کند.        6  ـ هر ماده به صورت جملۀ کوتاه آورده شود.

استاندارد عملکرد:
کنترل ورود و خروج کودکان از طريق کنترل ورود کودک به مرکز، کنترل خروج کودک از مرکز و کنترل وسايل نقلیه و مسئولان 

رفت و آمد مرکز پیش از دبستان براساس منابع علمي و آموزشی وزارت آموزش و پرورش و سازمان بهزيستی کشور
شاخص ها:

کنترل ورود و جذب کودک )شیوه های ارتباط مؤثر با کودکان در بدو ورود و برنامه ريزی(
کنترل خروج کودک )برنامه ريزی و تحويل به افراد آشنا يا سرويس(

کنترل وسايل نقلیه و مسئولان رفت و آمد )ايمن بودن، بهداشتی بودن و شرايط اخلاقی مسئولان(

شرايط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
شرايط انجام کار: کنترل ورود و خروج کودک با توجه به شرايط زير: 

ابزار: لوازم التحرير 
مکان: مرکز آزمون

زمان: 10دقیقه
استاندارد: منابع علمی معتبرآموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزيستی

معیار شايستگی:

نمرۀ هنرجوحداقل نمرۀ قبولی از ٣مرحلۀ کاررديف

2کنترل ورود کودک1

1کنترل خروج کودک2

2کنترل وسايل نقلیه و مسئولان رفت و آمد3

شايستگی های غیرفنی، ايمنی، بهداشت، توجهات زيست محیطی 
و نگرش:

شايستگی های غیرفنی: مسئولیت پذيری
ايمنی: رعايت استاندارد های ايمنی موجود در آيین نامه های مهد ها 

بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها
توجهات زيست محیطی: رعايت بهداشت و سالم سازی محیط 

نگرش: تعهد

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شايستگی، 2 است.
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کاربرگ پیشنهادی نمره دهی ارزشیابی پايانی مراحل کاری واحدهای 
يادگیری ـ طراحی فعالیت های آموزشی ـ تربیتی

واحد 
يادگیری

نتايج 
مورد 
انتظار

نمرهمعیار سنجش مواردشاخص
نمرۀ 

هنرجو )با 
ضريب ٥(

مراحل 
واحدهای 
يادگیری

بالاتر از 
انتظار

طراحی 
فعالیت

بیانگر موضوع و محتوايی است که قرار است مربی آموزش دهد؛نام فعالیت

دربردارندۀ فعالیت هايی است که فراگیران با انجام آنها نشان می دهند که يادگیری صورت گرفته است؛هدف فعالیت

برای اجرای فعالیت ها و تجارب يادگیری بايد به فراگیران، فرصت کافی داده شود.زمان فعالیت

با توجه به سن زمانی و ويژگی های رشدی و نیازهای او در هر دورۀ سنی فعالیت طراحی می شود؛سن کودک

تعداد مربی و 
بر اساس سن کودکان متفاوت است؛مربی يار

بر اساس محتوا و موضوع به صورت فردی يا گروهی انجام می شود؛نوع فعالیت

به کار مکان فعالیت از دبستان در آن مشغول  فعالیت در مراکز پیش  و  فضايی که هنرجويان در مراحل کار 
می شوند، با دو عنوان فضای باز و بسته مطرح می شود.

وسیله و ابزار 
3بر حسب نوع فعالیت متفاوت است؛مورد نیاز

بر اساس سن، محتوا و نوع فعالیت متفاوت است؛تعداد کودکان

بر اساس هدف، محتوا، نوع فعالیت، سن و زمان انجام می شود.روش کار

اجرای 
فعالیت

بر اساس طراحی فعالیت انجام شود.

متناسب با روش کار ارائه شده، انجام شود.

متناسب با گروه سنی باشد.

از ابزار استفاده صحیح کند.

در اجرای فعالیت نوآوری داشته باشد.

سرعت عمل داشته باشد.

با نظارت مربی فعالیت را اجرا کند. 

در حد 
انتظار

طراحی 
فعالیت

بیانگر موضوع و محتوايی است که قرار است مربی آموزش دهد؛نام فعالیت

دربردارندۀ فعالیت هايی است که فراگیران با انجام آنها نشان می دهند که يادگیری صورت گرفته است؛هدف فعالیت

با توجه به سن زمانی و ويژگی های رشدی و نیازهای او در هر دورۀ سنی فعالیت طراحی می شود؛سن کودک

به کار مکان فعالیت از دبستان در آن مشغول  فعالیت در مراکز پیش  و  فضايی که هنرجويان در مراحل کار 
می شوند، با دو عنوان فضای باز و بسته مطرح می شود.

وسیله و ابزار 
بر حسب نوع فعالیت متفاوت است؛مورد نیاز

بر اساس هدف، محتوا، نوع فعالیت، سن و زمان انجام می شود.روش کار

اجرای 
فعالیت

2بر اساس طراحی فعالیت انجام شود.

متناسب با روش کار ارائه شده، انجام شود.

متناسب با گروه سنی باشد.

از ابزار استفاده صحیح کند.

در اجرای فعالیت نوآوری داشته باشد.

سرعت عمل داشته باشد.

با نظارت مربی فعالیت را اجرا کند. 

بر اساس طراحی فعالیت انجام شود.

پايین تر 
از انتظار

 طراحی 
فعالیت

يا  مورد   5
در اين صورت هنرجو شرايط کسب شايستگی را ندارد. *کمتر از آن

1
اجرای 
فعالیت را ناقص اجرا کند.فعالیت

* در صورت کسب نکردن شايستگی در واحد يادگیری، هنرجو بايد در امتحان جبرانی هنرستان شرکت کند.
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کاربرگ پیشنهادی نمره دهی ارزشیابی پايانی مراحل کاری فصل هشتم: ارزشیابی
واحدهای يادگیری ـ تهیۀ فهرست وارسی

واحد 
يادگیری

نتايج 
مورد 
انتظار

نمرهمعیار سنجش شاخص
نمرۀ هنرجو 
)با ضريب 

)٥

واحدهای 
يادگیری

بالاتر از 
انتظار

تهیۀ فهرست 
وارسی

موضوع مشخص باشد.

3

گروه سنی مشخص باشد.

راهنمای تکمیل داشته باشد.

هر ماده متناسب با موضوع باشد.

هر ماده يکی از رفتارهای مهم و قابل مشاهده را ارزشیابی کند.

هر ماده به صورت جملۀ کوتاه آورده شود.

بر اساس فهرست وارسی، مشاهده انجام شود و هر کدام از موارد ثبت شود.مشاهده

ارائۀ گزارش

برنامه ريزی: تمام روند گزارش ابتدا بايد در ذهن آماده و برنامه ريزی شود. 

تنظیم و سازمان دهی: گزارش بايد موضوع، مقدمه، بدنه و پايان داشته باشد. 

شرايط نگارش: گزارش بايد مرتبط، قابل فهم، جذاب و توضیحی باشد.

تهیه متن نهايی: گزارش بايد تجديد نظر و اصلاح شود و متن نهايی به صورت مختصر 
تهیه شود.

در حد 
انتظار

تهیۀ فهرست 
وارسی

موضوع مشخص باشد.

2

راهنمای تکمیل داشته باشد.*

هر ماده متناسب با موضوع باشد.

هر ماده يکی از رفتارهای مهم و قابل مشاهده را ارزشیابی کند.

براساس فهرست وارسی، مشاهده انجام شود و هر کدام از موارد ثبت شود.مشاهده 

ارائۀ گزارش

برنامه ريزی: تمام روند گزارش ابتدا بايد در ذهن آماده و برنامه ريزی شود. 

تنظیم و سازمان دهی: گزارش بايد موضوع و بدنه داشته باشد. 

شرايط نگارش: گزارش بايد مرتبط و قابل فهم باشد.

تهیۀ متن نهايی: متن نهايی گزارش بايد به صورت مختصر تهیه شود.

پايین تر 
از 

انتظار*

تهیۀ فهرست 
وارسی

سه مورد يا کمتر از آن رعايت شده باشد.

1 تمامی موارد ثبت نشده باشد.مشاهده 

دو مورد يا کمتر از آن رعايت شده باشد.ارائۀ گزارش

** در اين صورت هنرجو شرايط کسب شايستگی را ندارد.

* در بعضی از فهرست های وارسی، مثل مراحل رشد، سن نقش اساسی دارد و ذکر گروه سنی مهم است.
** در صورت کسب نکردن شايستگی در واحد يادگیری، هنرجو بايد در امتحان جبرانی هنرستان شرکت کند.
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کاربرگ پیشنهادی نمره دهی ارزشیابی پايانی مراحل کاری واحدهای 
يادگیری ـ تهیۀ فهرست

واحد 
يادگیری

نتايج 
مورد 
انتظار

نمرهمعیار سنجش شاخص
نمرۀ هنرجو 
)با ضريب 

)٥

واحدهای 
يادگیری

بالاتر از 
انتظار

تهیۀ فهرست 

موضوع داشته باشد.

3

هدف داشته باشد.

محتوا داشته باشد.

بر اساس مقیاس درجه بندی يا واقعه نگاری، مشاهده ثبت شود.مشاهده

ارائه گزارش

برنامه ريزی: تمام روند گزارش ابتدا بايد در ذهن آماده و برنامه ريزی شود. 

تنظیم و سازمان دهی: گزارش بايد موضوع، مقدمه، بدنه و پايان داشته 
باشد. 

شرايط نگارش: گزارش بايد مرتبط، قابل فهم، جذاب و توضیحی باشد.

تهیۀ متن نهايی: گزارش بايد تجديد نظر و اصلاح شود و متن نهايی 
به صورت مختصر تهیه شود.

در حد 
انتظار

تهیۀ فهرست 
موضوع داشته باشد.

2

محتوا داشته باشد.

بر اساس مقیاس درجه بندی يا واقعه نگاری، مشاهده ثبت شود.مشاهده 

ارائۀ گزارش

برنامه ريزی: تمام روند گزارش ابتدا بايد در ذهن آماده و برنامه ريزی شود. 

تنظیم و سازمان دهی: گزارش بايد موضوع و بدنه داشته باشد. 

شرايط نگارش: گزارش بايد مرتبط و قابل فهم باشد.

تهیۀ متن نهايی: متن نهايی گزارش بايد به صورت مختصر تهیه شود.

پايین تر 
از 

انتظار*

يک مورد از آن رعايت شده باشد.تهیۀ فهرست

1 روش های مشاهده به کار نبرده باشد.مشاهده 

دو مورد يا کمتر از آن رعايت شده باشد.ارائۀ گزارش

* در اين صورت هنرجو شرايط کسب شايستگی را ندارد.

* در صورت کسب نکردن شايستگی در واحد يادگیری، هنرجو بايد در امتحان جبرانی هنرستان شرکت کند.
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فصل هشتم: ارزشیابی

نمونه های کامل شده از جدول ارزشیابی مبتنی بر شايستگی
واحد يادگیری1 ـ درس پرورش مهارت های ارتباطی و مشارکتی

نمونۀ 1: نمرات وارد شده واحد يادگیری توسعۀ ارتباط و مشارکت مربی با کودک 
برای يک هنرجو در جدول زير آورده شده است. به دلیل آنکه نمرات کسب شده 
در مراحل، بالاتر از حداقل قبولی مراحل است و میانگین نمرات مراحل يادگیری، 
3 است )مساوی و بزرگ تر از2( و همچنین نمرۀ شايستگی غیر فنی نیز حداقل 2 
است، نمرۀ شايستگی همان نمرۀ مراحل است. نمرۀ اين واحد يادگیری با فرض 

اينکه نمره مستمر هنرجو 5 )از 5 نمره( باشد، به روش زير محاسبه می شود:
35 +5 =20= نمرۀ واحد يادگیری

حداقل نمرۀ مرحلۀ کاررديف
نمرۀ هنرجوقبولی از ٣

22برقراری ارتباط مؤثر با کودک1

13توسعۀ مشارکت با کودک2

به کارگیری حقوق کودک در توسعۀ ارتباط و مشارکت 3
23با کودک

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غیرفنی،  شايستگی های 
زيست محیطی و نگرش:

شايستگی های غیرفنی: شرکت در اجتماعات و فعالیت ها
آيین نامه های  در  موجود  ايمنی  استاندارد های  رعايت  ايمنی: 

مهد ها 
بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها

سالم سازی  و  بهداشت  رعايت  زيست محیطی:  توجهات 
محیط 

نگرش: مسئولیت پذيری

22

3میانگین نمرات
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نمونۀ ٢: نمرات وارد شده اين واحد يادگیری برای يک هنرجو در جدول زير آورده 
شده است. به دلیل آنکه نمرات کسب شده در مراحل 3، کمتر از نمرۀ حداقل قبولی 
مرحله است، در نتیجه نمرۀ شايستگی 1 است. نمرۀ اين واحد يادگیری با فرض 

اينکه نمرۀ مستمر هنرجو 3 )از 5 نمره( باشد، به روش زير محاسبه می شود:
15 +3=8= نمرۀ واحد يادگیری

هنرجو در اين واحد يادگیری شايستگی لازم را در مرحلۀ 3 کسب نکرده است و 
نمرۀ قبولی )حداقل 12( را به دست نیاورده است.

مرحلۀ کاررديف
حداقل 

نمرۀ قبولی 
از ٣

نمرۀ هنرجو

22برقراری ارتباط مؤثر با کودک1

12توسعۀ مشارکت با کودک2

و 3 ارتباط  توسعۀ  در  کودک  حقوق  به کارگیری 
21مشارکت با کودک

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غیرفنی،  شايستگی های 
زيست محیطی و نگرش:

شايستگی های غیرفنی: شرکت در اجتماعات و فعالیت ها
آيین نامه های  در  موجود  ايمنی  استاندارد های  رعايت  ايمنی: 

مهد ها 
بهداشت: رعايت موارد بهداشتی در انجام فعالیت ها

توجهات زيست محیطی: رعايت بهداشت و سالم سازی محیط 
نگرش: مسئولیت پذيری

22

2میانگین نمرات
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فصل هشتم: ارزشیابی
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