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الف( پیامدهای يادگیري

مرحله شماره کد 
يادگیري عرصهعنصراهداف توانمندسازيکار فعالیت های  فرصت ها/ 

ساخت يافته

ميز 1ـ11 و  كارشناسي  ميز  انواع 
و خود علمكنفرانس اداري را توضيح دهد. كارشناسي  ميز  انواع  فيلم  نمايش 

ميز كنفرانس اداري 

2ـ21
مواد اوليۀ مورد نياز برای ساخت 
ميز كارشناسي و ميز كنفرانس را 

تعيين كند.
خودعلم

مورد  اوليۀ  مواد  تحليل  و  تجزيه 
ميز  و  كارشناسي  ميز  ساخت  نياز 

كنفرانس 

انواع نقشۀ ميز كارشناسي و ميز 1ـ32
ميز خودعملكنفرانس را ترسيم كند. نقشۀ  فني  نقشه های  ترسيم 

كارشناسي و ميز كنفرانس 

انواع نقشۀ ميز كارشناسي و ميز 2ـ42
و خودعملكنفرانس را بخواند. كارشناسي  ميز  نقشۀ  انواع  بررسي 

ميز كنفرانس 

اوليۀ ميز كارشناسي و ميز 1ـ54 مواد 
تهيه فهرست مواد اوليۀ ميز كارشناسي خودعلمكنفرانس را محاسبه كند.

و ميز كنفرانس 

مواد اوليه مورد نياز براي ساخت 2ـ64
اوليۀ خودعملرا آماده كند. مواد  آماده سازي  و  انتخاب 

مورد نياز براي ساخت 

1 ـ 75
اندازه گيري و خط كشي را انجام 
كات  نرم افزار  از  )استفاده  دهد. 

مستر يا كات ليست پلاس(
مواد خود عمل روي  خط كشي  و  اندازه گيري 

اوليه

ايمني 2 ـ 85 و  حفاظتي  وسايل  از 
و خودعلماستفاده و معرفي كند. حفاظتي  وسايل  به كارگيري  نحوه 

ايمني در هنگام كار

3 ـ 95
ميز  توليد  براي  ماشين آلات  از 
كنفرانس  ميز  و  كارشناسي 

استفاده كند. )برش كاري(
انجام عمليات با ماشين آلات براي توليد خود عمل

ميز كارشناسي و ميز كنفرانس اداري

4 ـ 105
كمك  به  را  لبه چسبانی  مراحل 
 13 يا   4 زني   pvc دستگاه 

)ايستگاه( انجام دهد.

انجام مراحل لبه چسبانی اتوماتيك و 
منحني زني

ميز خودعملانواع اتصالات مورد نياز را بسازد.1 ـ 116 نياز  مورد  اتصالات  انواع  ساخت 
كارشناسي و ميز كنفرانس

ميز خودعلمقطعات را كنترل و بازرسي نمايد.1ـ127 قطعات  بازرسي  و  كنترل 
كارشناسي و ميز كنفرانس اداري

رفع 1 ـ 138 و  داده  تشخيص  را  معايب 
تشخيص معايب و رفع عيب از قطعاتخودعلمعيب كند.

مونتاژ 1ـ149 و  سوراخكاري  را  قطعات 
ميز خود عملكند. )به كمك ابزارهاي مورد نياز( و  تحرير  ميز  قطعات  مونتاژ 

كنفرانس

محل 1 ـ 1510 در  نصب  برای  را  قطعات 
چگونگي مراحل بسته بندي وحملكار بسته بندی و ارسال نمايد.

رعايت 1ـ1611 را  زيست محيطي  نكات 
دفع گرد و غبار و زباله با رعايت نكات ديگرانعلمكند.

زيست محيطي
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اصول  با  مطابق  باید  کارمندی  و  اداری  میز های  و  مدیریت  میز 
ریسک  ویژگی،  این  زیرا  شوند،  ساخته  و  طراحی  ارگونومی 
نوع  این  مي رساند.  حداقل  به  را  استفاده کننده  به  آسیب پذیري 
طراحی، باعث می شود که از خستگی کاربران و همچنین پیامدهای 

ساعات طولانی کار جلوگیری شده و سلامت کاربر حفظ گردد. 

انتخاب میز اداری مناسب دفتر کار

يكی از اصلی ترين و مهم ترين آيتم ها در دكوراسيون اداری، ميزهای اداری 
هستند. انتخاب ميز اداری تضمين آرامش، كارايی كاركنان و زيبايی محيط 
كار می باشد. در انتخاب يك ميز اداری اولين موردی كه بايد مدنظر قرار بگيرد 
آرامش و راحتی پرسنل است زيرا كارمندان مدت زمان زيادی را پشت اين 
ميزها می گذرانند، يك ميز اداری مناسب می تواند بازده كاركنان را به ميزان 

زيادی افزايش دهد.
به دليل هزينه بر بودن تعويض ميزهای اداری بايد در ابتدا به دقت انتخاب 
شوند تا نيازی به تغيير آنها نباشد. ميزهای اداری بايد متناسب با شغل هر 
فرد انتخاب شده و به اين موضوع توجه كرد كه آيا افراد با ارباب رجوع در 
ارتباط هستند يا خير. كسانی كه با كامپيوتر كار می كنند بايد فضای مناسب 
برای كيبورد و كيس در اختيار داشته باشند. ميزهای اداری بايد از جنس 

مرغوب انتخاب شوند تا موس به راحتی بتواند روی آن جابه جا شود.
اين ميزها بايد طوری قرار داده شوند كه افراد مافوق به راحتی بتوانند كار 
كارمند  هر  كه  باشند  به گونه ای  بايد  ميزها  نمايند.  كنترل  را  كارمندانشان 
قرار دهد و حتی در  نياز دارد، روی آن  را كه در طول روز  بتواند وسايلی 
هر  موردنياز  وسايل  برای  دارای چند كشو  ميز  است كه  نياز  مواقع  بعضی 

شخص باشد.
ميزهای اداری بايد دارای ارتفاعی مناسب باشند تا پرسنل از نشستن طولانی 
مدت پشت آنها احساس خستگی نكنند؛ ارتفاع يعنی با قرار گرفتن پشت 
ميز، ساعدها بايد به طور افقی و آرنج ها در امتداد ميز قرار گيرند. ميزهای 
ارگونوميك معمولاً ارتفاعی برابر 75 سانتی متر از كف زمين داشته و فضای 
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مناسبی نيز برای قرارگيری پاها در زير ميز وجود دارد.
را بدون  از كاركنان و پرسنل شركت فعاليت هايشان  در حقيقت هيچ يك 
وجود ميزهای اداری نمی توانند انجام دهند. ميزها برای نگهداری سيستم های 
بازار  در  استفاده می شوند.  اداری  پوشه های  و  كاغذها  فايل ها،  كامپيوتری، 

انواع مختلفی از ميزها وجود دارد:
می شوند.  استفاده  كامپيوتر  با  كار  برای  معمولاً  كه  کامپیوتر:  میزهای 
در  معمولاً  كه  است  آنها  تنظيم  قابل  قسمت  ميزها  اين  اصلی  خصوصيت 
قسمت پايه ها و كيبورد هستند كه اين ميزها دارای محل مناسبی برای قرار 

دادن كيس و كيبورد و بلندگو می باشند.
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میزهای پذيرش: برای قسمت پذيرش كه معمولاً با ارباب رجوع در ارتباط 
ارباب رجوع  بر  اثر خوبی  اينكه  برای  ميزها  اين  استفاده می شوند.  هستند 

داشته باشند، در انواع متنوعی طراحی شده اند.
میزهای ال شکل: با اين ميزها می توان استفادۀ حداكثری از فضا برد. از اين 
ميزها در بخش های مختلف يك محيط كار می توان استفاده كرد اما معمولاً 

در قسمت پذيرش استفاده می شود.

انگليسی  يو  به شكل  پيداست  نامشان  از  كه  همان طور  میزهای يوشکل: 
)U( می باشند. برای مشاغل چندمنظوره می توان از اين ميزها استفاده كرد.
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انتخاب میز مدیریتی مدرن 

موجود،  فضای  كاربری،  نوع  به  توجه  با  اداری  ميز  مناسب  طرح  انتخاب 
نيازمندی های دفتر كار، سلايق و اهداف مديران همواره يكی از دغدغه های 

مديران شركت ها و سازمان ها بوده است.
پيشنهاد  اداری،  ميز  به ويژه  اداری  مبلمان  طرح  نوع  هر  انتخاب  از  قبل 

می گردد كه به سلايق، عادات و ترجيحات كاركنان اهميت داده شود.
از ويژگی های يك فضای اداری خوب، چيدمان مبلمان اداری آن از جمله 
ميز مديريتی، ميز اداری، ميز كار گروهی و ... بر اساس يك طرح خوب با 

كاربرد عالی و هدفمند است.
فضای اداری و كاری نيز مانند فضای منزل نياز به طراحی دارد، زيرا ساعاتی 
و  زيبا  بنابراين طراحی  پرداخته می شود؛  فعاليت  به  كار  محيط  در  روز  از 

حرفه ای می تواند در روحيۀ كارمندان تأثيرگذار باشد.
برای طراحی يك محيط اداری بايد بيش از هر چيز سعی كرد كه اين محيط 
را رسمی و در عين حال با خلاقيت و نوآوری طراحی نمود. تفاوتی ندارد كه 
اين فضا كوچك باشد يا بزرگ، به هر حال بايد اين فضا را طوری طراحی 
كرد كه در عين مجهز بودن به همۀ امكانات، با ورود مشتريان به اين فضا 
انرژی مثبت و احساس خوب ايجاد شود. وقتی كه مشتريان يا ديگر همكاران 
در تجارت های مختلف وارد فضای كاری می شوند در ابتدا طراحی محيط و 
جذابيت های آن مورد توجه خواهد بود بنابراين بايد به طراحی و دكوراسيون 

محيط كار به اندازۀ طراحی منزل توجه نمود.
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برای ميزهای مديريت، اداری و كارمندی ارگونوميك اين امكان فراهم است 
مديريت  ميز  با  را  استاندارد  تجهيزات  و  مديريت  صندلی  انواع  بتوان  كه 

هماهنگ كرد.
بايد  آن  دكوراسيون  برای  است.  اداره  هر  بخش  مهم ترين  مديريت  اتاق 
شركت ها،  و  ادارات  از  خيلی  در  زيرا  شود  گرفته  كار  به  توجه  بيشترين 
بيشتر جلسات در اين اتاق انجام می شود؛ بنابراين بايد به عوامل مختلفی 
در دكوراسيون داخلی آن توجه كرد، از جمله اين عوامل ميز مديريت است. 
ميز مديريت بايد در محلی قرار گيرد كه بيشترين نور اتاق، در آنجا می تابد 

و باعث جلب توجه مشتری و مراجعين می شود.
اولين برداشت در ذهن بيننده، هميشه مهم ترين است؛ به همين دليل در 

انتخاب ميز مديريت بايد نهايت توجه را داشت.
يكی از نكات مهم در انتخاب ميز مديريت، انتخاب ميز مديريتی متناسب با 
فضای اتاق است. ميز بايد طوری انتخاب شود كه همۀ فضای اتاق را اشغال 

نكند و قسمتی از اتاق برای بقيۀ وسايل خالی بماند.
اندازۀ ميز مديريت بايد طوری باشد كه مدير فضای كافی برای انجام امور 
مربوطه را داشته باشد و درضمن بتوان در پشت آن صندلی راحتی تعبيه 

كرد.
مديريت  ميز  انتخاب  در  مهم  اصول  از  يكی  مناسب،  رنگ  و  انتخاب طرح 
است؛ درواقع بين وسايل و ميز مديريت بايد هماهنگی وجود داشته باشد؛ و 
از آنجايی كه بيشتر جلسات و همچنين قرار ملاقات های مهم سازمان با افراد 
درون سازمانی و برون سازمانی در اين اتاق انجام می شود رنگ ميز بايد طوری 

باشد كه افراد از حضور طولانی مدت در اين اتاق خسته نشوند.

میز گروهی بهترین راه حل دفاتر اداری مدرن

مفهوم دفتر باز )Open office( يا ميز كار گروهی يا همان مبلمان اداری 
مشترک در ميان پرسنلی كه كار مرتبط و مشترک دارند اخيراً رايج شده 

است.
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طراحی  نيازمند  كارگروهی،  و  مشاركت  مفهوم  به  رسيدن  برای  سازمان ها 
خاصی هستند كه بتوانند اين هدف را تحقق بخشند؛ به اين منظور از ميزهای 

كار گروهی يا دفتر باز )Open Office( استفاده می شود.
در محيط كار دفتر باز، اتاق مجزا يا فضاهای كاملًا محصور وجود ندارد، فقط 

گاهی اوقات فضای بين افراد با پارتيشن های كوتاه از هم جدا می شوند.
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نکاتی در مورد انتخاب مبلمان اداری

كار سپری  در محل  را  روز  از  متوسط حدود 8 ساعت  به طور  افراد شاغل 
می كنند، از اين رو طراحی و دكوراسيون محيط كاری می تواند اثر مثبت يا 
منفی بر روحيه و انگيزۀ كاركنان داشته باشد؛ بنابراين انتخاب نوع مبلمان 
اداری كه برای محيط شركت استفاده می شود می تواند بهره وری كاركنان را 
تحت تأثير قرار دهد. توجه به نكات زير، می تواند به بهترين انتخاب منجر 

شود:
نوع کاربری مبلمان

در انتخاب ميز اداری علاوه بر توجه به نوع استفادۀ شاغلين از آنها، بايد به 
سطح و موقعيت شغلی آنان نيز توجه كرد. ابعاد و طراحی يك ميز اداری 
مناسب بايد طوری باشد كه برای استفاده شخص، فضای كافی فراهم كند. 
همين طور بهتر است برای نگهداری وسايل كاركنان فضاهايی همچون قفسه 
و كشو وجود داشته باشد تا از آشفتگی و بی نظمی ميز كار جلوگيری شود. 
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نکاتی دربارۀ انتخاب میز کارمندی

میز کارمندی

ميز كارمندی در فضاهای كاری و دفاتر استفاده  می شود و از جمله وسايلی 
با آن سر و كار دارند.  است كه كارمندان بيش از يك سوم از ساعات روز 
ميز كارمندی از جمله الِمان های اصلی محيط كار به شمار  می رود كه تأثير 
زيادی بر نظم و ترتيب كار و سازماندهی مدارک و پرونده  ها دارد؛ از اينرو 

انتخاب آن نيز بايد با رعايت برخی نكات صورت بگيرد:
قرار  استفاده  مورد  برای مدت طولانی  بايد  كارمندی  ميز  كه  آنجايی  از   

بگيرد، چوب به كار رفته در آن بايد از جنس مرغوب باشد. 
بايد  انجام  می شود،   به دليل حركت و جابه جايی های ميز كه در ادارات 
هنگام ساخت، از نقشه و اتصالات مناسب استفاده كرد تا در مواقع حمل و 

نقل دچار صدمه نشود.
 چسبی كه برای پيوند ميان اجزای مختلف ميز استفاده  می شود، بايد از 
نوع مرغوب و با كيفيت بالا باشد. برخی از چسب  ها پس از مدتی فاسد شده 
و برخی ديگر در دمای بالا خاصيت چسبندگی خود را از دست می دهند، 
كه در صورت استفاده از اين چسب ها، احتمال جدا شدن اجزای ميز وجود 

خواهد داشت.
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عبارت  به  باشد؛  اتاق  اجزای  ساير  با  متناسب  بايد  كارمندی  ميز  رنگ   
ديگر ايجاد هماهنگی ميان تما می  اجزای اتاق  می تواند در  ايجاد نظم بيشتر 

اتاق های كارمندان مؤثر باشد.
 ابعاد ميز كارمندی از ديگر نكاتی است كه هنگام خريد بايد به آن توجه 
كرد؛ اگر اتاق كوچك است ميز نيز بايد متناسب با اتاق از نوع كوچك انتخاب 
می تواند  باشد  كشو  دارای  كه  ميزی  انتخاب  كوچك  اتاق های  برای  شود. 

فضای مناسبی را برای نگه داری برخی از اسناد فراهم نمايد.
 ميز كارمندی بايد طوری باشد كه فضايی اختصاصی ميان كارمندان ايجاد 
به آن  تا نسبت  باشد  به خود  نمايد؛ يعنی هر كارمند دارای ميز مخصوص 
احساس مسئوليت نمايند. زمانی كه فضای كاری هر يك از كارمندان مشخص 
مرج  و   و هرج   بی نظمی  از  و  پيدا می كند  افزايش  نيز  كاری  راندمان  باشد، 

جلوگيری می شود.
 ميز كارمندی بايد طوری قرار بگيرد كه اشخاص مافوق بتوانند كارمندان 
را زير نظر داشته باشند. در اين رابطه بايد ميان ميزهای افراد، تفاوت و تمايز 

وجود داشته باشد.
 ميز بايد به اندازه  ای طراحی شود كه بتوان روی آن كامپيوتر قرار داد و 
كارمندی  ميز  انتخاب  برای  كند.  حركت  مزاحمتی  هيچ گونه  بدون  موس 
دست  در  كارمندان  وسايل  از  درستی  پيش بينی  ابتدا  است  بهتر  مناسب 

داشت و سپس بر اساس نيازها، طراحی آن را سفارش داد. 
 به منظور جلوگيری از دردهای پشت و كمر، ارتفاع ميز بايد متناسب با 
امر،  اين  در  كارمندان  قد  نرمال  گرفتن  نظر  در  باشد. همچنين  صندلی  ها 

سهيم است. 
 سطح ميز بايد به اندازۀ فاصلۀ مچ دست تا آرنج باشد تا كارمندان بتوانند 
كارهای خود از قبيل چرخاندن موس رايانه و يا نوشتن مطلب را به راحتی 

انجام دهند.
 اگر ميز كارمندی برای مديران طراحی  می شود، بايد متفاوت با ديگر ميزها 
آن چيد،  روی  را  پذيرايی  وسايل  بتوان  راحتی  به  كه  ميزی  درواقع  باشد؛ 

مناسب يك مدير  است.
 ميز كارمندی بايد نسبت به امور و كارهای مرتبط با شركت انتخاب شود. 
به عبارت ديگر اگر برای انجام برخی كارها به وسايل زيادی نياز است، بايد 
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ميز بزرگ تری انتخاب شود. همچنين كشوهای بيشتر نيز  می تواند به اين 
كار كمك كند.

مديران  و  نيست  الزامی  آنها،  بودن  يكدست  و  يكديگر  به  ميزها  شباهت 
می توانند با توجه به نياز كارمندان، ميز آنها را سفارش دهند. ممكن است 
نياز  بزرگ تر  وسعت  و  بيشتر  كشوهای  با  ميزهايی  به  كارمندان  از  برخی 

داشته باشند، و برخی ديگر ميزهای كوچك را ترجيح دهند.

مبلمان اداری کلاسیک یا مبلمان اداری مدرن

از دو سبك  نامتناسب  و  نازيبا  تلفيقی  افراد درخانه های خود  ممكن است 
)سنتی با مدرن يا كلاسيك با مدرن( را به كار ببرند، زيرا تعريف درستی از 

سبك ها و نحوۀ تلفيق درست آنها با يكديگر ندارند.
هر فرد با توجه به گرايش های روانی و تمايلات شخصی خود، و همچنين 
خود،  كاری  يا  تحصيلی  مدارج  و  كرده  رشد  آن  در  كه  جامعه ای  محيط 
مبلمان  و  دكوراسيون  سبك های  انتخاب  در  متفاوتی  سليقه های  می تواند 
اداری داشته باشد. البته گاهی اوقات افراد فقط يك سبك مدرن و يا كلاسيك 
را نمی پسندند؛ و مثلاً اگر نگاهی به دفتركار بعضی از مديران داشته باشيم 
نمی توانيم  كه  به طوری  شويم؛  روبه رو  عجيبی  صحنه های  با  است  ممكن 
بگوييم دفتر مدير از سبك چيدمان »مبلمان اداری مدرن« پيروی كرده و 
يا كاملاً برعكس از سبك چيدمان »مبلمان اداری كلاسيك«. البته بعضی 
اوقات تلفيقی از هر دو ديده می شودكه ممكن است زيبا و يا باعث وجود 

ناهنجاری های بصری گردد.
با توجه به نكات زير، می توان سبك مناسبی را برای محيط كار خود انتخاب كرد:

 مشتريان مبلمان اداری
يا ميانسال  افرادی فرهنگی  اگر مشتريان و مراجعه كنندگان يك شركت، 
به شمار می روند، و يا در حيطۀ فرهنگ و رسوم كشور ارتباط كاری دارند، 
بهتر است برای دفتر، از چيدمان مبلمان اداری كلاسيك استفاده شود؛ اما 
اگر مشتريان عموماً از دستۀ مشتريان جوان و البته مشتريان به روز هستند، 
يقين داشته باشيد كه دفتر كار به سبك اداری مدرن بهترين گزينه است، 

زيرا اين سبك از ديگر سبك ها )كلاسيك( مناسب تر است.
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 روحیۀ مديريت و پرسنل
يقيناً كسی كه عاشق آثار مدرن است نمی تواند در محيط كاری كه با مبلمان 
ارتباط خوبی برقرار كند و در بلند مدت روی  اداری كلاسيك تزئين شده، 
كارايی فرد تأثير خواهد داشت و همچنين برعكس؛ بنابراين هنگام نو سازی 

دفتر كار و تجهيز آن، بايد از ديدگاه همكاران و سلايق آنها نيز مطلع شد.
 افزايش بهره وری کارمندان

مبلمان های قديمی نه تنها باعث تنبلی كارمندان خواهد شد، بلكه در فشار 
انبوه كاری كه روی ميزشان قرار دارد حس گمراهی و خستگی پيدا می كنند 
افراد در مبلمان های  بودن می شوند. وقتی كه  تكراری  به اصطلاح دچار  و 
دست  از  را  كار  به  خود  علاقۀ  شوند،  محصور  قديمی  اداری  خسته كنندۀ 
پايين  را  مجموعه  همۀ  كار  راندمان  همۀ  به طور  موضوع  اين  و  می دهند 
طول  در  كه  باشد  نداشته  را  اين  توانايی  كسی  اگر  اين  بر  علاوه  می آورد. 
 ـ 7 ساعت كاری خود به درستی كار كند آنگاه توانايی فعاليت در خانه را    8
نيز نخواهد داشت كه اين خود مشكل اجتماعی ديگری را نمايان می سازد؛ 
فراوانی  و مسايل  باعث مشكلات  قديمی  مبلمان  نتيجه می گيريم  بنابراين 
كردن  نو  كارمندان،  بهره وری  افزايش  برای  گام  اولين  پس  شد.  خواهند 

مبلمان اداری است.
 يک پیشنهاد ويژه!

اگر محل كار، كوچك متراژ يعنی زير 100 مترمربع است و می خواهيد از 
برای  غالب  سبك  كنيد، حتماً  استفاده  و مدرن  تلفيق دو سبك كلاسيك 
دكور محل كار را »مدرن« انتخاب كنيد، زيرا سبك مدرن نسبت به ديگر 
سبك ها به خصوص سبك كلاسيك خلوتی بيشتری داشته و با مساحت و 
از سبك  استفاده  برای  است.  همخوان تر  متراژ  كوچك  محيط شركت های 
كلاسيك به عنوان سبك غالب دكوراسيون، به فضاهای بزرگ تر نياز است. 
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مبلمان اداری باز

وقتی شركت به صورت يك فضای غيرمحصور طراحی شده و تمامی پرسنل 
اداری  باز  فضای  شده اند،  مشغول  خود  كار  به  يك  هر  باز،  به صورت 
)Open office( ايجاد شده است. در اين طراحی، ميزهايی متفاوت و با 
ايده ای نو ساخته شده اند. همچنين در فضای اداری باز آزادی عمل كاركنان 
بيشتر است كه در نتيجه برای حضور در قسمت های ديگر ساختمان، حس 
خوبی را به آنها می دهد. در بسياری از ادارات قديمی می بينيد كه كارمندها 
يكی  يكی يا دو نفر دونفر در يك اتاق مجزا هستند و شما برای آنكه كارتان 
انجام شود، بايد از اتاقی به اتاق ديگر برويد. در بسياری از شركت های امروزی 
)و به خصوص شركت های خصوصی( می بينيد كه برای دفتر كار، از چيدمان 

باز استفاده می شود.
به طور كلی در سيستم های اداری، دو نوع طراحی وجود دارد:

)سيستم هايی  اداری شناور  از طراحی سيستم های  هدف  باز:   طراحی  1
با طراحی باز(، تقسيم فضای كاری به گونه ای است كه علی رغم جداسازی 
فعاليت ها، ارتباط فضايی در كل مجموعه به وسيلۀ عناصر معماری از قبيل 
در و ديوار به طور كامل قطع نشود. در اين نوع طراحی تقسيم بندی سالن و 

محوطه های كار به وسيلۀ پارتيشن صورت می گيرد.
 طراحی بسته: طراحی سيستم های اداری به صورت بسته، كه در گذشته  2
بيشتر رايج بود، به گونه ای است كه در آن عرصه های كاری به وسيلۀ اتاق ها و 
فضاهای بسته و مجزا تعريف می شود. كاركنان با توجه به مرتبۀ شغلی شان 
در اتاق هايی مستقل با متراژهای متفاوت از هم به كار مشغول اند. انسجام 
در طراحی سازمان دهی نشده و درازمدت آزردگی و خستگی برای كارمندان 
به وجود می آورد. اين گونه طراحی برای نهادها يا اداراتی كه لزوم جداسازی 

فضاها از نظر امنيتی و شغلی در آنها وجود دارد، مفيد است.
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ويژگی های مبلمان اداری باز
1 نظارت بهتر

2 استفادۀ بهتر از فضا
گروهی  كار  فرهنگ  به  رسيدن  عبارتی  به  و  گروهی  كار  پياده سازی  برای 
نفرات  فضا، چيدمان  نوع طراحی  از يك  استفاده  نيازمند  در يك سازمان، 
و همچنين استفاده از ابزار ها و لوازمی هستيم تا اين موضوع محقق شود. 
يكی از سبك های طراحی كه تأثير زيادی در نزديك شدن به فرهنگ كنار 
آمدن با همكار، پذيرفتن ديگران در نزديكی خود و شكستن ديوارهای هر 
در طراحی   open office يا همان  آزاد  پلان  از ساختار  استفاده  دارد،  فرد 

سازمان ها است. 
محيط های اداری باز خوب اند يا بد؟ واقعيت اين است كه اگر به درستی انجام 
باشد و به كارمندان قدرت ببخشد، می تواند  شده و مكمل فرهنگ شركت 
فوق العاده باشد. اما محيط كاری باز بليط قطعی شركتی مدرن و موفق نيست 

بايد در راستای ايجاد محيطی مناسب و طبق نيازهای كارمندان باشد. 
شركت سرمايه گذاری Betterment گزينه ای برای كارمندانش در نظر گرفته 
كه می توانند در طول روز كاری، همراه با ميزهايی برای گفت وگو در گروه های 
كوچك، در فضاهای باز جابه جا شوند، مانند اتاقی كه به » كتابخانه« معروف 
است. درواقع كارمندان در اين فضا، محيط آرام و راحتی را با وجود مبل و 
ميز تجربه می كنند، زيرا اتاق هايی برای جلسات كوچك و صبحانه ـ برای 
كاملاً  كاری  و علاوه بر اين محيط  ايجاد شده،  ـ  راحت  داشتن گفت وگويی 
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برای  می خواهند  يا  دارند  زدن  تلفن  به  نياز  كه  كارمندانی  برای  خصوصی 
خودشان كار كنند نيز وجود دارد.

استفاده از مبلمان اداری باز برای چه سازمان هايی ايده آل است؟
 سازمان هايی كه قصد استفادۀ حداكثری از محيط را دارند و می خواهند از 

كمترين فضای ممكن حداكثر استفاده را داشته باشند.
 شركت هايی كه امكان كار گروهی به معنای كار تيمی و مشاركت در انجام 

كار را دارند )حوزۀ IT، بورس و بانك، ...(.
 استارت آپ ها و شركت های نوپايی كه قصد شروع فعاليت دارند.

امور  واحدهای  و  پشتيبانی  مراكز  تماس،  مراكز  تمامی  و   call center ها 
مشتريان )ميز گروهی مك ويژه مراكز تماس و پشتيبانی(.

و حجمی  فيزيكی  و گسترش  توسعه  آيندۀ خود،  برای  كه  سازمان هايی   
زيادی را پيش بينی می كنند، به مبلمان اداری نياز دارند كه در مسير توسعۀ 
سازمان، قابل ارتقا باشد و پس از مدتی با مشكل عدم امكان استفاده روبه رو 

نشوند.
 محيط هايی كه به دليل تعدد كامپيوتر و تجهيزات اداری حجم سيم و كابل 

موجود در آنها بالا است.

میز کانتر منشی

ميز كانتر منشی در طرح ها و ابعاد گوناگون و با توجه به استاندارد های ميز 
كانتر ساخته می شود. ارتفاع پيشانی اين ميز ها 120 سانتی متر، و جنس آن 
تمام MDF با نوار PVC به ضخامت 2 ميلی متر می باشد. ميز كانتر منشی 

اغلب دارای فايل 3 كشو به همراه قفل مركزی است.
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میز کارشناسی

توليد  مشخصی  ابعاد  در  و  متنوع  رنگ های  و  طرح ها  با  كارشناسی  ميز 
از  آن  جنس  و  سانتی متر،   180 تا   140 بين  ميزها  اين  طول  می گردد. 
مرغوب ترين نوع MDF با قطر 16 و 25 و 32 ميلی متری می باشد. لبه های 
ميز كارشناسی با نوار PVC به ضخامت 2 ميلی متری كاملًا عايق می شوند.

میز مدیریت

ارگونومی  اصول  با  مطابق  بايد  كارمندی،  و  اداری  مديريت،  ميزهای 
طراحی و ساخته شود زيرا اين ويژگی باعث می شود كه ريسك آسيب به 
استفاده كننده را به حداقل برساند. اين نوع طراحی برای ميزها باعث می شود 
كه از خستگی كاربران و همچنين پيامد های ساعات طولانی كار جلوگيری شود؛
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برای  اين خصيصه  است. داشتن  كاربر  ويژگی، حافظ سلامت  اين   درواقع 
ميز ها، اين امكان را می دهد كه بتوان انواع صندلی و تجهيزات استاندارد را 

با اين ميزها همراه كرد.
و  است  فرد  هر  فرهنگ  و  سليقه  نوع شخصيت،  بيانگر  مديريتی،  ميزهای 
سبك طراحی آنها، نه تنها دربردارندۀ مفهومی خاص، بلكه تركيبی از دقت 
و هنر را نيز در محيط كار به ارمغان می آورد. ميزهای مديريتی، ميزهايی 
بزرگ هستند كه در طراحی آنها علاوه بر رعايت قوانين ارگونومی، به القای 
رسمی ترين مبلمان در  نيز توجه می شود. معمولاً  حس تشخص و رياست 

فضاهای اداری، به بخش مديريت اختصاص می يابد.
ويژگی های میز و میز مديريت

ميز و ميز مديريت در طرح های متنوع و رنگ بندی و ابعاد مشخصی توليد 
از  آن  و جنس  سانتی متر،  تا 210  بين 180  مديريت  ميز  می شود. طول 
مرغوب ترين نوع ام دی اف با قطر 16 و 25 و 32 ميلی متری است. لبه های 
عايق  با ضخامت 2 ميلی متری كاملاً   PVC نوارهای  با  ميز و ميز مديريت 

می شود.
اصول چیدمان میز کار
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چيدمان ميز كار، از مواردی است كه در كار كردن افراد، مستقيماً تأثير دارد؛ 
و بهترين كسی كه می تواند ميز كارتان را طراحی كند خود شما هستيد، زيرا 
می دانيد نوع كارتان چيست، چه وسايلی لازم داريد و با چه نوع چيدمانی 
برای كار كردن راحت هستيد. با در نظر گرفتن اين چند نكته، می توانيد ميز 
را طوری طراحی كنيد كه با آرامش و زيبايی بيشتری به كارهايتان برسيد.

  اينكه چه وسيله ای كجا قرار بگيرد به نوع كار شما بستگی دارد. قبل از 
طراحی ميزتان فهرستی از وسايلی كه برای كار روزانه احتياج داريد، تهيه 
كنيد تا چيزی از قلم نيفتد؛ سپس آنها را روی ميزتان بچينيد. سعی كنيد 

فقط وسايل ضروری روی ميز باشند.
با توجه به نوع كارتان و وسايلی    مركز ميز مهم ترين قسمت ميز است؛ 
كه استفاده می كنيد، سعی شود پركاربردترين وسيله در قسمت وسط ميز 

قرار گيرد.
  يكی از وسايلی كه خيلی ظاهر ميز را شلوغ نشان می دهد و نظم آن را به 
هم می ريزد، سيم ها هستند. سعی كنيد آنها را كاملًا از ديد مخفی و يا همۀ 

آنها را در يك قسمت متمركز كنيد.
البته بعضی از اين كابل ها ممكن است در طی روز لازم باشند و بايد نزديك 
شما قرار بگيرند؛ بنابراين برای اينكه راحت تر به آنها دسترسی داشته باشيد 
و همچنين نظم ميز به هم نريزد، از گيره های برگه استفاده كرده و آنها را 

به ميزتان وصل كنيد.
 حس انباشتگی نبايد منتقل شود؛ بنابراين تا حد امكان بايد ظاهر ميز را 
ساده و زيبا طراحی نمود تا با آرامش به كارهايتان برسيد. فضای كاری شلوغ 

باعث می شود تمركز روی كار كم شود.
 اگر به طبيعت علاقه داريد، حتماً يك يا چند گياه كوچك روی ميز كار 
بگذاريد؛ گياهان ارتباط فرد را با دنيای طبيعی حفظ می كنند و باعث آرامش 
تقويت  را  می شوند. همچنين رنگ سبز، طبق گفتۀ روان شناسان خلاقيت 

می كند.
  عوامل گوناگون محيطی و اصول ارگونوميك نيز در طراحی محيط و ميز 
بايد به آن توجه  از مهم ترين عواملی است كه  كار اهميت دارند. نور يكی 
تأثير  بهبود كارها  نور كافی در  باشد،  نزديك پنجره  كنيد؛ سعی شود ميز 

زيادی داشته و به زيبايی ميز می افزايد.
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  اندازه و ارتفاع ميز بايد متناسب با قد و صندلی فرد انتخاب شود.
 تميزی ميز تأثير زيادی بر عملكرد كاری دارد. قبل و بعد از كار حتماً بايد 

با يك دستمال روی ميز را پاک كرد.
  برای يادداشت كردن كارها بايد جايی برای گذاشتن يك دفترچۀ كوچك 
وجود داشته باشد. البته برای نوشتن كارهای ضروری همان روز، می توان از 

برچسب های رنگی شاد استفاده كرد.
آنجا محل قرار گرفتن  نيز توجه كنيد؛  به زير ميز  بايد  در طراحی ميز    
سيم های وسايل برقی هستند، اگر تعداد آنها زياد است برای اينكه فراموش 
نكنيد كدام كابل برای كدام وسيله است، می توانيد روی آنها علامت بگذاريد 

و يا با نوارهای رنگی آنها را از هم جدا كنيد.

طراحی  دکوراسیون لابی اداره
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 لابی فضای اداری
شدت  به  آن  در  نورپردازی  و  است  مدرن  لابی،  اين  دكوراسيون  طراحی 
چشمگير. رنگ سفيدی كه برای ميز پذيرش و صندلی در نظر گرفته شده 
و نيز طراحی ديوارها، محيط را جذاب و گرم و دلنشين كرده است. انتخاب 
كفپوش مناسب، در وسيع تر نشان دادن محيط نيز مؤثر است. وجود آباژور 
در كنار هر صندلی از ديگر تمهيداتی است كه نور لازم را برای هر فرد فراهم 
می كند. طراحی كه برای پوشش ديوار ها استفاده شده به شدت تأثيرگذار 
يكنواختی  و  احساس كسلی  اين محيط  در  افراد حاضر  كه  به طوری  است 

نخواهند داشت.

در دكوراسيون اين لابی آنچه در نگاه اول به چشم می آيد مبلمانی است كه در 
اين مجموعه استفاده شده؛ مبلمانی راحت و شيك كه فضا را ملموس تر كرده 
است. يكنواختی كه مبلمان با ديگر عناصر موجود در محيط دارد به شدت در 
ايجاد حس آرامش و امنيت به شخصی كه در اين فضا قرار می گيرد كمك 
انجام  به گونه ای  نيز  از قسمت های ديگر  انتظار  اتاق  اين  می كند. جداسازی 

گرفته كه پيوستگی موجود در بين اين مجموعه همچنان برقرار است.
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 لابی فضای اداری با رنگ سفید
نظر  از  اين رنگ  تأثير  انتظار، رنگ سفيد توصيه می شود.  اتاق  برای  اغلب 
انكار  قابل  غير  می گيرند،  قرار  محيط  اين  در  كه  افرادی  روی  روانشناسی 
می باشد، زيرا رنگ سفيد نشانۀ پاكی و آرامش است. طراحی ميز پذيرش و 
سقف با هم هماهنگ بوده و به ايجاد هارمونی در فضا منجر شده است. در 
اين طراحی برای بزرگ تر و دلبازتر نمودن محيط، از شيشه برای ارتباط با 

ديگر قسمت های دفتر كار استفاده شده است.
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 لابی فضای اداری با رنگ های گرم
به  انتظار كه در عين سادگی بسيار شيك  اتاق  برای  دكوراسيونی متفاوت 
مناسب  شكلی  به  بزرگ  نه چندان  فضايی  از  طراحی  اين  در  می آيد.  نظر 
استفاده شده؛ يعنی با هزينه ای نه چندان زياد فضايی مناسب برای مهمانان. 
رنگ های گرم زرد و نارنجی در كفپوشی كه در اتاق استفاده شده به لطافت 
از  برگرفته  و  ثبات  نماد  برای صندلی  قهوه ای  رنگ  محيط كمك می كند. 
رنگ های طبيعی است، كه در كنار رنگ های كفپوش، بسيار مناسب به نظر 
می رسد. روبه روی صندلی ها نيز تابلويی نصب شده كه محيط را از يكنواختی 

خارج می كند.

 لابی فضای اداری با مبلمان سبز
در دكوراسيون اين اتاق انتظار، انتخاب شكل و رنگ مبلمان بسيار قابل توجه 
به  و  بوده  برای محيط  تازگی و شادابی  الهام بخش  است. رنگ سبز روشن 
افراد حس انرژی می دهد. طراحی هايی كه برای گوشۀ ديوار در نظر گرفته 
شده نيز با رنگ سبز متناسب می باشد. كفپوش قهوه ای نيز تركيب بسيار 
شايسته ای بارنگ سبز دارد. نور طبيعی كه در اين اتاق منعكس می شود بر 
با وجود آنكه چندان  اين فضا  اين محيط مؤثر است.  دلچسب نشان دادن 
چشم  به  بزرگ تر  روشن،  سبز  رنگ  از  استفاده  دليل  به  اما  نيست  بزرگ 

می آيد.
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astral لابی شرکت 
در طراحی دكوراسيون اتاق انتظار astral برای ايجاد تركيبی شاد و روشن از دو 
رنگ سبز و سفيد استفاده شده؛ زيرا رنگ سبز از نظر ذهنی سبز رنگی جوان 
و اميددهنده است، كه از ايجاد فشار های روانی می كاهد و فرد هنگامی كه در 
مواجهه با اين رنگ قرار می گيرد از بار فشارهای ذهنی آزاد می شود. سبز رنگی 
پر انرژی است و برای اتاق انتظار توصيه می شود. وجود فضای باز برای تردد 
راحت تر افراد نيز از ديگر مسايلی است كه به آن پرداخته شده است. امكان 
استفاده از فضايی خصوصی نيز در انتهای سالن انتظار كه صندلی های يك نفره 

قرار دارد به منظور دسترسی به منظرۀ رو به بيرون فراهم شده است.
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 لابی فضای اداری با ترکیب رنگ جذاب
رنگ بنفش و زرد در كنار رنگ سفيد، تركيبی زيبا به وجود می آورد. رنگ 
مثبت  انرژی  محيط،  به  شده،  استفاده  صندلی ها  طراحی  برای  كه  زردی 
تزريق كرده و به فضا هيجان و جنب و جوش هديه می دهد. رنگ بنفشی 
كه دركنار رنگ زرد قرار گرفته، محيط را رؤيايی كرده است. در نورپردازی 
نيز تمامی مسايلی كه برای ايجاد فضايی پر نور و روشن برای چنين اتاقی 
مورد نياز می باشد، رعايت شده است. در اين طراحی به فرد اين امكان داده 
شده كه از منظرۀ بيرون بهره ببرد و شيشه های بزرگی كه به سمت بيرون 
نما دارند از ايجاد اين حس كه فرد در محيطی بسته قرار گرفته جلوگيری 
می كند و حس ترس ناشی از قرارگيری در محيط های بسته را از بين برده 
انرژی منفی نسبت به محيطی كه در آن قرار گرفته  و ذهن را از هرگونه 
است آزاد و خالی می كند و در نهايت به حس اعتماد در فرد منجر می شود.

وقتی فرد در اين اتاق انتظار می نشيند، حس می كند كه به محيطی دوستانه 
و صميمی قدم گذاشته است. دكوراسيون اين فضا گرم و عاری از استرس بوده 
و وجود مبلمانی راحت اين حس را قوت می بخشد آن چنان كه گويی فرد حس 
می كند در فضايی مشابه يك اتاق نشيمن قرار دارد و اينها همه، سبب ارتباط 

بيشتر وی با اين محيط خواهد شد.
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استفاده  مبلمان  و  ديوارها  برای  كه  رنگی  انتظار،  اتاق  اين  دكوراسيون  در 
شده با هم هارمونی زيادی دارد و محيطی بی آلايش و گرم ايجاد كرده است. 
در نظر اول نوع مبلمان به فرد، حس راحتی، و در وی آرامش و آسودگی 
خيال ايجاد می كند. هر چند فضا كوچك است اما بسيار به دل می نشيند 
انرزی مثبت می دهد. رنگ پر  انتظار می كشد،  اتاق  اين  و به كسی كه در 
انرژی قرمز در كنار رنگ سبز مبلمان، فضا را رسمی تر می كند، اما از آنجايی 
كه رنگ سبز از رنگ های پراحساس و آرام بخش است، با قرارگيری در اين 

محيط حس اعتماد به فرد منتقل می گردد.
اتاقی كه در اين تصوير می بينيد نمونۀ 
دارای  كه  می باشد  ساده  طراحی  يك 
كار  محل  برای  مناسب  رنگی  تركيب 
است. رنگ های سفيد و سرمه ای و سبز 
كدر برای مبلمان، به اين محيط جلوۀ 
نماد  سرمه ای  رنگ  می دهد.  خاصی 
امنيت و اعتماد و صلح، در كنار رنگ 
سفيد كه نماد پاكی و سادگی است، به 
افرادی كه وارد اين اتاق می شوند همين 
احساس را منتقل می كنند. در اين اتاق 
استفاده  نيز  سفيد  پرده های  از  انتظار 
شده تا نور طبيعی راحت تر از بيرون به 

محيط داخل منعكس شود.
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تصوير  به  را  دكوراسيون رسمی  قبلی كه يك  انتظار  اتاق  از  ديگری  نمای 
كشيده است. ميز با صفحه ای شيشه ای كه گلدان روی آن قرار گرفته، باعث 

ايجاد محيطی شاد و با طراوت شده است.

 لابی فضای اداری با استفاده از چوب
ارتباط با طبيعت از چوب استفاده  انتظار، برای ايجاد  اتاق  در طراحی اين 
شده، و چوب از جمله عناصری است كه قابليت دارد با هر نوع رنگ و طراحی 
با چوب می تواند  ملموس تر كند. طراح، در طراحی  را  فضا  و  تركيب شود 
طرح هايی نو و خلاقانه ارائه نمايد. در اين اتاق، تلفيقی از رنگ ها را مشاهده 
می كنيد كه به صورت موزون در كنار هم قرارگرفته اند. استفاده از كفپوشی 
ايجاد  نشان می دهد، سبب  بزرگ تر  را  و محيط  را روشن می كند  فضا  كه 

ارتباط مراجعه كننده با محيط خواهد شد.

چیدمان مبلمان اداری

در مورد چگونگی قرارگيری مبلمان اداری، ميز منشی و پرسنل فضای اداری، 
بايد به نكات زير توجه نمود:

 ارباب رجوع نبايد به پشت ميز دسترسی داشته باشد، زيرا در معرض ديد قرار 
نگرفتن مانيتور يا اطلاعات خصوصی يك شركت از اهميت خاصی برخوردار است.
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 ميز منشی بايد جايی قرار بگيرد كه از نظر دسترسی، به در ورودی اتاق 
مديريت و ديگر فضاها مسلط باشد.

 چيدمان مبلمان اداری بايد طوری باشد كه مراجعه كننده به قسمت های 
خصوصی فضا مشرف نباشد.

مديريت  برای  مجزا  ورودی  در  حتی الامكان  و  خصوصی  توالت  تعبيۀ   
پيشنهاد می گردد.

 در انتخاب مبلمان اداری، بايد به اين نكته توجه داشت كه به خاطر رسمی 
بودن فضا، راحتی مبلمان اهميت زيادی ندارد و ايجاد حس رسمی و اداری 

بودن، فقط توسط مبلمان های خاص اداری امكان پذير است.

اهمیت قرارگیری میز کار 

منزل،  در  كار  اتاق  داشتن  امكان  آپارتمان ها  كم  مساحت  دليل  به  امروزه 
برای افرادی كه تمام يا بخشی از كار و فعاليت های روزانه شان را در منزل 
انجام می دهند، وجود ندارد؛ اما اين موضوع نبايد موجب شود از اتاق خواب 
يا آشپزخانه به عنوان اتاق كار استفاده گردد، زيرا اين كار موجب می شود 
هنگام خوابيدن و غذا خوردن، در پس زمينۀ فكری به كار فكر شود و اين 
موضوع ممكن است در عملكرد دستگاه گوارش و تجربۀ خوابی آرام و عميق، 
اثر مخرب داشته باشد. بنابراين اگر امكان ندارد كه اتاقی برای كار اختصاص 
يابد، می توان از يك مبل و ميز كه در گوشه ای از پذيرايی و جدا از ديگر 
مبلمان قرار دارد، برای اين كار استفاده گردد. بهتر است اين ميز را با كمك 

گلدان، ميز دكوری يا پارتيشن از بخش نشيمن خانه جدا كرد.
طريق  اين  به  را  خود  زندگی  و  می كنيد  كار  منزل  در  كلی  به طور  اگر 
می گذرانيد يا بعد از اتمام ساعت رسمی كار در خانه اضافه كاری می كنيد، 
بايد به اين نكته توجه نماييد كه جسم و روح شما يا همسرتان در محيطی 
بسته و هر روز برای مدت زمان زيادی اين فضا را تجربه می كند؛ بنابراين 
در  همسرتان  يا  شما  برای  جسمی  و  روحی  فرسودگی  و  خستگی  امكان 
از  بيشتر است.  تنها يك شيفت كار می كنند، خيلی  افرادی كه  با  مقايسه 
اينرو توصيه می شود كه ميز كار خود را به محيطی با نشاط و شاد تبديل 
كنيد و از گل های آپارتمانی و گلدان های طبيعی برای افزايش شادابی اتاق 
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استفاده نماييد. اين گل ها می توانند انرژی های الكترومغناطيسی كامپيوتر را 
در اتاق خنثی كنند.

اهمیت میز کار
يك باور قديمی ميان مردم وجود دارد كه: هر چه چشم انداز مقابل انسان 
بزرگ تر و وسيع تر باشد، انسان می تواند افق های بيشتر و بهتری را برای خود 
متصور شود و هرچه اين چشم انداز محدودتر و كوچك تر باشد، امكان مانور و 

پيش بينی افق های ديگر برای مخاطب سخت و دشوار می شود. 
برخی كارشناسان با الهام از اين باور اين فرضيه را مطرح می كنند كه متناسب 
بودن ميز كار با حجم كار و نياز كاربر، درست مانند همان چشم اندازی است 
كه می تواند آينده و كار ما را دستخوش تغييرات خوب و بد قرار دهد. اين 
حجم  با  متناسب  بايد  كار  اتاق  برای  ميز  انتخاب  كه  باورند  اين  بر  گروه 
كار فرد و فضای او باشد. كوچك بودن بيش از اندازۀ ميز اتاق كار موجب 
می شود فرد احساس جاه طلبی و كشف دنياها و افق های وسيع تر و خاصيت 
از طرفی داشتن  و  را در حوزۀ كاری خود كمتر تجربه كند  ريسك پذيری 
پيشبرد  در  فرد  ناتوانی  است حس  ممكن  نيز  بزرگ  اندازه  از  بيش  ميزی 
توصيه  بنابراين  كند.  القا  او  به  آگاه  ناخود  به طور  را  برنامه هايش  و  اهداف 

می شود كه اين باور را جدی بگيريد و به آن عمل كنيد.
توجه: بعد از ساعت ها كار پشت ميز كار، حتماً به طبيعت نگاه كنيد.

از آنجايی كه ممكن است ساعت ها پشت ميز كار مشغول باشيد، پيشنهاد 
می شود در اتاق كار، حتماً از تابلوهای منظره و چشم اندازهای طبيعی استفاده 
كنيد. يكی از بهترين تابلوها برای اتاق كار، كه به تعادل انرژی در اين فضا 
كمك می كند و موجب قوت قلب افراد می شود، استفاده از چشم اندازی است 
كه كوهی بلند در انتهای آن قرار گرفته است؛ استفاده از اين منظره در اتاق 
كار از سوی بسياری از طراحان توصيه شده است. از طرفی استفاده از تابلويی 
كه در آن رودخانه ای روان و خروشان به تصوير درآمده نيز برای اتاق كار 
بسيار مناسب است. اين تابلو انرژی های پيشرفت و بهبود در شرايط كاری را 

به فردی كه در اين فضا كار می كند، القا می نمايد.
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با روند رو به رشد تقاضای استفاده از مبلمان چه در محيط های مسكونی و 
چه در محيط های كاری بايد برای ويژگی های مبلمان اداری و صندلی اداری 
اهميت بيشتری قائل بود و از طرف ديگر نيز با افزايش فعاليت های افراد در 
جامعه و با توجه به اين موضوع كه افراد بيشترِ وقت خود را در خارج از منزل 
و در محيط های كاری می گذرانند و در اين محيط ها نيز مجبور می باشند 
اداری و  بايد مبلمان  نمايند،  اداری استفاده  اداری و صندلی های  ازمبلمان 
صندلی اداری به گونه ای باشد تا افراد دچار كمترين مشكل شوند و بتوانند 
به بهترين شكل وظيفۀ خود را اجرا نمايند. از آنجايی كه پس از مدت زمان 
طولانی كه افراد در محل كار به سر می برند و با خستگی ناشی از فعاليت های 
خود به خانه باز می گردند، در اين بخش نيز بايد لوازم و مبلمان موجود در 
منزل به گونه ای باشند كه فرد از استفاده آنها احساس راحتی نمايد و حتی 

برای ديگر افراد خانواده نيز راحتی و آرامش به همراه داشته باشند.
در اين ميان محصولاتی مورد اقبال عمومی قرار می گيرند كه راحتی و آرامش 
بيشتری را به ارمغان آورند. در همين راستا مهم ترين نكته در بهبود توليدات 
فاكتورهای  مهندسی  يا  ارگونومی  علم  به  توجه  اداری،  مبلمان  و  مبلمان 
انسانی است. ارگونومی )بيشتر در اروپا استفاده می شود و مربوط به مسايل 
در  )بيشتر  انسانی  فاكتورهای  مهندسی  همان  يا  است(  صنايع  مهندسی 
آمريكا استفاده می شود و به مسايل روانشناسی می پردازد.(، علمی تركيبی 
به  با توجه  را  ابزارها، دستگاه ها، محيط كار و مشاغل  است كه سعی دارد 
توانايی های جسمی ـ فكری و محدوديت ها و علايق انسان ها طراحی نمايد. 
اين علم با هدف افزايش بهره وری و با توجه بر سلامتی، ايمنی و رفاه انسان 

در محيط، شكل گرفته است.
را  محيط  محيط،  با  انسان  متناسب سازی  به جای  است  تلاش  در  علم  اين 
با به دست  از علوم كه  انسان متناسب سازد. ارگونومی به عنوان رشته ای  با 
آوردن بهترين ارتباط ميان انسان و محيط پيرامون او، مرتبط است تعريف 
می شود. ارگونومی با ارزيابی قابليت ها و محدوديت های انسان )بيومكانيك 
استاتيك  نيروهای  روانشناسی(،  و  )فيزيولوژی  استرس  آنتروپومتری(،  و 
ذهنی(،  و  )فيزيكی  خستگی  )بيومكانيك(،  انسان  بدن  روی  ديناميك  و 
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طراحی ابزار و تجهيزات )آنتروپومتری و مهندسی(، سر و كار دارد؛ بنابراين 
ارگونومی از مجموعه ای از علوم تشكيل يافته است. ارگونومی در پی انطباق 
محصولات و محيط با توانايی ها و نيازمندی های طبيعی انسان است. برای 
دستيابی به بيشترين سطح، از آنجايی كه استفاده از مبلمان و مبلمان اداری 
غيرارگونوميك )در محيط كار و يا در محيط مسكونی( موجب بروز صدمات 
و مشكلاتی همچون درد در ناحيۀ كمر، شانه و گردن يا به طور كلی مشكلات 
اسكلتی ـ عضلانی 2 و افزايش خستگی در افراد می گردد، بايد با به كارگيری 
اين اصول و تجديد نظر در روند طراحی مبلمان ها شرايط را بهبود بخشيد. 
اين بهبود دو سويه است؛ از يك سو استفاده كنندگان از اين لوازم با مشكلات 
كمتری مواجه می گردند و شرايط برای ايشان بهبود می يابد، و از ديگر سو 
توليدكنندگان نيز صاحب محصولاتی می شوند كه مورد پسند مشتريان بوده 

و از نظر اقتصادی موجب ارتقای توليدكنندگان اين لوازم می گردد.
اگر توليدكنندگان، اين اصول را ناديده بگيرند و به آنها توجه نكنند مسلماً 
در دنيای تجاری ـ رقابتی امروز عقب خواهند ماند و سهم خود از بازار را 
به ويژگی ها و خصوصيات استفاده كنندگان  توليد محصولاتی كه  به واسطۀ 
بايد  موفقيتی،  هر  به  رسيدن  برای  داد.  خواهند  دست  از  ندارد،  توجه  آن 
ابتدا يك روند مشخص و از پيش تعيين شده ای كه الزامات برای رسيدن به 
آن موفقيت را دربرگرفته و كاملاً واضح بيان شده، در اختيار داشته باشيم. 
اجرای اين بهبود نيز از اين قاعده مستثنی نبوده و به يك فرايند نيازمند 

است.
پيش از هر اقدامی نياز است تا شرايط موجود را به خوبی بشناسيم و بر اساس 
نقاط ضعف و قدرت خود با ديدی جامع نسبت به مسايل ادامۀ مسير دهيم. 
مسئله طراحی مبلمان و مبلمان اداری را می توان از دو منظر مورد توجه 
دوم  منظر  و  كنيم؛  پايه شروع  و  ابتدا  از  را  يك طرح  اينكه  اول  داد،  قرار 
را  آنها  و  داده  قرار  بازنگری  را مورد  اين گونه است كه طراحی های موجود 

بهبود بخشيم.
بررسی وضعيت موجود برای مبلمان اداری از نظر ارگونوميكی، خود شامل 

سه بخش است كه عبارت اند از: 
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استانداردهای  با  موجود،  ارگونوميكی  شاخص های  سطح  مرحله،  اين  در 
كه  می گردد؛  مقايسه  است،  افراد  مطلوب  كه  ايده آل  شرايط  يا  و  جهانی 
همان  كه  است  محصولات  وضعيت  نشان دهندۀ  آنها  ميان  اختلاف  ميزان 

مبلمان اداری می باشد.
اداری  مبلمان  برای طراحی  مرحله  اين  در  كه  ارگونومی  دانش  شاخه های 

مورد ارزيابی قرار می گيرند، شامل موارد زير است:
 روانشناسی

ساختمان،  رنگ  همچون  جنبه هايی  روانشناسی،  يعنی  اول  حيطۀ  در 
مبلمان اداری و رويۀ آن، و شكل )معماری( مبلمان اداری مورد بررسی قرار 
می گيرد. از ديدگاه ارگونومی اين بخش به منظور افزايش رضايت مشتريان و 
استفاده كنندگان مورد ارزيابی قرار می گيرد، بخصوص در محيط های كاری 
نيز مدنظر  اداری، چيدمان  اگر در كنار جنبه های مذكور در مورد مبلمان 
آسودگی  يك  و  می شود؛  كاركنان  بيشتر  بهروه وری  موجب  شود  قرارداده 
ذهنی ـ روانی و باور مثبت نسبت به محصولات توليدی خاص نيز به همراه 
خواهد داشت. در نتيجه با اين باور مثبت، بازاری مناسب برای توليدكنندگان 

به همراه می آيد.
 فیزيولوژی

انرژی و متابوليسم بدن مطرح است.  در حيطۀ دوم )فيزيولوژی(، تبادلات 
بررسی خستگی ناشی از استفاده از مبلمان اداری در اين حيطه مورد ارزيابی 

قرار می گيرد.
خستگی ناشی از استفاده از مبلمان اداری عبارت است از ضعف در تمامی يا 
بخشی از بدن كه بيشتر با مبلمان ارتباط دارد، به طوری كه اين نوع خستگی 
به صورت خستگی عضلانی )جسمی( و خستگی روحی )روانی( ظاهر می شود. 
خستگی فيزيكی همان نوع از خستگی است كه در بخش فيزيولوژی مطرح 
گشته و نوع ديگر خستگی می تواند در بخش روانشناسی مورد بررسی قرار گيرد.

 بیومکانیک
در مباحث بيومكانيك ويژگی های مكانيكی اندام های بدن مورد بررسی قرار 
می گيرد. در اين حيطه، حركت اندام ها و اعمال نيرو در بافت های مختلف 
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بدن تجزيه و تحليل می شود. بالطبع به كمك اين معادلات می توان الگوها 
و ابعاد مناسب را با هدف كاهش فشارهای مكانيكی خارجی بر بدن به دست 
آورد. به طور خلاصه می توان گفت كه چگونگی انتقال نيرو و اعمال نيرو از 
و ساير  به شانه ها  وارد  فشارهای  ناحيۀ كمر،  در  بدن بخصوص  به  مبلمان 
اندام های درگير از جمله مباحث بيومكانيك هستند. برخی عوامل همچون 
جنس مواد مورد استفاده در ساخت مبلمان اداری، ارتفاع و فاكتورهايی از 

اين قبيل در اين حوزه بررسی می شود.
 آنتروپومتری

در  ابعادی  داده های  كاربرد  و  بدن  فيزيكی  ابعاد  به سنجش  آنتروپومتری، 
اصلاح شرايط فيزيكی مبلمان اداری می پردازد. از آنجايی كه يكی از دلايل 
فشارهای وارده بر اندام ها، عدم تطابق ابعاد مبلمان با ويژگی های ابعادیِ بدن 
كاربر می باشد، از اينرو داده های آنتروپومتريك را می توان به طور مؤثری در 
طراحی مبلمان اداری و محصولات به كار بست. اين حيطه به مناسب سازی و 
بهينه ساختن توليدات برای استفاده كنندگان بسيار كمك می نمايد و نقش 
عمده ای برعهده دارد. از جمله ابعاد آنتروپومتريك مورد استفاده در طراحی 
مبلمان اداری، ارتفاع نشسته آرنج برای مشخص كردن ارتفاع دسته مبلمان و 

ارتفاع نشسته برای تعيين ارتفاع پشتی مبلمان است. 
توجه: تعداد ابعاد مورد نياز، زياد است كه در اينجا فقط به دو مورد به عنوان 

نمونه اشاره شد.
2 بررسی رضايت مشتريان از طراحی و ساخت مبلمان اداری

با  يكديگرند.  مكمل  كارشناسانه  ارزيابی های  و  مشتريان  رضايت  ارزيابی 
با  می توان  كارشناسانه  ارزيابی  طريق  از  طراحی  در  ضعف  نقاط  دانستن 
طراحی و ساخت مبلمان اداری مناسب، رضايت مشتريان را به دست آورد و 
از طرف ديگر با بررسی رضايت استفاده كنندگان ازمبلمان اداری نقاط ضعف 
را كشف كرده و با بهبود آنها شرايط را بهينه سازيم. در اين مرحله رضايت 
كارشناسانه  ارزيابی  بخش  در  بررسی  مورد  فاكتورهای  همان  از  مشتريان 
مورد بررسی قرار می گيرد. بدين منظور می توان تعدادی از استفاده كنندگان 
را به عنوان نمونه انتخاب كرد و از آنها خواست تا ازمبلمان اداری توليد شده 
استفاده نمايند و مواردی كه برايشان مشكل ساز بوده و برای ايشان ايجاد 
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3  بهره گیری از رويکرد مشتری مداری در طراحی و ساخت مبلمان اداری

و  رويكرد مشتری مداری  به واسطۀ يك  دانستن خواسته های مشتريان كه 
از طريق روش های مختلف به دست می آيد، كمك بسيار مهمی در طراحی 
مبلمان اداری می نمايد كه از اين طريق می توان مبلمان را با خواسته های 

مشتريان هماهنگ كرد. 
با بررسی نظرات و احساس استفاده كنندگان از مبلمان توليدی با كمك ابزار 
بررسی، می توان  با روش  متناسب  تحليل  و  تجزيه  و  و روش های مختلف، 
نتايج به خوبی تفسير و تعبير شوند،  نتايج رسيد كه اگر اين  به يك سری 
اطلاعات مناسبی در مورد عناصر طراحی به طراح )كه بهتر است يك تيم 
طراحی باشد( می رسد و اين تيم نيز می تواند با در نظر گرفتن ديگر عوامل 
تأثيرگذار، يك طراحی جديد با استفاده از بررسی كَنسی خلق نمايد كه يقيناً 
اين گونه طرح ها كه با لحاظ كردن نظرات استفاده كنندگان به وجود می آيند، 

بيشتر مورد پسند و رضايت ايشان قرار می گيرند. 
نتايج حاصل از هر دو مرحلۀ قبل مورد تجزيه و تحليل قرار می گيرند و نتايج 
ارزيابی كارشناسانه با موارد استاندارد موجود مقايسه شده و نتايج حاصل از 
جمع آوری داده های ارزيابی رضايت مشتری، بسته به روش ارزيابی، تحليل 
مشتريان  نظر  از  موجود،  در طراحی های  كاستی ها  و  نقاط ضعف  و  گشته 
نارضايتی  موجب  كه  نقاطی  دانستن  با  می توان  پايان  در  می گردد.  نمايان 
استفاده كنندگان است، شرايط و طراحی ها را بهبود بخشيد و به سوی كسب 

رضايت بيشتر افراد پيش رفت.

راهکارهایی برای بهبود و ارزیابی طراحی و ساخت مبلمان اداری

پس از مشخص شدن كاستی ها، طبق نتايج حاصل از ارزيابی كارشناسانه و 
بررسی رضايت مشتريان، راهكارهای متناسب و عملی برای رفع كاستی های 

موجود ارائه و مورد اجرا قرار می گيرد. 
استفاده كنندگان،  رضايت  بررسی  و  كارشناسانه  ارزيابی  از  حاصل  نتايج 

می تواند دارای حالت های زير باشد:
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نتايج حاصل از هر دو، حاكی از مناسب بودن شرايط است:
  اولويت اول بهبود با اين دسته از موارد است. در اين مورد بايد به اصلاح 
ارگونوميك  به صورت  محصول  طراحی  تجديد  با  ارگونوميك  مشكلات 

پرداخت.
  نتيجۀ بررسی رضايت مشتريان حاكی از نامناسب بودن شرايط است، اما 
نظر كارشناسان بر مناسب بودن شرايط دلالت دارد. در اين حالت نيز بايد 

متناسب با وضعيت استاندارد موجود، به اصلاح نقاط ضعف پرداخت.
  نتيجۀ ارزيابی كارشناسانه حاكی از نامناسب بودن شرايط است، اما كاربران 

در مورد آن ابراز رضايت نموده اند.
موجود  وضع  به  كاربران  عادت  اثر  بر  مشكل  است  ممكن  مورد  اين  در    
دادن  قرار  مدنظر  با  بايد  طراحی  اصلاح  نيز  اين صورت  در  باشد.  پيش آمده 

جنبه های ارگونوميك در طراحی مبلمان اداری صورت پذيرد.
  ارزيابی نتايج حاصل از اجرای راهكارها به منظور تعيين ميزان بهبود ايجاد 
شده توسط آنها دارای اهميت بسياری می باشد. اين عمل به ما اجازه می دهد 
مقايسه  استاندارد  يا  مطلوب  وضعيت  با  مجدداً  را  آمده  به دست  نتايج  كه 

نموده و از دستيابی به نتايج مورد نظر مطمئن شويم.
تنظیم کتابچۀ مبنا برای طراحی ارگونومیک مبلمان 

شرايط  وجود  از  اطمينان  و  بهبود  فرايند  از  حاصل  نتايج  ارزيابی  از  پس 
و  ارگونوميك  شاخص های  برای  آمده  به دست  سطح  می توان  مطلوب، 
مورد  در  تصميم گيری  برای  مبنا  سطح  به عنوان  را  موجود  استانداردهای 
طراحی و ساخت مبلمان های جديد قرار داد. با در نظر گرفتن اين سطوح 
طراحی  يك  به  گفت  می توان  آنها،  از  پيروی  و  طراحی ها  در  پايه  و  مبنا 
ارگونوميك كه برآورده كنندۀ هدف ارگونومی )كه متناسب سازی محصولات 
از  با توانايی ها و محدوديت های استفاده كنندگان  يا همان مبلمان توليدی 

آنها و بهبود بهره وری برای توليدكنندگان است(، می رسيم.
بهبود  و  در طراحی  ارگونومی  اصول  به كارگيری  از  نتايج حاصل  مهم ترين 
بيان  اين گونه  می توان  را  اداری  و  مسكونی  محيط های  در  اداری  مبلمان 

داشت:
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کاهش تأثیر سوء مبلمان اداری روی بدن استفاده کنندگان
 كاهش پتانسيل اثرات طولانی مدت )يا تجمعی( ناشی از استفاده مبلمان 

اداری روی جسم كاربران
 بهبود بهره وری كاركنان و آسايش افراد توسط تطبيق ويژگی های محصول 

برای شخص
 متناسب بودن توليدات برای مشتريان برای انجام كار

 بهترين استفاده از انرژی در اجرای كار
 بهترين استفاده از قابليت های كاركنان

 پيشگيری از اختلالات اسكلتی ـ عضلانی
 جذب مشتريان بيشتر برای توليدكنندگان
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انواع میز منشی در ادارات خصوصی:  
در تصاوير زير تعدادی از انواع ميزهای منشی محيط های اداری را مشاهده می كنيد.
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موضوع: طراحی و ساخت میز تحریر   
                 

ميز تحرير يكی از مصنوعات پر استفادۀ صنايع چوب در بخش اداری وخانگی 
است، كه از نظر مدل و كاربرد دارای تنوع زيادی می باشد.

كار  چوب  خرده  تخته  و  ام دی اف  مانند  چوبی  صفحات  آمدن  به وجود  با 
ساخت مصنوعات چوبی كارسرعت گرفت، به طوری كه اگر قبلاً ساخت يك 
ميز تحرير با چوب يا مواد طبيعی زمان زيادی می برد، اكنون ساخت همان 

كار با زمان كمتر و كيفيت بهتری انجام می گيرد.
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ميز تحرير از نظر كاربرد، به دو دستۀ خانگی و اداری، هر كدام از آنها نيز 
خود به چند دسته تقسيم می شوند؛

برای مثال در قسمت خانگی دو نوع نوجوان و جوان وجود دارد.
ميز تحرير از نظر مدل به انواع زير تقسيم می شود: 

ميز تحرير ساده 
ميز تحرير كشودار

ميز تحرير كمد و كشودار
از نظر ابعاد، طول يك ميز تحرير را می توان حداقل تا 80، و حداكثر130سانتی متر 

در نظر گرفت.
مراحل طراحی و ساخت ميز تحرير كمد دار با يك كشو، به شرح زير است:

اگر  برای مثال  داد،  انجام  را  بايد طراحی كار  نظر  به جنس مورد  توجه  با 
جنس انتخابی ورق ام دی اف با روكش های گلاس بود بايد دقت كنيم كه 
كه  روكش  بدون  سمت  حتماً  است  روكش  يك طرف  ورق  نوع  اين  چون 

سفيد رنگ است در معرض ديد قرار نگيرد.
قطعات مورد نياز با ابعاد مورد نظر:

1 بدنۀ كمد تعداد2 عدد، ابعاد 784×530 

2 بدنۀ سمت چپ ميز تعداد1 عدد، ابعاد 784×530 ميلی متر
3 صفحۀ اصلی روی ميز تعداد 1 عدد، ابعاد 60×960 ميلی متر

4 كف و سقف و طبقۀ كمد تعداد3 عدد، ابعاد 268×500 ميلی متر
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5 درِ كمد تعداد 1 عدد، ابعاد 294×590 ميلی متر 
6 درِ كشو تعداد 1 عدد، ابعاد 294×175ميلی متر

7 قيد جلو كشو و عقب كشو تعداد 2 عدد، ابعاد 140×210 ميلی متر
8 قيد بغل كشو تعداد2 عدد، ابعاد 140×400ميلی متر

9 قيد پشت بند ميز، تعداد 1 عدد، ابعاد 584 × 400 ميلی متر
10 قيد اتصال ميز زير صفحه، تعداد 2 عدد، ابعاد 150×584ميلی متر

11 ريل سه تكۀ ساچمه ای، سايز40، 1دست
12 دستگيرۀ كمد 1عدد
13 دستگيرۀ كشو 1عدد

14 ام دی اف 3ميلی متر تعداد 1 عدد، ابعاد390×226 ميلی متر
15 انواع پيچ ام دی اف

16 نوار پی وی سی 2ميل به سايز 16و32 ميلی متر
ابزارها و دستگاه های مورد نیاز برای انجام پروژه

1 دستگاه دوركن 

2 دستگاه لبه چسبان پی وی سی
3 دريل

4 پيچ بند شارژی
5 ميخ كوب بادی

6 منگنه كوب
7 متر

8 خط كش و گونيای فلزی
9 سر متۀ شماره 3و5 

ــــــــــــــــــ
مراحل انجام پروژه

ابتدا برش هايی را كه لازم داريم با نرم افزار كات مستر مشخص می كنيم. 
دستگاه  با  را  ميلی متر  ابعاد 520×784  به  نظر  مورد  قطعۀ  عدد   3 تعداد 
با  سپس  می زنيم،  برش  ميز  چپ  سمت  بدنۀ  و  كمد  بدنۀ  برای  دور كن، 
دستگاه لبه چسبان دو طرف طولی و يك طرف از عرض را با نوار 2 ميلی متر 

لبه چسبان می كنيم. 
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در مرحلۀ بعد كف و طبقۀ كمد را به ابعاد 268×480ميلی متر با دستگاه دور كن 
برش زده و دو طرف عرض هر قطعه را با دستگاه لبه چسبان پی وی سی نوار می كنيم.
سپس قطعۀ پشت كمد ميز به ابعاد 268×702ميلی متر را با دستگاه دوركن 

برش زده،اين قطعه احتياجی به نوار لبه چسبان ندارد.
ابعاد  به  داريم  لازم  قيد  عدد   2 كمد  سقف  برای  بعد،  مرحلۀ  در 

120×268ميلی متر 
يك قطعه به ابعاد400×584 ميلی متر را با دستگاه دوركن برش زده و يك 

طول آن را نوار پی وی سی می زنيم.
همچنين يك قطعه به ابعاد 50×268 ميلی متر را برش زده كه برای پاسنگ 

ميز می باشد.
اكنون به صفحۀ اصلی ميز به ابعاد 600×960 ميلی متر نياز داريم؛ كه مثل 

دفعات قبلی آن را با دستگاه دوركن برش می زنيم. 
سپس برای اينكه لبۀ ميز نسبت به بقيۀ قسمت ها ضخيم تر به نظر برسد، 

آن را دوبل می كنيم.
برای اين كار به قطعات ام دی اف به ابعاد 30×540 و30×960ميلی متر )هر 
كدام، 2 عدد( احتياج داريم،كه آنها را بادستگاه دور كن برش زده و با دستگاه 
ميخ كوب به پشت صفحه وصل می كنيم، طوری كه كاملاً با هم يكنواخت و 

بدون لبۀ اضافی باشند. برای اين كار بايد از ميخ 30 استفاده كرد.
مراحل بعد، برش قطعات كشو و در ها می باشد.

برای بغل كشوها قطعاتی به ابعاد120×400ميلی متر به تعداد 2عدد را برش 
زده و يك طرف طولی آن را نوار لبه چسبان می زنيم.

برای جلو و عقب كشو به قطعاتی به ابعاد 210×120ميلی متر نياز داريم كه 
بعد از برش اين قطعات، يك طرف طولی هر كدام را نوار می كنيم.

درها را به ابعاد590×294و 175×294ميلی متر با دستگاه دور كن برش زده 
و هر چهار طرف آنها را نوار لبه چسبان می زنيم.
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در كمد را بايد با متۀ 35، برای جای لولا سوراخ زد، برای اين كار از دريل ستونی 
استفاده می كنيم. محل لولا بايد از بالا و پايين در،100ميلی متر فاصله داشته باشد.

مونتاژ میز
از طرف داخل  بدنه  پايين  از طرف داخل به قسمت  ابتدا دو قطعه كمكی 

وصل می كنيم.
ابعاد قطعات 50×460 ميلی متر

سپس كف را در داخل بدنه ها گذاشته و به صورت موقت آنها را با ميخكوب 
به هم وصل می كنيم.

با پيچ 5و دريل  با متۀ 3 و مته خزينه، جای پيچ را مشخص كرده و  بعد 
شارژی آنها را محكم می كنيم.
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در ادامه، در قسمت بالا دو قيد سقف را وصل می كنيم.

در مرحله بعد، نصب قيد وسط و قيد پشت 
ميز را مثل قيد بالا انجام می دهيم.

می توان برای وصل قيد پشت، به جای پيچ 
از گونيای فلزی استفاده كرد تا از نمای بغل 

محل پيچ ها معلوم نباشد.
اكنون نوبت نصب صفحۀ اصلی ميز می باشد؛
بر  را  صفحه  ابتدا  می توان  كار  اين  برای 
عكس روی ميز مونتاژ قرار داد، سپس ميز را 
به صورت وارونه روی آن گذاشت و با استفاده 
از مته خزينه قيدها را از زير سوراخ كرد و با 
پيچ 30ميلی متر به صفحه ميز وصل نمود.
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ساخت بدنۀ کشو 
قيدهای بغل كشو را روی ميز مونتاژ گذاشته و قيد جلو كشو و عقب كشو را در 
وسط آن قرار داده و با ميخكوب به هم وصل می كنيم؛ سپس با متۀ 3 و مته 

خزينه محل 2 پيچ در هر طرف را سوراخ كرده و با پيچ 5 محكم می بنديم.

بعد از گرفتن دوئيدگی كشو، فيبر كف آن را وصل می كنيم، سپس ريل كشو 
را روی بدنۀ كشو نصب می كنيم.

برای اين كار بايد از پيچ 1/5استفاده كرد.
سپس پشت بندميز را وصل می كنيم، به جای پيچ كردن می توان از گونيايی 

فلزی استفاده كرد.
بعد از اين مرحله، نصب ريل روی بدنه كمد انجام می شود.
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كشو را در داخل ريل جا می اندازيم.
بعد از اين مرحله، نوبت نصب در كشو است. 

اگر از دستگيرۀ تك پيچ استفاده كرديد، می توانيد از بيرون، يك سوراخ در 
مركز در ايجاد كرده و با بستن يك پيچ آن را محكم كنيد.

مرحله بستن پیچ دستگیره در کشو

در اين مرحله از پيچ 30ميلی متر استفاده كنيد.
مرحلۀ نصب درِ کمد

بعد از بستن لولا گازور بر روی در كمد، آن را به بدنه متصل كنيد تا به راحتی 
باز و بسته شود.
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نصب لولا به وسیلۀ قطعه کمکی
برای نصب لولا از پيچ 1/5استفاده كنيد.

نصب در کمد میز: در اشكال زير نحوۀ نصب در نشان داده شده است.

رگلاژ در
در رگلاژ لولاها پيچ اول برای تراز كردن در، و پيچ دوم در لولاهای آرام بند 

برای بيرون آمدن يا داخل رفتن در استفاده می شود.
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زدن خار طبقه زير سری برای طبقه کمد
 MDF داخل كمد را از كف تا زير در كشو اندازه گرفته و به اندازۀ ضخامت
)16 ميلی متر( از آن كم می كنيم عدد به دست آمده مناسب سوراخكاری برای 

خار طبقه است.
تا  بود  مراقب  بايد  فقط  استفاده می كنيم؛   5 مته  از سر  برای سوراخكاری 
مته از طرف ديگر بدنه بيرون نزند، و برای اين كار با چسب نواری به اندازۀ 

1سانت از سر مته جدا كرده بعد با دقت محل را سوراخ می كنيم.

نصب دستگیره در کُمد:
برای دستگيرۀ تك پيچ كشو، می توان 
از رو به رو مركز در را به دست آورد ، 
بعد با متۀ شماره 4 در را سوراخ كرد؛

با توجه به ضخامت در و جلو كشو بايد 
از طرف داخل جای پيچ دستگيره را 
مقداری خزينه كرد تا پيچ به دستگيره 

برسد و بتوانيم آن را ببنديم.
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برای نصب دستگیره در کمد: از شابلون سوراخكاری استفاده می كنيم؛ 
اين نوع شابلون ها در بازار به صورت پلاستيكی موجودمی باشد.
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اصول چیدمان و طراحی دکوراسیون اتاق کنفرانس )میز کنفرانس(

دكوراسيون اتاق كنفرانس در هر شركتی از اهميت بسيار بالايی برخوردار 
است، زيرا محل جلسات و سمينارها و در نتيجه تجمع افراد مهم می باشد. 
شيوۀ چيدمان و اندازۀ اتاق كنفرانس، مهم ترين عامل تعيين كنندۀ طرح اتاق 
است، و نوع چيدمان اتاق های كنفرانس به وسعت فضای آن بستگی دارد؛ 
براي مثال ميز اتاق كنفرانس معمولاً در وسط قرار می گيرد، تا در اطراف آن، 
برای رفت و آمد افراد و جابه جايی صندلی ها فضای كافی وجود داشته باشد.

دکوراسیون خلاقانۀ اتاق کنفرانس

از  كه  شده  پوشانده  شده  بازيافت  نشريات  با  ديوارها  طراحی،  اين  در 
نو آوری های بسيار جالب و تحسين برانگيز است. ميز دايره ای شكل سبب 
بين حضار در  بيشتر در  بيشتر و همچنين تحريك مشاركت  ايجاد فضای 
هنگام ملاقات ها می شود و از پنهان شدن همكاران در پشت يكديگر به دليل 
دايره بودن ميز كنفرانس جلوگيری می كند. رنگ زرد نماد جنب و جوش، به 
درستی در اين اتاق به كار گرفته شده، و استفاده از شيشه برای ايجاد ارتباط 

با محيط خارجی نيز از نقاط مثبت در اين طراحی به شمار مي رود.


