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تعاريف و اصطلاحات
 رويكرد برنامه‌ درسي ملّي

منظور از اين اصطلاح، جهت‌گيري آموزش‌هاي مدرسه‌اي بر اساس فلسفه‌ تربيتي 
نظام حاكم بر جامعه و انتظارات رهبران، مردم و نهادها از برنامه‌ درسي مليّ است. 
اين رويكرد، رويكرد فطرت‌گراي توحيدي نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي 

گرايش‌هاي الهي در انسان و تربيت انسان خليفه الله است.
 دنياي كار

زندگی  جنبه های  همه  در  زندگی  در  شغل  و  حرفه  پیگیری  مزدی،  کار  شامل 
اجتماعی است. دنیای کار از دنیای آموزش و زندگی شخصی متمایز است. دنیای 

کار اعم از زندگی شغلی، بازار کار، محیط واقعي کار و بنگاه های اقتصادي است.
 محیط کار

موقعیتي است که افراد در آن کار میک نند و گستره ای وسیع از فضاها از خانه تا 
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کارخانه بزرگ را شامل می شود.
 بنگاه اقتصادي

محلي كه در آن فعاليت های اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي طبقه بندي فعاليت های 
اقتصادي صورت می گيرد.

 صلاحیت حرفه ای
مجموعه ای از شایستگی های حرفه ای است که با توجه به سطح، نوع و وسعت آنها 

به سطوح دیگر تقسیم خواهند شد.
)TVET( 1آموزش و تربيت فني و حرفه ای 

آموزش و تربيت در قلمرو دنياي کار جهت زمينه سازي، آمادگي، نگهداشت و ارتقاي 
شغلي و حرفه ای را گويند. آموزش و تربيت فني وحرفه ای واژه ای جامع است که به 
جنبه هایی از فرايند آموزشي و تربيتي، دربرگيرنده مطالعه فناوري ها و علوم وابسته، 
کسب نگرش ها و مهارت های عملي، فهم و دانش مرتبط با حرفه ها را در بخش های 
اطلاق  و  ارجاع  عمومي،  آموزش  بر  علاوه  اجتماعي،  زندگي  و  اقتصادي  گوناگون 
می شود. اين واژه اعم از آموزش فني و حرفه ای رسمي، غيررسمي و سازمان نيافته 
است. همچنین اين آموزش ها شامل طیف وسیعی از فرصت های توسعه مهارت‌ها 
است که با بافت‌های ملی و محلی هماهنگ مي‌گردد. يادگيري براي یاد گرفتن و رشد 
سواد و مهارت های محاسبه، مهارت‌های عرضي )غير فني( و مهارت‌های شهروندی 

نیز از مؤلفه های جدایی‌ناپذیر آموزش و تربيت فني و حرفه ای می باشند.
)Job( شغل 

واژه شغل » استخدام شدن براي ارائه خدمت و يا براي مدتي خاص« مي باشد. شغل 
محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه‌اي از كارها و وظايف مشخص 
است كه در يك جايگاه خاص تعريف می شود. يك شخص ممكن است در يك حرفه 

در زمان های گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد.
)Occupation( حرفه 

مجموعه ای از مشاغل دنياي کار است كه شباهت معقولانه ای از نظر كارها، دانش 
است.  زندگي  طول  در  فرد  اصلي  مشغوليت  حرفه  دارد.  نياز  مورد  توانایي های  و 
استاندارد حرفه اي، حداقل های مورد انتظار دنياي کار در کي حرفه را نشان می دهد. 
حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنياي كار است )مانند حسابدار، خانه دار، 
وجود  مختلف  بخش های  در  اكثر حرفه ها  مهندس ساختمان(.  پرستار،  جوشكار، 
دارد، در حالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( مربوط به بخش خاصي است.
يك حرفه مجموعه ای از مشاغل است كه شباهت معقولانه ای از نظر كارها، دانش و 

توانایي های مورد نياز دارد.

Technical Vocational Education (Training) ـ1
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)Duty( وظيفه 
وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي که در کي جايگاه شغلي 
يا حرفه براي شخص در نظر می گيرند، وظيفه نام دارد. براي مثال از وظايف اصلي 
کي تعميرکار خودرو می توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم انتقال 
انتظار می رود نگهداري و تعميرات  از تکنسين مکاترونکي  قدرت و... اشاره کرد. 

سيستم های کنترل عددي را به عنوان وظيفه انجام دهد.
)Task( تکليف کاري 

کي تکليف کاري فعاليت مشخصي است که داراي ابتدا و انتها می باشد و شامل 
مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين تکليف کاري تقسيم می شود. 
از تکاليف کاري وظيفه »تعمير سيستم مولد قدرت«، تنظيم  به طور مثال کيي 

سيستم جرقه می باشد.
 شايستگي1

مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد نياز جهت انجام کي تکليف 
کاري، بر اساس استاندارد را، شايستگي گويند. شايستگي ها در حوزه آموزش های 
فني و حرفه ای به سه دستة شايستگي های فني, غير فني و عمومي تقسيم بندی 

می شوند.
 سطح شايستگي انجام کار

انجام  اينکه کي تکليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای  از  صرف نظر 
می شود، انجام هر کار ممکن است با يکفيت مشخصي در محيط کار مورد انتظار 
باشد. سطح يکفي شناخته شده از کي شخص در محيط کار را سطح شايستگي 
مورد انتظار و نياز گويند. سطح شايستگي انجام کار معيار اساسي ارزشيابي می باشد. 
در بين کشور های مختلف نظام سطح بندی شايستگي گوناگوني وجود دارد، اما نظام 

چهار سطحي معمول ترين آنها به نظر می رسد.
2)NQF(چارچوب صلاحيت ملي 

چارچوبي است که صلاحيت ها، مدارک و گواهينامه‌ها در سطوح و انواع مختلف را 
به صورتي منسجم و همگون براساس مجموعه‌اي توافق شده به هم ارتباط می دهد. 
در اين چارچوب به مهارت و تجربه در کنار دانش ارزش ويژه ای داده می شود. زمان 

و مکان يادگيري ارزش کمتري دارد.
)Level of Qualification( سطح صلاحيت 

سطح صلاحيت عبارت است از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت های 
حرفه ای ملي که تکاليف کاري بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام های سطح بندی 
Competency ـ1
National Quality Fram Work ـ2

صنايع دستي
 )هنرهاي چوبي(
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گوناگوني در بين کشورها وجود دارد، سطح صلاحيت مهندسي )حرفه اي( پنج در 
نظر گرفته شده است که به طبع آن تکنسين فني يا حرفه ای داراي سطح چهار 

می باشد. صلاحيت حرفه ای در اروپا EQF به 8 سطح تقسيم بندی شده است.
 برنامه درسي آموزش و تربيت فني و حرفه اي

استانداردهاي  از  مجموعه ای  حرفه ای  و  فني  تربيت  و  آموزش  درسي  برنامه 
تجهيزات،  يادگيري،  ـ  ياددهي  راهبردهاي  روش ها،  محتوا،  اهداف،  کار،  دنياي 
است که  ارزشيابي  استاندارد  و  آموزشي  مواد  استاندارد شايستگي‌ها،  فضا،  زمان، 
حوزه  در  اهداف  آن  به  رسيدن  براي  را  متربي  يا  آموز  كار  دانش آموز)هنرجو(، 
آموزش های فني و حرفه ای هدايت می نمايد. دامنة شمول برنامه درسي در حوزة 

آموزش های فني و حرفه ای، دنياي كار و دنياي آموزش را در برمی گيرد.
معمولاً در نظام های آموزش های فني و حرفه ای کشورها سه نوع استاندارد، متصوّر 

می شوند:
متوليان  توسط  که  مهارت،  يا  شايستگي  حرفه اي؛  شايستگي  استاندارد   1
صنعت، بازار کار و اتحاديه ها، صنوف و... تهيه می شود. در اين استاندارد، وظايف، 

کارها و صلاحيت های هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار مي‌گيرند.
عوامل  ديگر  و  استاندارد شايستگي حرفه ای  براساس  ارزشيابي؛  استاندارد    2
به  منجر  و  می شود  تهيه  گوناگون  حوزه های  از  مشترکي  گروه های  توسط  مؤثر 

اعطاي گواهينامه يا مدرک صلاحيت حرفه ای می گردد.
3  استاندارد آموزشي )برنامه درسي(؛ بر اساس استاندارد های شايستگي حرفه 
در  می گردد.  تهيه  و حرفه ای  فني  آموزش‌هاي  ارائه دهندگان  توسط  ارزشيابي  و 
اين استاندارد و اهدافِ دروس، محتوا، راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري، تجهيزات 

آموزشي و... در اولويت قرار دارد.
 آموزش مبتني بر شايستگي

روکيردي در آموزش فني و حرفه ای است که تمرکز بر شايستگي های حرفه ای دارد. 
شايستگي ها را به عنوان پيامدهاي آموزشي در نظر می گيرد و فرايند نيازسنجي، 
طراحي و تدوين برنامه درسي و ارزشيابي بر اساس آنها انجام می شود. شايستگي ها 
می توانند به شايستگي هاي فني )در يك حرفه يا مجموعه ای از حرفه ها(، غيرفني 
و عمومي دسته بندی شوند. رسيدن فراگيران به حداقلي از همة شايستگي ها به 
عنوان هدف آموزش های فني و حرفه ای در اين رويكرد مورد توجه قرار مي‌گيرد.

 استاندارد شايستگي حرفه
استاندارد شايستگي حرفه تعيينک ننده فعاليت ها، کارها، ابزارها و شاخص هايي براي 

عملكرد در يك حرفه می باشد.
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 هويت حرفه ای
برآيند مجموعه ای از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در مورد حرفه است. بنابراين 
به دليل تغييرات اين مجموعه در طول زندگي حرفه ای، هويت حرفه ای قابليت تكوين 

در مسير تعالي را دارد.
 گروه تحصیلی ـ حرفه ای )چند رشته ای تحصيلي ـ حرفه ای(

براي  را  فراگير  تا  قرار می گيرند  چند رشته تحصيلي ـ حرفه ای كه در كنار هم 
انتخاب مبتني بر علائق، تصحيح در موقعيت بر اساس استعداد و حركت در مسير 
زندگي با توجه به استانداردهاي راهنمايي و هدايت تحصيلي ـ حرفه ای به صورت 
امكانات  و  شرايط  به  توجه  با  است  ممكن  رشته اي ها  چند  رساند.  ياري  منطقي 
گروه های  بر  مبتني  بزرگ  شايستگي های  هم خانواده،  غير  هم خانواده،  منطقه ای 
فرعي حرفه و شايستگي های طولي براي كسب ‌وكار باشد. گروه بندی تحصيلي ـ 
حرفه ای باعث شكل دهي هويت حرفه ای و تكوين آن در طول زندگي خواهد شد.

 رشته تحصیلی ـ حرفه ای
مجموعه ای از صلاحيت های حرفه ای و عمومي است که آموزش و تربيت بر اساس 

آن اجرا و ارزشيابي می گردد.
 اهداف توانمندسازي

اهداف توانمندسازي اهدافي است كه بر اساس شايستگي ها، استاندارد عملكرد و 
اقتضائات ياددهي ـ يادگيري جهت كسب شايستگي ها توسط هنرجويان تدوين 
می گردد. اهداف توانمندساز با توجه به رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج عنصر: 
تعقل، ايمان، علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه‌ ارتباط متربي با خود، خدا، خلق و 

خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا تعريف، تبيين و تدوين مي‌شوند. 
ـ باتوجه به اينكه آموزش و تربيت فني و حرفه ای و مهارتي فرايند تكوين و تعالي 
هويت حرفه ای متربيان است و هويت متربيان برآيند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، 
خلق و خلقت مي‌باشد، بنابراين اهداف تربيت با توجه به اين عرصه‌ها‌ قابل تبيين 
خواهد بود، اين عرصه‌ها به گونه‌اي جامع، يك پارچه و منطقي كليه‌ ساحت‌هاي 

تربيتي1 را دربرمي‌گيرد.
  يادگيري يك‌پارچه و كل نگر

يادگيري همه جانبه، يادگيري يك موضوع از ابعاد مختلف. در برنامه درسي ملي به 
ارتباط عناصر اهداف درسي و تربيتي و عرصه های چهارگانه گفته می شود.

 يادگيري
از  است  ممكن  يادگيري  يادگيرنده،  رفتار  در  پايدار  نسبتاً  تغييرات  ايجاد  فرايند 

1ـ ساحت های تعلیم و تربیت بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، عبارت اند از: اعتقادی، عبادی 
و اخلاقی، اجتماعی و سیاسی، زیستی و بدنی، زیباشناختی و هنری، اقتصادی و حرفه ای و علمی و فناورانه.
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طريق تجربه‌ عيني )از طريق كار، تمرين و...(، به صورت نمادين )از طريق اشكال، 
يا به شيوه‌ شهودي )ذهني يا  اعداد و نمادها(، به شيوه‌ نظري )توضيحات كلي( 

روحاني( صورت گيرد.
 فعاليت های يادگيري ساخت يافته

راهبردهای  انتخاب  بر  اصول حاکم  اساس  بر  يافته  يادگيري ساخت  فعاليت های 
تدوين  در  می گردد.  طراحي  حرفه ای  و  فنی  شاخه  در  یادگیری  ـ  یاددهی 
برنامه  اساس  بر  حرفه ای  و  فني  شاخه  مختلف  دروس  در  يادگيري  فعاليت های 
فناورانه حاكم خواهد  ديدگاه  فناوري،  و  كار  يادگيري  و حوزه  ايران  ملي  درسي 
و  مواد  به کمک  آموزش  فرایند  در  یادگیری  ـ  یاددهی  فعاليت های  انتخاب  بود. 
رسانه های یادگیری به منظور تحقق شایستگی ها بر اساس اصولي از قبيل تقویت 
انگیزه هنرجويان، درک و تفسیر پدیده ها در موقعیت های واقعی دنياي كار و فعال 

نمودن هنرجويان استوار است.
 محتوا

محتوي آموزشي مبتني بر اهداف توانمند ساز و فعاليت های يادگيري ساخت يافته 
می باشد. محتوا مبتنی بر ارزش های فرهنگی و تربیتی و سازوار با آموزه های دینی 
یادگیری است  از فرصت ها و تجربیات  و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ 
که زمینه شکوفایی فطرت الهی، رشد عقلی و فعلیت یافتن عناصر و عرصه ها را 
به صورت پیوسته فراهم می آورد. همچنين محتوا دربرگیرنده مفاهیم ومهارت های 
اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار از هنرجويان است 
و بر گرفته از یافته های علمی و معتبر بشری می باشد.تناسب محتوي با نیاز های 
حال و آینده، علایق، ویژگی های روانشناختی هنرجويان، انتظارات جامعه اسلامی 

و زمان آموزش از الزامات محتوا است.
 بسته تربيت و يادگيري

بسته تربيت و يادگيري، به مجموعه ای هم آهنگ از منابع، مواد و رسانه های آموزشي 
اطلاق می شود كه در کي بستۀ واقعي يا به صورت اجزايي هماهنگ با نشان و برند 
مؤسسه توليد كننده تهيه و براي کي يا چند پايه تحصيلي مورد استفاده قرار می گيرد. 
در   حال حاضر با گسترش فناوري های نوين و ICT، بسته آموزشي با نرم افزارهاي 
آموزشي، لوح فشرده و سايت های اينترنتي تکميل می شود. طراحي و تهيه بسته 

يادگيري بر اساس ماكت بسته تربيت و يادگيري انجام می پذيرد.
بسته تربيت و يادگيري می تواند شامل گستره ای از منابع و رسانه های آموزشي يا 
حاوي تعدادي كتاب و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، فيلم آموزشي و حتي 
برخي وسايل كمک آموزشي و ابزارها باشد. در كنار بسته سخت افزاري، استفاده از 
امکانات نرم افزاري و اينترنت نيز می تواند به تکميل کي بستۀ آموزشي كمک كند.



8

منابع  و  اصلي  منابع  دو گروه كلي شامل  به  را  يادگيري  و  تربيت  بسته  مي توان 
راهنماي هنرآموز، كتاب درسي،  اصلي شامل كتاب  منابع  نمود.  تقسيم  تکميلي 

كتاب كار هنرجو و كتاب ارزشيابي می شوند.
  ٣ ٢  راهنماي هنرآموز؛  1  كتاب درسي؛  لذا بسته تربيت و يادگيري شامل 
  ٧ ٦  فيلم هنرجو؛  ٥  نرم افزار هنرجو؛  ٤  كتاب كار؛  كتاب همراه هنرجو؛ 

٩  پوستر و غيره می باشد. ٨  فيلم هنرآموز؛  شبيه سازها؛ 

طراحي و دوخت

معماري داخلي

توليدبرنامةتلویزيوني

فتو ـ گرافيك

صنايع دستي)سفال(

صنايع دستي 
)هنرهای چوبی(

 صنايع دستي )فرش(

صنايع دستي 
)طلا و جواهر(

صنايع دستي 
)شيشه‌گري(                       
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بخش اول: کلیات 

مسیرهای هدایت تحصیلی در گروه هنر

طراحي و دوخت

معماري داخلي

توليدبرنامةتلویزيوني

فتو ـ گرافيك

صنايع دستي)سفال(

صنايع دستي 
)هنرهای چوبی(

 صنايع دستي )فرش(

صنايع دستي 
)طلا و جواهر(

صنايع دستي 
)شيشه‌گري(                       

طه 
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مسیرهای هدایت تحصیلی در رشته و گرایش در دوره کاردانی

دوره دوم متوسطه شاخه 
فني و حرفه ای

پایه دوازدهم 

پایه یازدهم

پایه دهم 

دوره اول

  کاردانی تولید کننده برنامه های تلویزیونی

تدوینگرـ نویسنده برنامه های تلویزیونی

تصويربردارـ صدابردار برنامه های تلويزيوني

هنر
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بخش اول: کلیات 

اهداف درس

درس گويندگي، اجرا و بازيگري

رابطه با خویشتن عرصه عناصر
)روح، روان و جسم(

رابطه با خلق خدا رابطه با خدا
)سایر انسان ها(

رابطه با خلقت

تعقل، تفكر و 
انديشه ورزي

در  خود  توانايي  درك  ـ 
استفاده از ابزارهاي گوناگون 
و نوآورانه در فن گويندگي و 

بازيگري.
ـ درك توانايي خود در توجه 
فن  در  مخاطب  تأثير  به 
صداپيشگي. و  مجري‌گري 

ـ تفكر در توانايي خود براي 
فناوري‌هاي  بهتر  درك 
گويندگي،  فن  در  جديد 

صداپيشگي. و  بازيگري 

 ـانديشه در آموزه‌هاي ديني 
و چگونگي به كارگيري آن 

گزارشگري و گويندگي.
ـ توجه و تفكر در اخلاق 
حرفه‌اي با در نظر گرفتن 
احكام ديني در گويندگي 

و مجري‌گري.
در  نقش خلاق  ـ درك 
فرآيند اجراي گويندگي.

توجه در حفظ  و  تدبير  ـ 
در  افراد  شخصي  حريم 

تلويزيوني. برنامة  يك 
يك  ارائه  اهميت  درك  ـ 
گزارش صحيح و درست و 

شفاف.
و  افراد  حقوق  به  توجه   ـ
يك  تهيه  در  قانون‌مداري 
گزارش راديويي يا تلويزيوني.

ـ تفكر و انديشه در زيبايي‌هاي 
طبيعت در بهره گرفتن از آن 

در صداپيشگي و بازيگري.
استفاده  اهميت  به  توجه  ـ 
بهينه از مواد و منابع موجود در 
اجراي راديويي يا تلويزيوني.

ـ توجه به ايمني محيط‌ محيط 
كار و استوديو ضبط و صدا.

ایمان و باور

ـ باور مسئولانه به توانايي 
بازيگري  فن  در  خويشتن 

و صداپيشگي.
ـ باور به توانايي خويشتن براي 
به كارگيري اخلاق حرفه‌اي در 

انجام تهيه گزارش.
 ـايمان به تأثير علائم و انگيزه 
اجراي  بهبود  در  خويشتن 

بازيگري.

افزايش  ـ عقيده قلبي به 
روزي حلال در فعاليت‌هاي 

صداپيشگي و مانند آن.
ـ اعتقاد قلبي به ضرورت 
در  ديني  احكام  رعايت 

فن گزارشگري.
ـ ايمان به رعايت آموزه‌هاي 
ديني در اجراي بازيگري و 

گويندگي.

اخلاق  رعايت  به  ايمان  ـ 
حرفه‌اي در روند و تهيه يك 

گزارش.
ـ باور به حفظ حريم خصوصي 
گزارش  يك  تهيه  در  افراد 

خبري يا مستند.
ـ باور و ايمان به ناظر بودن 
خداوند در تمام مراحل كار.

اجراي  تأثيرات در  به  باور  ـ 
يا  تلويزيوني  برنامه  يك 
راديويي براي آگاهي بخشي 
طبيعت. آسيب‌هاي  دربارة 
مستمر  آموزش  به  ايمان  ـ 
از جلوه‌هاي طبيعت در يك 

تلويزيوني. برنامه 
ـ باور به اهميت استفاده بهينه 
در به‌كارگيري منابع موجود در 

فرايند و اجراي يك گزارش.

علم
)كسب معرفت 

شناخت، بصيرت 
و آگاهي(

ـ شناخت استعدادهاي خود 
از  استفاده  و  آشنايي  براي 
راديو،  گويندگي  در  آن 
صداپيشگي و يا مجري‌گري.
در  فرد  آگاهي  افزايش  ـ 
شناخت و يادگيري در حوزه 

اجرا. و  گويندگي 
در  و جست وجو  تحقيق  ـ 
جديد  فناوري‌هاي  زمينه 
و  گويندگي  حوزه  در 

اجرا.	

بصيرت  و  معرفت  ـ 
يك  حوزه  و  حيطه  در 
با توجه  برنامه راديويي 

ديني. مفاهيم  به 
تأثيرات  تشريح  ـ 
ديني  آموزه‌هاي  رعايت 
برنامه  يك  اجراي  در 

ديويي. ا ر
از  متناسب  استفاده  ـ 
توصيف جمال الهي در 

راديويي. برنامه  يك 

و  نو  شيوه‌هاي  بيان  ـ 
روابط  تشريح  در  خلاق 
صداپيشگي  در  اجتماعي 

بازيگري. و 
از  آگاهي  و  شناخت  ـ 
توانمندي  و  ويژگي‌ها 
گروه كاري در گويندگي و 

. پيشگي ا صد
ـ شناخت و آگاهي و توجه 
به ارزش‌هاي ملي و مذهبي 

در يك برنامه راديويي.

ـ شناخت روش‌هاي از بين 
بردن آلودگي‌هاي صوتي در 

يك برنامه راديويي.
 ـكسب اطلاعات شغلي مرتبط 
با استانداردهاي محيط زيست 
و  راديويي  برنامه‌هاي  امر  در 

بهداشت صوتي.
ـ شناخت آسيب‌هاي زيست 
محيطي در قالب يك برنامه 
تلويزيوني براي آگاهي مردم 

در اجتماع.
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درس گويندگي، اجرا و بازيگري

رابطه با خویشتن عرصه عناصر
)روح، روان و جسم(

رابطه با خلق خدا رابطه با خدا
)سایر انسان ها(

رابطه با خلقت

عمل
)كار، تلاش، 

اطاعت، عبادت،
مجاهدت، 

كارآفريني، 
مهارت و...(

ـ ارتقاي شايستگي خويش 
وسايل  و  ابزار  با  كار  در 
و  گزارشگري  و  گويندگي 

جديد. تكنولوژي‌هاي 
فردي  بهداشت  رعايت  ـ 

استوديوها. محيط  در 
انجام  در  مهارت  ارتقاي  ـ 
كمك‌هاي اوليه در استوديو 
و  بازيگري  اجراي  هنگام 

گويندگي.

حرفه ای  اخلاق  رعايت  ـ 
در انجام كارهاي گويندگي 

و بازيگري.
استفاده از مفاهيم قرآني 

در برنامه تلويزيوني.
ـ استفاده از احكام زيبا 
ذات  زيبايي  از  الهام  با 
و  بازيگري  فن  در  الهي 

گزارشگري.

انتقال  و  آموزش  توانايي  ـ 
و  بازيگري  در  مهارت 
برنامه‌هاي  گزارشگري 

ديويي. را
ـ همكاري با گروه نصب و 
راه‌اندازي تجهيزات استوديو 

براي بازيگري.
بردن  بالا  براي  تلاش  ـ 
مهارت‌هاي علمي و عملي 

گزارش. تهيه  در  افراد 

از طبيعت  كردن  مراقبت  ـ 
و منابع طبيعي در فرايند و 

گزارش. تهيه 
ـ تلاش براي تهيه گزارش‌هاي 
مستند از طبيعت براي حفظ 
محيط‌زيست با پيام مشخص 

و شفاف.
 ـ كارآفريني و خلاقيت در فن 
گويندگي و اجرا، گزارشگري و 

بازيگري.

اخلاق
)تزيكه، عاطفه و 
ملكات نفساني(

ـ احساس مسئوليت نسبت به 
استفاده بهينه از ابزار و وسايل 

گويندگي و گزارشگري.
اخلاق  به  ارزش‌گذاري  ـ 
حرفه‌اي در محيط استوديو.

كسب  به  ارزش‌گذاري  ـ 
روزي حلال در انجام كار.

ـ انجام كارهاي گويندگي 
عنوان  به  بالا  كيفيت  با 

عبادت.
آموزه‌هاي  از  پرهيز  ـ 
و  فرايند  در  غيرديني 
توليد يك برنامه راديويي.
ـ ترويج اخلاق حرفه‌اي 

در برنامه راديويي.

ـ قبول مسئوليت در قبال 
خسارات احتمالي به افراد 
يا  و  روند يك گزارش  در 

راديويي. برنامه 
يادگيري  ـ داشتن روحيه 
و ياددهي در فرآيند اجراي 

گويندگي و بازيگري.
ـ ارزش قائل شدن به تجربه 
و  كار  محيط  در  ‌كاري 
استوديوي گويندگي و اجرا.

در  مسئوليت  احساس  ـ 
رعايت قوانين زيست محيطي 
براي ايجاد حداقل آلودگي در 

گزارش. تهيه 
ـ تعهد به انجام كار درست 

بازيگري. و ماندگار در 
مواد  از  استفاده  به  متعهد  ـ 
حامي و كم ضرر محيط زيست 

در تهيه برنامه تلويزيوني.
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بخش اول: کلیات 

طراحی و سازماندهی درس

پنج  قالب  در  كاري  تكليف  تركيب سازوار 5  از  بازيگري  و  اجرا  گويندگي،  درس 
نماينده يك شغل در حوزه  پودمان شايستگي تشكيل شده است كه هر پودمان 
توليد برنامة تلويزيوني است. سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در 
يك مسیر افقي از ساده به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله ای ارائه 
می شود و شايستگي‌ها به صورت تدريجي كسب و ارزيابي می شود و در نهايت در 
پايان درس شايستگي كلان گويندگي، اجرا و بازيگري كه قابليت انتقال دارد محقق 

مي‌شود.

شایستگی های مورد انتظار
شایستگی های فنی

ـ گوينده و مجري برنامه راديويي
ـ گوينده برنامه تلويزيوني

ـ گويندگي شخصيت تصوير )دوبلاژ(
ـ گزارشگري )اجراي گزارش(

ـ بازيگري
شایستگی های غیر‌فنی

 مسئوليت پذيري تعهد كاري
 جمع آوري و گردآوري اطلاعات

 امانت داري و رازداري
 يادگيري مادام العمر

 ارتباط مؤثر و كار تيمي
 مديريت كار ها و پروژه

 اجتماعي بودن
 مذاكره

 كارآفريني
 درستكاري

 به كارگيري فناوري های مناسب
 كاربرد فناوري اطلاعات

 احترام گذاشتن به ارزش های ديگران
 انتخاب و به كارگيري فناوري های مناسب

 تفكر و اخلاق
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 نگرش سيستمي
 اخلاق حرفه ای

سازماندهي محتوا
درس شامل پنج پودمان است كه هر پودمان شامل 1 يا 2 تكليف كاري است هر 
تكليف كاري به صورت مستقل داراي يك پروژه مستقل است كه در برخي موارد دو 

تكليف كاري در يك پيمانه به صورت پروژه مشترك تعريف می شود.
ليست استاندارد تجهيزات

و  فني  درس  كتاب‌ها  تأليف  دفتر  سايت  در  آموزشي  تجهيزات  جدول  با  مطابق 
حرفه‌اي و كاردانش.

رسانه ها، مراكز، مواد و منابع يادگيري

1 مراكز يادگيري
هنرستان ـ محیط کار واقعی ـ کارگاه های آموزشی

٢ رسانه های يادگيري

٣ منابع يادگيري
ـ کتاب‌هاي مرجع

ـ جداول استاندارد 
ـ استاندارد های تحلیل و ارزشیابی حرفه 

ـ رسانه های یادگیری

هنر

کتاب                نرم افزار          کارپوشه

کارگاه                سمینار               بازدید

 کارپوشه              فیلم              کتاب

هنر    


