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فصل 5
مراكز،رسانه ها، مواد و منابع يادگيري و 
صلاحيت حرفه اي هنرآموز
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مراكز،رسانه ها، مواد و منابع يادگيري

مراكز يادگيري: كلاس درس، فضاي كارگاه اختصاصی، كارگاه هاي ساختماني، 
كارگاه هاي آموزشي، محيط هاي كار واقعي، نمايشگاه هاي تخصّصي مرتبط، بازديد 

علمي از آثار معماري مرتبط.
رسانه هاي يادگيري:

رسانه هاي يادگيري هنرجو:
 كتاب كار هنرجو

 پوسترهای آموزشی
 نرم افزار هنرجو

 مجلات آموزشی
 كتاب درسی 

 شبکه های اجتماعی معتبر و مورد تأييد هنرآموز
 سايت آموزشی معتبر

 فيلم آموزشی
 كتاب هاي مرجع

رسانه هاي ياددهي ـ يادگيري هنرآموز:
 سايت آموزشی معتبر

 كتاب مرجع
 فيلم آموزشی
 كتاب درسی

 كتاب راهنمای هنرآموز
منابع يادگيري:

 كتاب آموزشي منبع
 كتاب هاي مرجع

 مجموعۀ دستورالعمل ها، آئين نامه هاي ساختماني 
 مباحث مقررات ملي ساختمان

 نشريات سازمان مديريت و برنامه ريزي 
 استانداردهاي سازمان ملی استاندارد ايران

 استانداردهاي تحليل و ارزشيابي حرفه
مواد يادگيري

 وسايل آموزشي
 ماكت آموزشي
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 ابزار و تجهيزات سرمايه اي و نيمه سرمايه اي
 مواد مصرفي

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

ارزشيابی بايد واجد حداقل روايی )يعنی اندازه گيری بايد استاندارد عملکرد حرفه ای 
انتخاب شده را اندازه گيری كند( و پايايی باشد. )يعنی بتواند اين استانداردها را به 
صورت يکنواخت و ناوابسته به يک مکان و يا دستگاه خاص ارزشيابی كند(. اگر 
ابزار ارزشيابی در سطح منطقه درست می شود ـ بر اساس استانداردهای محلی و يا 
ملی و يا بانک سؤالات امتحان ـ و نتايج نيز دارای اعتبار وسيع باشند. ضروری است 
كارشناسان مراكز ملی سنجش و هنرآموزان منطقه، آموزش های كافی در زمينۀ 
مديريت و طراحی ارزشيابی را ديده باشند. اگر ابزارهای ارزشيابی، استاندارد شده    و 
به صورت متمركز تدوين شوند، لازم است اين كار توسط متخصصان ارزشيابی و 
با كمک افرادی كه استانداردهای حرفه را تدوين كرده اند صورت پذيرد. خطا در 

مقدار روايی و اعتبار آزمون های ملی، دارای اثرات منفی بسياری خواهد بود.

اصول ارزشيابی پيشرفت تحصيلي در آموزش هاي فني و حرفه اي:
1ـ تنوع ابزارها و روش ها در بهره گيری از شايستگی ها در موقعيت

و  حرفه ای  شايستگی های  و  تحصيلی  پيشرفت  سنجش  جهت  روش  و  ابزارها  ـ 
عمومی متنوع خواهد بود.

بر  مبتنی  حرفه  ارزشيابی  استاندارد  حرفه ای،  شايستگی های  كسب  ملاك  ـ 
استاندارد عملکرد حرفه تکليف كاری است.
2ـ شواهد كافی و متنوع برای قضاوت

ـ ارزشيابی به صورت مستمر، عملکردی و مبتنی بر عمل خواهد بود. ملاك گذر 
بر اساس  مدرك  كسب  عمومی،  و  حرفه ای  شايستگی  استاندارد  كسب  دورۀ  از 

صلاحيت خواهد بود.
3ـ ارزشيابی متنوع و مستمر با توجه به يادگيری هر يك از هنرجويان

گروه  ارزشيابی  در  ارزشيابی حرفه  تجربۀ  و  كار  دنيای  واقعيت های  از  استفاده  ـ 
كاری.

4ـ خود آگاهی و خود ارزيابی در دستيابی به سطوح بالاتر شايستگی
توسط  الی 20 درصد قضاوت،  ارزشيابی شايستگی عمومی و حرفه اي 10  ـ در 
هنرجو انجام مي شود. تکاليف كاری همراه با سطح بندی شايستگی های حرفه ای  و 

عمومی است.
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5  ـ عدم استفاده از شرايط اضطراب آور
ـ شرايط ارزشيابی مبتنی بر شرايط ذكر شده در استاندارد ارزشيابی باشد.

ـ منصفانه باشد.
6  ـ مشاركت ساير دانش آموزان و والدين در سنجش )ارزيابی همتا1( 

استفاده ازگروه دانش آموزان برای سنجش قضاوتی درفرايندهای ساخت، طراحی، 
تعمير، نصب، تحليل، اپراتوری.

7ـ حفظ نقش مدرسه و معلم در ارزشيابی
ارزشيابی نهايی گروه كاری، توسط تيمی از هنرآموزان انجام می شود.

8  ـ نتيجه محور و فرايند محوری
ـ استاندارد عملکرد تکاليف كاری به عنوان نتيجه فرايند ياددهی ـ يادگيری تلقی 

می شود. برخی از نتايج بايد در دنيای كار )كارآموزی( ارزشيابی شوند.
ـ به كارگيری ارزشيابی فرايند محور در كسب شايستگی ها.

9ـ كار گروهی و حل مسئله
اجرای فرايند ارزشيابی در بستر كار گروهی و موقعيت های جديد جهت حل مسئله 

در زندگی.
10ـ ارزشيابی به عنوان بخش جدايی ناپذير از فرايند ياددهی ـ يادگيری
اتفاق  عملکرد  استاندارد  بر  مبتنی  ارزشيابی  از  قبل  تحصيلی  پيشرفت  ارزشيابی 

خواهد افتاد.
11ـ تكاليف عملكردی در سنجش

ارزشيابی  استاندارد  در  موجود  شرايط  و  واقعيات  بر  مبتنی  سنجش  و  ارزشيابی 
حرفه خواهد بود.

12ـ كسب كليه شايستگی ها جهت اخذ صلاحيت
زمانی يک هنرجو شايستۀ دريافت مدرك صلاحيت حرفه ای می گردد كه در تمامی 
زمانی  پودمان،  در  هنرجو  باشد.  كرده  دريافت  شايستگی  گواهينامه  پودمان ها 
گواهينامۀ شايستگی دريافت می كند كه در تمامی كارها، شايستگی انجام كار را با 

توجه به استاندارد عملکرد داشته باشد.
روش هاي سنجش و ارزشيابي با توجه به زمان در آموزش هاي فني و حرفه اي

سنجش آغازين: برای ارزيابی ورودی تعيين صلاحيت حرفه ای انجام می شود.
سنجش تكوينی: برای اصلاح يادگيری صورت می گيرد.

انجام  آموزش  محيط  در  معمولاً  كه  آموزش  شروع  براي  تشخيصي:  سنجش 
می گيرد.

1ـ ارزيابی های همتا كه بيشتر به حوزۀ آموزش هنر تحت عنوان ژوژمان انجام می شود از اين نوع است. به طور 
كلی در آن دسته از ارزيابی هايی كه احساس معيار ارزيابی است، برای حفظ روايی، به صورت ارزيابی همتا 

انجام می شود.
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سنجش تراكمی: در انتهای تکاليف كاری و پودمان ها و سطوح صلاحيت حرفه ای 
انجام می گيرد.

سنجش تكميلی: برای كارآموزی و كارورزی و عمليات ميدانی انجام می شود.
در نظام صلاحيت های حرفه ای با توجه به نوع حرفه و سطح صلاحيت حرفه ای و 
نوع نظام يادگيری )مادام العمر و...( از روش های مختلف زمانی استفاده می شود. 
البته سنجش تراكمی برای اندازه گيری سطح شايستگی و تسلط در هر كار و حرفه 

مورد توجه ويژه ای قرار می گيرد.
ابزارهاي سنجش شايستگي

چند گزينه ای،  كردنی،  جور  غلط،  ـ  صحيح  شامل  كتبی(:  )شفاهی،  آزمون 
تشريحی، كوتاه پاسخ مي باشد. اين آزمون ها برای حوزه شناختی متناسب با سطح 

شايستگی مورد انتظار انتخاب می شوند.
سنجش عملكردی: شامل كتبی عملکردی، سنجش شناسايی، شبيه سازی شده، 

نمونه كار، پروژه های طولانی مدت، سنجش 360 درجه ای و... مي باشد.
مقياس هاي  وارسي،  فهرست  بر اساس  سنجش  شامل  مشاهده اي:  سنجش 

درجه بندي، واقع نگاري و... مي باشد.
با مقياس  سنجش عاطفی: شامل پرسش نامه، تفکيک معنايی، سنجش نگرش 

ليکرت و مصاحبه مي باشد
سنجش تكميلی: شامل مصاحبه با كارفرما، مشاهده در حين كار، سنجش پيرو 
و... مي باشد. اين نوع سنجش برای اطمينان از شايستگی مورد نظر در محيط واقعی 

كار استفاده می شود. )در كارآموزی و كارورزی مورد استفاده قرار می گيرد(.
نوع  اين   . و...  درجه ای   360 كارپوشه،  شامل  )تركيبی(:  جانبه  همه  سنجش 

سنجش ها برای سنجش كلی حوزه های يادگيری استفاده می شود.
مقياس بندي و نمره دهي شايستگي

مبتنی  متوسطه  دوم  دوره  آموزشی  جديد  نظام  در  تحصيلی  پيشرفت  ارزشيابی 
بر شايستگی است. هدف نهايی ارزشيابی مبتنی بر شايستگی، يادگيری و كسب 
توانايی انجام كار در شغل و حرفه است. هر درس از يک يا چند واحد يادگيری 
بايستی در  يادگيری  فرايند  )تکاليف كاری( تشکيل شده است كه هنرجويان در 
نمره  و  بوده   5 تا   0 از  مستمر  نمره  نمايند.  كسب  را  لازم  شايستگی  آنها  انجام 
شايستگی واحد يادگيری 1 يا 2 يا 3 است كه دارای ضريب 5 می باشد و برای درج 
نمره نهايی نمره شايستگی با ضريب 5 با نمره مستمر جمع می شود. هنرجويان 
برای كسب شايستگی در واحد يادگيری بايستی حداقل نمرۀ 2 را از ارزشيابی پايانی 
كسب نمايند تا در آن واحد يادگيری شايستگی لازم را كسب نمايند. حداقل يک بار 
امکان جبران برای كسب شايستگی واحدهای يادگيری برای هنرجويان وجود دارد.     
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نمرۀ هر درس از ميانگين نمرات واحدهای يادگيری تشکيل می گردد.
انجام  ارزشيابی مراحل  بر اساس  ارزشيابی مستمر، هنرآموزان گرامی می توانند  در 
كار در كتاب درسی و با توجه به فرايند ياددهی ـ يادگيری نمره دهی را انجام دهند.

می شود.  انجام  درسی  كتاب  در  شده  بيان  برگ  نمون  بر اساس  پايانی  ارزشيابی 
در سنجش واحد يادگيری شايستگی فنی، غير فنی، ايمنی و بهداشت و توجهات 

زيست محيطی توأمان مورد سنجش قرار می گيرند.
نمرۀ هر واحد يادگيری نيز از ميانگين نمرات مراحل كار، شايستگی های غير فنی     و 

ايمنی و بهداشت حاصل می گردد. 
نمون برگ های ارزشيابی شايستگی واحدهای يادگيری

صفحات  در  كه  است  يادگيری  واحد   6 شامل  پارچه اي  و  چوبي  تزيينات  درس 
بعدی نمون برگ های ارزشيابی شايستگی هر يک از واحدهای يادگيری به ترتيب 

پودمان های كتاب آورده شده است.
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ارزشيابی شايستگی اجراي كف پوش چوبي

شرح كار: 
آماده كردن بستر اجرا ،برش قطعات طبق طرح و نقشه هاي اجرايي با حداقل ضايعات، نصب فوم روی سطح كف، 
نصب قطعات لمينت و كنترل تراز بودن قطعات و اتصالات آنها، نصب قطعات الحاقی )نبشی، ...(، پرداخت و تميز كردن  

سطح نهايی

استاندارد عملكرد: 
اجرای كف پوش چوبی )لمينت( طبق نقشه های فاز 1 و 2 و جزئيات نقشه های shop drawing، نشريه 55 و 92 

سازمان برنامه و بودجه و مبحث 5  ، 8 و 12 مقررات ملی ساختمان و استانداردهای مؤسسه استاندارد ايران

شاخص ها: 
دروندادی: رعايت ايمنی در برش قطعات، انتخاب صحيح و به كارگيری درست ابزار، مديريت منابع و مصالح

فرايندی: انجام مراحل با ترتيب صحيح، اجرای بسترسازی، برش قطعات، تراز كردن كف، اتصال قطعات به يکديگر 
و پرداخت نهايی

محصول: اجرای يک كف به مساحت 5 متر مربع با تراز دقيق )اجرا مطابق كارخانۀ توليدكنندۀ لمينت(

شرايط انجام كار: 
مكان: كارگاه تزيينات چوبی و پارچه ای

زمان: 8 ساعت
ابزار و تجهيزات: سيمان، ماسه، پوكه معدنی، آب، فرغون، بيل، ماله، كمچه، سيمان )در صورت لزوم و برای تسطيح 
اره  نگه دار،  فاصله  لاستيکی،  چکش  اتصالات،  و  نبشی  قطعات  لمينت،  قطعات  چسب،  زيرسازی،  فوم  تراز،  كف(، 

فارسی برُ، اره عمود برُ، متر فلزی، دستگاه ميخ كوب، خط كش فلزی، اره دستی، كاتر، ابزار علامت زنی

معيار شايستگی:

نمره هنرجوحداقل نمرة قبولی از 3 مرحلة كاررديف

2آماده سازی كارگاه و رولوۀ كف فضا1

2آماده سازی بستر كف سازی )اجرای فوم(2

برش قطعات و نصب آنها، )قطعات لمينت، نبشی ها 3
2و اتصالات(

2كنترل و پرداخت نهايی كف4

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غيرفنی،  شايستگی های 
زيست محيطی و نگرش: مديريت مواد و تجهيزات، مديريت 

كيفيت، مسئوليت پذيري، مديريت زمان و رعايت ايمني
2

*ميانگين نمرات
* حداقل ميانگين نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شايستگی، 2 می باشد. 
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ارزشيابی شايستگی اجراي ديوارپوش چوبي

شرح كار: 
آماده سازی كارگاه، رولوۀ سطح ديوار و تعيين مقدار مواد، كنترل شاقولی بودن ديوار، تسطيح ديوار و كنترل مسيرهای 
تأسيساتی، برش قطعات طبق اندازۀ ديوار و نقشه، نصب قطعات زيرسازی، نصب قطعات روسازی و قرنيزها، پردازش نهايی

استاندارد عملكرد: 
اجرای ديوار پوش چوبی طبق نقشه های فاز 1 و 2 و جزئيات نقشه های shop drawing، نشريه 55 و 92 سازمان 

برنامه و بودجه، مبحث 5  ، 8 و 12 مقررات ملی ساختمان و استانداردهای سازمان ملی استاندارد.

شاخص ها: 
دروندادی: رعايت ايمنی در برش قطعات چوبی، انتخاب صحيح ابزار

فرايندی: انجام مراحل با ترتيب مناسب، برش قطعات مطابق نقشه، كنترل درزها و اتصالات، پردازش نهايی
محصول: اجرای يک ديوارپوش شاقولی با اتصالات پايدار و درزهای مناسب به مساحت حدود 5 متر مربع

شرايط انجام كار 
مكان: كارگاه تز يينات چوبی پارچه ای

زمان: 8 ساعت
اره  دستگاه  ماله،  بيل،  استانبولی،  فرغون،  شمشه،  ريسمان،  شاقول،  بنايی،  و  درودگری  وسايل  تجهيزات:  ابزارو 
چوب  ميخ كوب،  تفنگ  هوا،  كمپرسور  آب(  سيمان،  ماسه،  )شن،  زيرسازی  به  نياز  صورت  در  قلم مو،  فارسی برُ، 

چهارتراش، صفحات ام دی اف، مترليزری، ميخ SK، بتونه لکه گيری، ابزار علامت زنی

معيار شايستگی:

نمره هنرجوحداقل نمرة قبولی از 3 مرحلة كاررديف

اوليه، 1 مواد  مقدار  تعيين  ديوار،  كردن سطح  رولوه 
2تسطيح ديوار و كنترل مسيرهای تأسيساتی

2نصب قطعات چوبی زيركار2

2نصب قطعات چوبی روكار3

2نصب قرنيزها و تنظيم و پرداخت نهايی4

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غيرفنی،  شايستگی های 
زيست محيطی و نگرش: مديريت مواد و تجهيزات، مديريت 

كيفيت، مسئوليت پذيري، مديريت زمان و رعايت ايمني
2

*ميانگين نمرات
* حداقل ميانگين نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شايستگی، 2 می باشد. 
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ارزشيابی شايستگی اجراي جداكننده چوبي

شرح كار: 
بررسی و كنترل نقشه ها، بازديد از فضا و رولوۀ آن، تعيين مواد اوليه مورد نياز، ساخت سازۀ اصلی كار، اتصال قطعات 

پوشش دهنده به سازۀ اصلی طبق اتصالات تعيين شده، پرداخت نهايی طبق مندرجات در نقشه

استاندارد عملكرد:
اجرای جدا كننده های چوبی طبق نقشه های فاز 1 و 2 و جزئيات نقشه های shop drawing، نشريه 55 و 92 سازمان 

برنامه و بودجه مبحث 5  ، 8 و12 مقررات ملی ساختمان و استانداردهای سازمان ملی استاندارد

شاخص ها: 
دروندادی: رعايت ايمنی موقع برش قطعات، استفاده از ماسک موقع رنگ كردن و برش قطعات، مديريت منابع و 

مصالح، دفع مناسب ضايعات.
فرايندی: كنترل نقشه ها، بازديد از فضا، ساخت شاسی و سازۀ اصلی كار، اتصال رويه به سازه، كنترل نهايی

محصول: ساخت و اجرای يک جدا كنندۀ چوبی 3 تکه مطابق نقشه ها و جزئيات اجرايی

شرايط انجام كار: 
مكان: كارگاه تزيينات چوبی پارچه ای

زمان: 8 ساعت
ابزار و تجهيزات : اره فارسی برُ، دستگاه منگنه زن دستی و بادی، كمپرسور هوا، دريل برقی، پيچ گوشتی شارژی، 
مته خزينه دار، پارچه رومبلی، سنباده، پيچ چوب، چسب چوب، لولای تخت، پيچ گوشتی 4سوی دستی، گونيای فلزی، 

لوازم درودگری، پروفيل چوبی، چکش فلزی و لاستيکی، ميخ كوب دستی، ابزار علامت زنی

معيار شايستگی:

نمره هنرجوحداقل نمرة قبولی از 3 مرحلة كاررديف

مقدار 1 تعيين  و  جزئيات  و  نقشه  كنترل  و  بررسی 
2مواد اوليه

2خط كشی و ساخت قطعات شاسی زير كار2

2اتصال قطعات و نصب لولا3

2نصب پارچه و پرداخت و تنظيم پارچه4

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غيرفنی،  شايستگی های 
زيست محيطی و نگرش: مديريت مواد و تجهيزات، مديريت 

كيفيت، مسئوليت پذيري، مديريت زمان و رعايت ايمني
2

*ميانگين نمرات
* حداقل ميانگين نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شايستگی، 2 می باشد. 
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ارزشيابی شايستگی اجراي مبلمان چوبي

شرح كار: 
آماده سازی كارگاه و تهيۀ مواد اوليه، بررسی نقشه های اجرايی، اجرای نقشه بر روی تختۀ چوبی، برش قطعات مطابق 
نقشه، اتصال قطعات به يکديگر، انجام رويه كوبی كف، پرداخت كامل قطعات ، اتصال كف رويه كوبی شده به قطعۀ 

اصلی ساخته شده، پرداخت نهايی

استاندارد عملكرد: 
استاندارد 1614 سازمان ملی استاندارد، نشريات داخلی وزارت كار، نقشه های اجرايی مبلمان

شاخص ها: 
دروندادی: رعايت ايمنی، انتخاب صحيح ابزار، مديريت منابع و مصالح

فرايندی: بررسی نقشه ها، ساخت كلاف اصلی، اجرای رويه كوبی كف و اتصال به سازۀ اصلی
محصول: اجرای يک چهارپايه با كفۀ رويه كوبی شده با ارتفاع كوتاه يا متوسط

شرايط انجام كار: 
مكان: كارگاه تزيينات چوبی و پارچه ای

زمان: 8 ساعت
ابزارو تجهيزات: اره عمود بر،كمپرسور هوا، پيچ گوشتی شارژی، دريل برقی، منگنه زن دستی و بادی، پيچ گوشتی 
دستی، اره دستی، گونيای فلزی، متر، قيچی، كاتر، چسب چوب، پيچ، نبشی فلزی، سنباده، پارچه رومبلی، اسفنج، 

چکش لاستيکی، تخته چندلايه، چوب سای، بلوك سنباده

معيار شايستگی:

نمره هنرجوحداقل نمرة قبولی از 3 مرحلة كاررديف

2ترسيم نقشه روی قطعه كار1

2برش كاری و پرداخت لبه قطعات2

2رويه كوبی كف چوبی3

2مونتاژ مبلمان چوبی4

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غيرفنی،  شايستگی های 
زيست محيطی و نگرش: مديريت مواد و تجهيزات، مديريت 

كيفيت، مسئوليت پذيري، مديريت زمان و رعايت ايمني
2

*ميانگين نمرات
* حداقل ميانگين نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شايستگی، 2 می باشد.
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ارزشيابی شايستگی اجراي ديوار پوش پارچه اي تزييني

شرح كار: 
و خروجی  تجهيزات  موقعيت  بررسی  بودن،  و شاقول  تراز  نظر  از  مبنا  ديوار  اجرايی، كنترل وضعيت  نقشه  كنترل 
تأسيسات، اجرای زيرسازی و سازۀ كار طبق نقشه ها، تعيين پارچه و برش آن طبق الگو، نصب پارچه بر روی سازۀ 

اصلی، نصب ديوارپوش بر روی ديوار، پرداخت نهايی

استاندارد عملكرد: 
اجرای جدا كننده های چوبی طبق نقشه های فاز 1 و 2 و جزئيات نقشه های shop drawing، نشريه 55 و 92 سازمان 

برنامه و بودجه، مبحث 5 و 12 مقررات ملي ساختمان

شاخص ها: 
دروندادی: رعايت ايمنی مديريت منابع و مصالح، دقت در اجرا

فرايندی: كنترل نقشه ها، بررسی وضعيت ديوار، انتخاب سازۀ كار، نصب ديوارپوش روی سازه، پرداخت نهايی
محصول: اجرای يک ديوارپوش پارچه ای به مساحت حدود 3 متر مربع

شرايط انجام كار :
مكان: كارگاه تزيينات چوبی پارچه ای 

زمان: 8 ساعت
ابزار و تجهيزات: اره فارسی برُ، كمپرسور هوا، منگنه زن بادی، منگنه زن دستی، متر، قيچی، پيچ، تيغ برش، تراز، 

گونيا، چسب چوب، خط كش فلزی، دريل برقی، پارچه، شاسی فلزی، قاب چوبی

معيار شايستگی:

نمره هنرجوحداقل نمرة قبولی از 3 مرحلة كاررديف

بررسی ديوار از نظر تراز و شاقولی بودن و بررسی 1
2موقعيت و استقرار خروجی تأسيسات

2برش قطعات قاب چوبی و اتصال آنها به يکديگر2

2برش و نصب پارچه3

2نصب ديوارپوش به ديوار و تنظيم آن4

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غيرفنی،  شايستگی های 
زيست محيطی و نگرش: مديريت مواد و تجهيزات، مديريت 

كيفيت، مسئوليت پذيري، مديريت زمان و رعايت ايمني
2

*ميانگين نمرات
* حداقل ميانگين نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شايستگی، 2 می باشد. 
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ارزشيابی شايستگی اجراي سقف كاذب پارچه اي

شرح كار: 
بررسی نقشه و جزئيات، آماده سازی كارگاه جهت كار در ارتفاع، بررسی مسيرهای تأسيساتی، بررسی آويزهای موجود، 
اتصال آويزهای ويژه سقف كاذب به قطعات اصلی سازۀ كار، ساخت قاب های پارچه ای، اتصال قاب ها به سازۀ اصلی، 

تراز كردن كار و كنترل نهايی

استاندارد عملكرد: 
اجرای جد اكننده های چوبی طبق نقشه های فاز 1 و 2 و جزئيات نقشه های shop drawing، نشريه 55 و 92 سازمان 

برنامه و بودجه، مبحث 5 و 12 مقررات ملي ساختمان و استانداردهای سازمان ملی استاندارد ايران

شاخص ها: 
دروندادی: رعايت ايمنی مديريت منابع و مصالح، دقت در اجرا

فرايندی: كنترل نقشه ها و بررسی وضعيت سقف مبنا، انتخاب نوع سازه، ساخت سازه، اتصال قطعات به سازۀ اصلی، 
كنترل نهايی 

محصول: ساخت و اجرای يک سقف كاذب پارچه ای به مساحت حدود 3 متر مربع )محصور شده با ديوار(

شرايط انجام كار: 
مكان: كارگاه تزيينات چوبي و پارچه اي

زمان: 8 ساعت
ابزار و تجهيزات: پارچه، پروفيل های چوبی و فلزی، چسب، وسايل و ابزار اتصال، چرخ خياطی، تفنگ ميخ كوب، 

دستگاه منگنه زن، متر، تراز، خط كش، قيچی، كاتر، نخ، اتو

معيار شايستگی:

نمره هنرجوحداقل نمرة قبولی از 3 مرحلة كاررديف

2آماده سازی كارگاه1

2برش پارچه و آماده سازی قاب ها2

2نصب پارچه روی قاب ها3

حفرۀ 4 تعبيه  و  سقف  به  شدن  آماده  قطعات  نصب 
2تأسيساتی

توجهات  بهداشت،  ايمنی،  غيرفنی،  شايستگی های 
زيست محيطی و نگرش: مديريت مواد و تجهيزات،  مديريت 

كيفيت، مسئوليت پذيری، مديريت زمان و رعايت ايمنی
2

*ميانگين نمرات
* حداقل ميانگين نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شايستگی، 2 می باشد. 
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صلاحيت هاي حرفه اي هنرآموزان رشتة معماري داخلي

مدرك تحصيلي: ليسانس و بالاتر
رشتة تحصيلي: رشته هاي مرتبط با معماري داخلي )معماري داخلي، معماري 

و ...(.
مدارك حرفه اي:

ـ گذراندن دوره های تخصصی معماری داخلی.
ـ گذراندن دوره های ضمن خدمت روش های تدريس و مهارت های حرفه آموزی

تجربه كاري:
التحصيل رشته های  فارغ  يا  ـ داشتن حداقل 2 سال سابقه كار حرفه ای مرتبط 

تربيت دبير فنی.
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فصل 6

استاندارد فضا
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استاندارد فضا

اين درس در فضاي كلاس، كارگاه تخصصي رشته، كارگاه هاي فعال ساختماني     و 
كارگاه رايانه ارائه مي شود.

در خصوص استاندارد فضا و چيدمان تجهيزات آموزشي درس، به استانداردهاي 
تعيين شدۀ رشته و سازمان نوسازي مدارس، مي بايست توجه شود.

تجهيزات و وسايل كارگاه:
تراز، چکش  زيرسازي(،  براي تسطيح  لزوم  )در صورت  ماله، كمچه  بيل،  فرغون، 
فلزي، دستگاه ميخ كوب  اره عمود برُ، متر  فارسي برُ،  اره  نگه دار،  فاصله  لاستيکي، 
دستي، خط كش فلزي، اره دستي، كاتر، ابزار علامت زني، وسايل درود گري، شاقول، 
ريسمان، كمپرسور هوا، تفنگ ميخ كوب، متر ليزري، دستگاه منگنه زن دستي و 
بادي، دريل برقي، پيچ گوشتي شارژي، مته خزينه دار، پيچ گوشتي چهارسوي دستي، 
گونياي فلزي، چکش فلزي، قيچي، چرخ خياطي، اتو، جعبۀ كمک هاي اوليه، كلاه، 

دستکش، ماسک، كپسول آتش نشاني.
تجهيزات و وسايل كلاس كارگاه:

نمونه  يا  و  تصاوير  نمايش  قفسۀ  هنرجو،  ميزكار  پروژكتور،  ويدئو  هنرآموز،  ميز 
مصالح، تخته و ... .
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پلان طبقه اول
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دفتر كارگاه
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فضاي كارگاه
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انبار مصالح
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فصل 7

ايمني و بهداشت در كارگاه هاي تخصصي
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ايمني و بهداشت در كارگاه هاي تخصصي

مقررات ايمنی كارگاه های هنرستان

هنرستان هاي فنی و حرفه اي و كاردانش به واسطۀ فعاليت هاي كارگاهي، با ساير 
مدارس عادي تفاوت هايي دارند كه نياز به توجه بيشتر عوامل اجرايي واحدهاي 
آموزشي و مديريت آموزش و پرورش دارد. اميد است همکاران گرامی با احساس 
مسئوليت و تدبير لازم همراه با هوشياری كامل و كسب اطلاع از محيط كاری خود 
از بروز حوادث غير مترقّبه كه منجر به خسارات جانی و مالی مي گردد، با توجه به 

نکات زير جلوگيری نمايند.
1  آشنا نمودن عوامل اجرايی آموزشگاه با آئين نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها   و 

ساير مقررات و قوانين مربوط به وظايف آنان.
2  تذكر وظايف و تکاليف شرعی و اخلاقي كاركنان در حفاظت از بيت المال و 
اتخاذ تدابير لازم در حفظ و حراست اموال واحد آموزشی و جلوگيری از هرگونه 

اسراف، در خريدها و مصرف مواد.
3  حفظ و نگهداشت ساختمان واحد آموزشی از نظر استحکام، مسائل ايمنی، 

تأسيسات، محوطه، ابزار، وسائل و غير اينها.
4 بازديد و كنترل پنجره ها، درها، فلکه ها، شبکه های روشنايی، حرارتی، آب رسانی، 
گازرسانی و ساير اموال و تأسيسات واحد تحت نظر در پايان ساعات اداری و حصول 

اطمينان از بسته بودن يا باز بودن و يا روشن و خاموش شدن آنها.
5  جلوگيری از ورود افراد ناشناس و جلوگيری از خروج غيرمجاز اموال، اشيا و 

مواد اوليه از قبيل لوازم و تجهيزات در ساعات اداری و غير اداری از كارگاه.
6  خارج كردن وسايل اسقاط و فرسوده )استفادۀ بيشتر از آنها خطرناك مي باشد(.

7  تأكيد بر رعايت اصول ايمنی در كليۀ بخش های هنرستان به ويژه كارگاه ها.
مسئوليت  واگذاری  و  تکثير  وسايل  از  و حفاظت  استفادۀ صحيح  بر  نظارت    8
نگه داری آنها به يکی از كاركنان هنرستان. اينگونه وسايل بايد در اتاقی محفوظ و 

دور از دسترس عموم نگه داری شود.
9  حفظ و حراست اموال و توجهات ايمنی به خصوص در مواقع و ايام تعطيل و 
بررسی وضع درهای ورودی و خروجی و پنجره های ساختمان ها و صدور دستور 

لازم در جهت رفع نواقص آنها.
و  نفت سوز  وسايل  به  )سركشی  آتش سوزی  بروز  از  جلوگيری  و  پيش بينی   10
حرارتی پس از تعطيل كار روزانه(، سرقت، آسيب و خرابی و ساير حوادث در واحد 
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ساختمانی يا شبکه های تأسيساتی و اموال و اثاثيه، كالاها و تجهيزات تحت نظر.
11  اطلاع فوری اتفاقات و حوادث غيرمترقبه نظير آتش سوزی، دزدی، خرابی به 

مسئولان و انجام اقدامات احتياطی اوليه.
12  ايجاد عوامل حفاظتی و ايمنی در كارگاه و آزمايشگاه و برنامه ريزی در جهت 

آموزش اصول ايمنی و بهداشتي.
13  تشکيل كميتۀ فنی و حفاظتی در كارگاه به منظور جلوگيری از بروز هرگونه 

خطر احتمالی.
14  پوشيدن لباس كار مناسب توسط هنرآموزان، استادكاران و هنرجويان از نظر 

ايمنی و بهداشت در محيط كارگاه.
15  برقراری و حفظ نظم در كلاس درس و محيط های آموزش عملی )كارگاه ها، 
آزمايشگاه ها، مزارع، باغات، تأسيسات، اردوها، گردش های علمی و مؤسسات مورد 

بازديد(.
16  تهيۀ تابلو برای كليۀ كليدهای انبارها، ساختمان ها، تأسيسات در محل مناسب 

در انبار مركزی.
17  بازديد از اشيا، وسايل و اموال اعم از فنی، اداری، آموزشی، تأسيساتی و غير 

اينها و توصيه به استفاده كنندگان درمورد حفظ و نگهداری از آنها.
18  نظارت بر انبار لوازم و ميزان موجودی های كارگاه ها و نحوۀ خريد و مصرف 
مواد و نيز تنظيم دفاتر اموال هنرستان طبق دستورالعمل های ابلاغی به نحوی كه 

دقيقاً متضمن اموال غير استهلاكی هنرستان در هر زمان باشد.
19  انجام ساير اموری كه با رعايت قوانين، آئين نامه ها و دستورالعمل های مربوطه 

در ارتباط كامل با نظم اداری و مالی آموزشگاه باشد.
20   تهيۀ فرم شناسنامه برای تجهيزات مختلف كارگاهی و دستگاه های آزمايشگاهی  و 

ديگر وسايل و ابزار كار و غير اينها.

آيين نامه انضباطی
آنها،  رعايت  و  ها  كارگاه  انضباطی  آيين نامۀ  از  هنرجويان  و  هنرآموزان  آگاهی 
مهم ترين  نمايد.  آسيب های جبران ناپذير جلوگيری  و  بروز خسارات  از  می تواند 

موارد عبارت اند از:
فعاليت های  انجام  رفتار و مشاركت در  احترام و حسن  ادب،  1 رعايت اخلاق، 

كارگاهی.
2  رعايت مقررات آموزشی و تربيتی.

3  حضور به موقع در كارگاه و هماهنگی برای انجام فعاليت های آموزشی مربوطه.
4  نظارت و هماهنگی در رعايت بهداشت و نظافت فردی و پاكيزه نگه داشتن 

محيط كارگاه.
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5  استفاده از كفش و لباس مناسب و متناسب با شئونات اسلامی.
6  خودداری از به كاربردن وسايل تجملی و آرايشی )انگشتر، زنجير، دستبند و 

غير اينها جهت ايمنی در كارگاه ها(.
فنی  معاونت  نظر  با  كار  لباس  )رنگ  كارگاه  در  كار  لباس  پوشيدن  به  الزام    7

می باشد(.
8  جبران خسارات وارده توسط هنرجو به وسايل يا دستگاه های كارگاه. در صورت 
ورود خسارت توسط هنرجو به هر وسيله يا هر دستگاهی، هنرجوی مربوطه مقصر 
شناخته شده و مخارج تعميرات و يا خريد آن دستگاه به عهدۀ وی خواهد بود و 
تا تهيۀ آن به تشخيص سرپرست كارگاه از انجام كار در كارگاه محروم خواهد شد.
اصول  با رعايت  برق توسط هنرجويان  به شبکۀ  برقی  اتصال هرگونه وسيلۀ    9

ايمنی و تحت نظر هنرآموز.
10  ممنوعيت استفاده از تلفن همراه )موبايل( طبق دستورالعمل آموزش و پرورش 

در محيط كارگاه.
11  حفظ خونسردی در صورت بروز هرگونه حادثه در كارگاه و رعايت موارد ايمنی 
به  و  كنيد  قطع  را  تابلو  اصلی  برق  بلافاصله  برق گرفتگی  ايجاد  )در صورت  لازم 

مسئول مربوطه اطلاع دهيد(.
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