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رشته  یازدهم  پایه  هنرجویان  برای  وبازیگری  اجرا  گویندگی،  درسی  کتاب 
تدوین شده  و  رویکرد شایستگی محوری، طراحی  با  تلویزیونی  برنامه  تولید 
است. در هر واحد یادگیری، شایستگی فنی ارائه شده به صورت فرایندی و در 
3 تا 6 مرحله کاری، شامل حداکثر بیست هدف دانشی و مهارتی به صورت 
متوالی سازماندهی شده است. برای مشارکت بیشتر فراگیران در امر آموزش و 
یادگیری، اهداف دانشی و مهارتی با رویکرد سؤال محوری برای ایجاد انگیزش 

در هنرجویان و همراه با فعالیت های عملی ساخت یافته طراحی شده اند.
اهداف  توأمان  آموزش  با  مؤثر  یادگیری  تحقق  مطلوب،  وضعیت  در  گرچه 
دانشی و مهارتی در محل کارگاه یا آزمایشگاه صورت می پذیرد ولی با توجه 
به پیوستگی مراحل تولید پیشنهاد می شود آموزش اهداف مهارتی به صورت 
متوالی بعد از ارائه اهداف دانشی مربوطه، با توجه به جدول بودجه بندی و زمان 
آموزش در یک یا دو جلسه )بسته به زمان اختصاص داده شده( انجام پذیرند. 
بنابراین توالی یا تلفیق اهداف دانشی و مهارتی در زمان آموزش به صلاحدید 

هنرآموزان محترم و با توجه به شرایط و امکانات می تواند متغیر باشد.
انجام کلیه فعالیت های کارگاهی و آزمایشگاهی، هنرجویان را به چند  برای 
گروه تقسیم نموده و تحت نظارت و راهنمایی خود و با رعایت اصول ایمنی 
و بهداشتی، ابتدا به معرفی ابزار و تجهیزات مربوطه پرداخته و سپس فعالیت 
نمایند.  اجرا  را  عملیات  تا  بخواهید  هنرجویان  از  و  داده  انجام  را  نظر  مورد 
فیلم،  هنرجو،  همراه  کتاب  مانند:  آموزشی  بسته  اجزای  سایر  از  همچنین 
نرم افزار، پوستر و... استفاده کنید و در صورت امکان با بازدید از مراکز صدا و 

با محیط های واقعی کار آشنا کنید. سیمای استان هنرجویان را 
در فعالیت های کارگاهی به موارد زیر توجه کنید:

1 هنرجویان علاوه بر رعایت بهداشت فردی، نظافت کارگاه، ابزار و تجهیزات 
را نیز انجام و پس از اتمام کار وسایل را مرتب و در جای خود قرار دهند.

الگوهای  به عنوان  از جانب هنرآموزان  این نکات  بدیهی است رعایت  نکته: 
است. الزامی  کارگاه  آموزشی در محیط 

2 فعالیت های کارگاهی باید به ترتیب و به صورت مجزا انجام شوند یعنی در 
هر  جلسه آموزش، تنها به یک فعالیت پرداخته شود حتی اگر مدت زمان آن 

کوتاه باشد.

سخنی با هنرآموز



٣ مراحل آزمون را به هنرجویان آموزش دهید.
تمام  در  آموزش دهید که  به هنرجویان  اصول مستندسازی  راستای  در   ٤
به خاطر  از  و  کنند  ثبت  زمان  همان  در  را  آمده  به دست  اطلاعات  مراحل، 

کنند. خودداری  اعداد  سپردن 
٥   در ابتدای هر آزمون وسایل و تجهیزات مورد نیاز را معرفی کنید )هنرجویان 

برای کسب اطلاعات تکمیلی به کتاب همراه هنرجو مراجعه کنند(.
ابتدای هر آزمون  ایمنی در کارگاه، اصلی حیاتی است. در  ٦ رعایت نکات 
نکات ایمنی مربوطه را بیان کرده و بر اجرای آن تأکید کنید )هنرجویان برای 

کسب اطلاعات تکمیلی به کتاب همراه هنرجو مراجعه کنند(.
٧  یکی از اهداف فعالیت های کارگاهی علاوه بر مهارت آموزی تقویت روحیه 
به همین علت  بین هنرجویان است.  به صورت گروهی  انجام کار  و  همکاری 
هنرآموز باید بر گروه بندی و نیز انجام کار توسط تمام افراد گروه نظارت کند.

ـ در بازدیدهای علمی به منظور یادگیری بیشتر لازم است هنرجویان گزارشی 
از بازدید به عمل آمده به ویژه از فرایند تولید تهیه و در جلسه بعد به کلاس 
ارائه نمایند. بنابراین لازم است روش صحیح گزارش نویسی به هنرجویان آموزش 

داده شود.
ـ در پایان هر مرحله کاری و هر واحد یادگیری ارزشیابی از شایستگی های 
و  داده  انجام  )پیوست(  ارائه شده  نمونه چک لیست  مطابق  فنی  غیر  و  فنی 

نمایید. نتیجه آن مطلع  از  را  هنرجویان 
ـ قبل از انجام آزمون با توجه به محدودیت زمان مقدمات کار را آماده کنید.

شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازی:
ـ مشاهده عملکرد با تمرکز بر فرایند انجام کار و با استفاده از چک لیست

قرار  توجه  مورد  بایستی  شایستگی  بر  مبتنی  ارزشیابی  در  که  نکاتی  برخی 
از: عبارت اند  گیرد 

ـ زمانی یک هنرجو شایسته دریافت مدرک صلاحیت حرفه ای می شود که در 
تمامی پودمان ها گواهینامه شایستگی دریافت کرده باشد. و در پودمان زمانی 
گواهینامه شایستگی دریافت می کند که در تمامی کارها، شایستگی انجام کار 

را با توجه به استاندارد عملکرد داشته باشد.
ـ هر درس شامل پنج پودمان )فصل( است که باید برای هر یک از آنها توسط 
هنرآموز مربوط ارزشیابی مستقل از هنرجو صورت گیرد و در نتیجه یک نمره 
برای هر پودمان ثبت شود. شرط قبولی در هر پودمان کسب نمره  مستقل 



حداقل 12 است.
ـ نمره هر پودمان از دو بخش تشکیل می شود و فقط یک نمره بر اساس 0 

تا 20 ثبت می شود.
کسب  از  ارزشیابی  نمره  پودمان:  هر  پایانی  ارزشیابی  اول شامل  بخش 
شایستگی از پودمان مورد نظر که با سه نمره 1، 2 و 3 مشخص می شود و 

با ضریب 5 منظور می شود. نتیجه آن 
انجام فعالیت های  بخش دوم ارزشیابی مستمر: نمره مستمر که براساس 
کلاسی و کارگاهی، نظم، مشارکت در فعالیت های آموزشی و تربیتی، ابتکار 

در تکالیف عملکردی درسی و... از 0 تا 5 نمره اختصاص پیدا خواهد کرد.
ـ هر پودمان شامل یک تا سه واحد یادگیری است و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
مطابق با شیوه مندرج در کتاب های درسی صورت خواهد گرفت و نتیجه آن در 
دفاتر ثبت نمره کلاسی در مدرسه ثبت خواهد شد و بر اساس نتیجه حاصل از 

ارزشیابی واحدهای یادگیری نمره پودمان به دست خواهد آمد.
ـ زمانی هنرجو در دروس شایستگی قبول اعلام می شود که در هر 5 پودمان، 
نمره بالای 12 کسب کند. در این صورت میانگین 5 نمره پودمان به عنوان 
نمره کلی درس در کارنامه تحصیلی هنرجو منظور خواهد شد. درصورتی که 
فرد در یک یا چند پودمان حداقل نمره 12 را کسب نکند در آن درس قبولی را 
به دست نمی آورد. ارزشیابی مجدد صرفاً در پودمان یا پودمان هایی که حداقل 
نمره مورد نظر در آن کسب نشده است صورت خواهد پذیرفت و در تمام طول 

سال تحصیلی حداقل برای یک بار امکان پذیر خواهد بود.
ـ خلاصه نمرات کسب شده در پودمان ها در یک کاربرگ به عنوان گواهی 
هنرجو  به  دیگر  تحصیلی  مدرک  با  همراه  و  تنظیم  حرفه ای  شایستگی های 

خواهد شد. داده  تحویل 
همراه  کتاب  نتیجه مدار،  و  فرایند مدار  ارزشیابی  در  می توانند  هنرجویان  ـ 

باشند. داشته  همراه  به  خود  با  ارزشیابی  اجرای  زمان  در  را  هنرجو 
از  هنرآموز  راهنمای  کتاب  همراه  به  هنرجو  همراه  کتاب  و  درسی  کتاب 
جمله اجزای بسته آموزشی تلقی می شوند که این بسته را سایر اجزا مانند 
فیلم و نرم افزار و... کامل می کند. کتاب راهنمای هنرآموز جهت ایفای نقش 
و  طراحی  آموزشی  نظام  در  هنرآموز  مرجعیت  و  انتقال دهنده  تسهیل گری، 
تدوین شده است. این کتاب بر اساس کتاب درسی گویندگی، اجرا و بازیگری 



شده  تنظیم  تلویزیونی  برنامه  تولید  حرفه ای  ـ  تحصیلی  رشته  یازدهم  پایه 
برنامه  رادیویی 2ـ گوینده  برنامه  پودمان های: 1ـ گوینده و مجری  دارای  و 

بازیگری 5  ـ  گزارشگری  4ـ  )دوبلاژ(  گویندگی شخصیت  3ـ  تلویزیونی 
هنرآموزان گرامی در هنگام مطالعه این کتاب به موارد ذیل توجه فرمایند:

١  در کتاب راهنمای هنرآموز مواردی از قبیل نمونه طرح درس، راهنما و 
پاسخ فعالیت های یادگیری و تمرین ها، ایمنی و بهداشت فردی و محیطی، 
نکات آموزشی شایستگی های غیرفنی، اشتباهات و مشکلات رایج در یادگیری 
و  اجرا  فرایند  اجرا،  در  هنرآموزان  مهم  نکات  یادگیری،  منابع  هنرجویان، 
و  و صلاحیت های حرفه ای  زمانی  بودجه بندی  یادگیری،  در محیط  آموزش 

تخصصی هنرآموزان و دیگر موارد آورده شده است.
2 در ارزشیابی در درس گویندگی، اجرا و بازیگری بر اساس ارزشیابی مبتنی 
بر شایستگی است، این در شامل 5 پودمان است و برای هر پودمان، ارزشیابی 
مستقل از هنرجو صورت می گیرد. همچنین یک نمره مستقل برای هر پودمان 
ثبت خواهد شد. این نمره شامل یک نمره مستمر و یک نمره شایستگی است.

٣ ارزشیابی از پودمان های این درس مطابق با جداول استانداردهای ارزشیابی 
و  فنی  درسی  کتاب های  تألیف  دفتر  توسط  شده  تهیه  تحصیلی  پیشرفت 
حرفه ای و کاردانش سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی صورت می گیرد.

این درس، قبول اعلام می شود که در هر پنج پودمان  ٤ زمانی هنرجو در 
درس، حداقل نمره 12 را کسب نماید. در این صورت میانگین نمره های پنج 
پودمان به عنوان نمره پایانی درس در کارنامۀ تحصیلی هنرجو منظور خواهد 

شد. 
٥  ارزشیابی مجدد در پودمان یا پودمان هایی که حداقل نمره مورد نظر در 
و چنانچه  انجام می شود  هر هنرستان،  برنامه ریزی  با  است  نشده  آن کسب 
چند  یا  یک  در  را  لازم  شایستگی  ماه  خرداد  پایان  تا  دلیلی  هر  به  هنرجو 
پودمان کسب ننماید، می تواند تا پایان سال تحصیلی برای ارزشیابی مجدد در 

نماید. بر شایستگی شرکت  ارزشیابی مبتنی 

 دفتر تألیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردانش
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اين رويكرد، رويكرد فطرت‌گراي توحيدي نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي 

گرايش‌هاي الهي در انسان و تربيت انسان خليفه الله است.
 دنياي كار

زندگی  جنبه های  همه  در  زندگی  در  شغل  و  حرفه  پیگیری  مزدی،  کار  شامل 
اجتماعی است. دنیای کار از دنیای آموزش و زندگی شخصی متمایز است. دنیای 

کار اعم از زندگی شغلی، بازار کار، محیط واقعي کار و بنگاه های اقتصادي است.
 محیط کار

موقعیتي است که افراد در آن کار میک نند و گستره ای وسیع از فضاها از خانه تا 
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کارخانه بزرگ را شامل می شود.
 بنگاه اقتصادي

محلي كه در آن فعاليت های اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي طبقه بندي فعاليت های 
اقتصادي صورت می گيرد.

 صلاحیت حرفه ای
مجموعه ای از شایستگی های حرفه ای است که با توجه به سطح، نوع و وسعت آنها 

به سطوح دیگر تقسیم خواهند شد.
)TVET( 1آموزش و تربيت فني و حرفه ای 

آموزش و تربيت در قلمرو دنياي کار جهت زمينه سازي، آمادگي، نگهداشت و ارتقاي 
شغلي و حرفه ای را گويند. آموزش و تربيت فني وحرفه ای واژه ای جامع است که به 
جنبه هایی از فرايند آموزشي و تربيتي، دربرگيرنده مطالعه فناوري ها و علوم وابسته، 
کسب نگرش ها و مهارت های عملي، فهم و دانش مرتبط با حرفه ها را در بخش های 
اطلاق  و  ارجاع  عمومي،  آموزش  بر  علاوه  اجتماعي،  زندگي  و  اقتصادي  گوناگون 
می شود. اين واژه اعم از آموزش فني و حرفه ای رسمي، غيررسمي و سازمان نيافته 
است. همچنین اين آموزش ها شامل طیف وسیعی از فرصت های توسعه مهارت‌ها 
است که با بافت‌های ملی و محلی هماهنگ مي‌گردد. يادگيري براي یاد گرفتن و رشد 
سواد و مهارت های محاسبه، مهارت‌های عرضي )غير فني( و مهارت‌های شهروندی 

نیز از مؤلفه های جدایی‌ناپذیر آموزش و تربيت فني و حرفه ای می باشند.
)Job( شغل 

واژه شغل » استخدام شدن براي ارائه خدمت و يا براي مدتي خاص« مي باشد. شغل 
محدود به زمان و فرد كارفرما است. شغل مجموعه‌اي از كارها و وظايف مشخص 
است كه در يك جايگاه خاص تعريف می شود. يك شخص ممكن است در يك حرفه 

در زمان های گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد.
)Occupation( حرفه 

مجموعه ای از مشاغل دنياي کار است كه شباهت معقولانه ای از نظر كارها، دانش 
است.  زندگي  طول  در  فرد  اصلي  مشغوليت  حرفه  دارد.  نياز  مورد  توانایي های  و 
استاندارد حرفه اي، حداقل های مورد انتظار دنياي کار در کي حرفه را نشان می دهد. 
حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار و دنياي كار است )مانند حسابدار، خانه دار، 
وجود  مختلف  بخش های  در  اكثر حرفه ها  مهندس ساختمان(.  پرستار،  جوشكار، 
دارد، در حالي كه برخي از حرفه ها )مهندس معدن( مربوط به بخش خاصي است.

يك حرفه مجموعه ای از مشاغل است كه شباهت معقولانه ای از نظر كارها، دانش و 
توانایي های مورد نياز دارد.

Technical Vocational Education (Training) ـ1



4

)Duty( وظيفه 
وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي که در کي جايگاه شغلي 
يا حرفه براي شخص در نظر می گيرند، وظيفه نام دارد. براي مثال از وظايف اصلي 
کي تعميرکار خودرو می توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم انتقال 
انتظار می رود نگهداري و تعميرات  از تکنسين مکاترونکي  قدرت و... اشاره کرد. 

سيستم های کنترل عددي را به عنوان وظيفه انجام دهد.
)Task( تکليف کاري 

کي تکليف کاري فعاليت مشخصي است که داراي ابتدا و انتها می باشد و شامل 
مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين تکليف کاري تقسيم می شود. 
از تکاليف کاري وظيفه »تعمير سيستم مولد قدرت«، تنظيم  به طور مثال کيي 

سيستم جرقه می باشد.
 شايستگي1

مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد نياز جهت انجام کي تکليف 
کاري، بر اساس استاندارد را، شايستگي گويند. شايستگي ها در حوزه آموزش های 
فني و حرفه ای به سه دستة شايستگي های فني, غير فني و عمومي تقسيم بندی 

می شوند.
 سطح شايستگي انجام کار

انجام  اينکه کي تکليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای  از  صرف نظر 
می شود، انجام هر کار ممکن است با يکفيت مشخصي در محيط کار مورد انتظار 
باشد. سطح يکفي شناخته شده از کي شخص در محيط کار را سطح شايستگي 
مورد انتظار و نياز گويند. سطح شايستگي انجام کار معيار اساسي ارزشيابي می باشد. 
در بين کشور های مختلف نظام سطح بندی شايستگي گوناگوني وجود دارد، اما نظام 

چهار سطحي معمول ترين آنها به نظر می رسد.
2)NQF(چارچوب صلاحيت ملي 

چارچوبي است که صلاحيت ها، مدارک و گواهينامه‌ها در سطوح و انواع مختلف را 
به صورتي منسجم و همگون براساس مجموعه‌اي توافق شده به هم ارتباط می دهد. 
در اين چارچوب به مهارت و تجربه در کنار دانش ارزش ويژه ای داده می شود. زمان 

و مکان يادگيري ارزش کمتري دارد.
)Level of Qualification( سطح صلاحيت 

سطح صلاحيت عبارت است از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت های 
حرفه ای ملي که تکاليف کاري بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام های سطح بندی 
Competency ـ1
National Quality Fram Work ـ2

صنايع دستي
 )هنرهاي چوبي(
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گوناگوني در بين کشورها وجود دارد، سطح صلاحيت مهندسي )حرفه اي( پنج در 
نظر گرفته شده است که به طبع آن تکنسين فني يا حرفه ای داراي سطح چهار 

می باشد. صلاحيت حرفه ای در اروپا EQF به 8 سطح تقسيم بندی شده است.
 برنامه درسي آموزش و تربيت فني و حرفه اي

استانداردهاي  از  مجموعه ای  حرفه ای  و  فني  تربيت  و  آموزش  درسي  برنامه 
تجهيزات،  يادگيري،  ـ  ياددهي  راهبردهاي  روش ها،  محتوا،  اهداف،  کار،  دنياي 
است که  ارزشيابي  استاندارد  و  آموزشي  مواد  استاندارد شايستگي‌ها،  فضا،  زمان، 
حوزه  در  اهداف  آن  به  رسيدن  براي  را  متربي  يا  آموز  كار  دانش آموز)هنرجو(، 
آموزش های فني و حرفه ای هدايت می نمايد. دامنة شمول برنامه درسي در حوزة 

آموزش های فني و حرفه ای، دنياي كار و دنياي آموزش را در برمی گيرد.
معمولاً در نظام های آموزش های فني و حرفه ای کشورها سه نوع استاندارد، متصوّر 

می شوند:
متوليان  توسط  که  مهارت،  يا  شايستگي  حرفه اي؛  شايستگي  استاندارد   1
صنعت، بازار کار و اتحاديه ها، صنوف و... تهيه می شود. در اين استاندارد، وظايف، 

کارها و صلاحيت های هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار مي‌گيرند.
عوامل  ديگر  و  استاندارد شايستگي حرفه ای  براساس  ارزشيابي؛  استاندارد    2
به  منجر  و  می شود  تهيه  گوناگون  حوزه های  از  مشترکي  گروه های  توسط  مؤثر 

اعطاي گواهينامه يا مدرک صلاحيت حرفه ای می گردد.
3  استاندارد آموزشي )برنامه درسي(؛ بر اساس استاندارد های شايستگي حرفه 
در  می گردد.  تهيه  و حرفه ای  فني  آموزش‌هاي  ارائه دهندگان  توسط  ارزشيابي  و 
اين استاندارد و اهدافِ دروس، محتوا، راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري، تجهيزات 

آموزشي و... در اولويت قرار دارد.
 آموزش مبتني بر شايستگي

روکيردي در آموزش فني و حرفه ای است که تمرکز بر شايستگي های حرفه ای دارد. 
شايستگي ها را به عنوان پيامدهاي آموزشي در نظر می گيرد و فرايند نيازسنجي، 
طراحي و تدوين برنامه درسي و ارزشيابي بر اساس آنها انجام می شود. شايستگي ها 
می توانند به شايستگي هاي فني )در يك حرفه يا مجموعه ای از حرفه ها(، غيرفني 
و عمومي دسته بندی شوند. رسيدن فراگيران به حداقلي از همة شايستگي ها به 
عنوان هدف آموزش های فني و حرفه ای در اين رويكرد مورد توجه قرار مي‌گيرد.

 استاندارد شايستگي حرفه
استاندارد شايستگي حرفه تعيينک ننده فعاليت ها، کارها، ابزارها و شاخص هايي براي 

عملكرد در يك حرفه می باشد.
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 هويت حرفه ای
برآيند مجموعه ای از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در مورد حرفه است. بنابراين 
به دليل تغييرات اين مجموعه در طول زندگي حرفه ای، هويت حرفه ای قابليت تكوين 

در مسير تعالي را دارد.
 گروه تحصیلی ـ حرفه ای )چند رشته ای تحصيلي ـ حرفه ای(

براي  را  فراگير  تا  قرار می گيرند  چند رشته تحصيلي ـ حرفه ای كه در كنار هم 
انتخاب مبتني بر علائق، تصحيح در موقعيت بر اساس استعداد و حركت در مسير 
زندگي با توجه به استانداردهاي راهنمايي و هدايت تحصيلي ـ حرفه ای به صورت 
امكانات  و  شرايط  به  توجه  با  است  ممكن  رشته اي ها  چند  رساند.  ياري  منطقي 
گروه های  بر  مبتني  بزرگ  شايستگي های  هم خانواده،  غير  هم خانواده،  منطقه ای 
فرعي حرفه و شايستگي های طولي براي كسب ‌وكار باشد. گروه بندی تحصيلي ـ 
حرفه ای باعث شكل دهي هويت حرفه ای و تكوين آن در طول زندگي خواهد شد.

 رشته تحصیلی ـ حرفه ای
مجموعه ای از صلاحيت های حرفه ای و عمومي است که آموزش و تربيت بر اساس 

آن اجرا و ارزشيابي می گردد.
 اهداف توانمندسازي

اهداف توانمندسازي اهدافي است كه بر اساس شايستگي ها، استاندارد عملكرد و 
اقتضائات ياددهي ـ يادگيري جهت كسب شايستگي ها توسط هنرجويان تدوين 
می گردد. اهداف توانمندساز با توجه به رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج عنصر: 
تعقل، ايمان، علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه‌ ارتباط متربي با خود، خدا، خلق و 

خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا تعريف، تبيين و تدوين مي‌شوند. 
ـ باتوجه به اينكه آموزش و تربيت فني و حرفه ای و مهارتي فرايند تكوين و تعالي 
هويت حرفه ای متربيان است و هويت متربيان برآيند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، 
خلق و خلقت مي‌باشد، بنابراين اهداف تربيت با توجه به اين عرصه‌ها‌ قابل تبيين 
خواهد بود، اين عرصه‌ها به گونه‌اي جامع، يك پارچه و منطقي كليه‌ ساحت‌هاي 

تربيتي1 را دربرمي‌گيرد.
  يادگيري يك‌پارچه و كل نگر

يادگيري همه جانبه، يادگيري يك موضوع از ابعاد مختلف. در برنامه درسي ملي به 
ارتباط عناصر اهداف درسي و تربيتي و عرصه های چهارگانه گفته می شود.

 يادگيري
از  است  ممكن  يادگيري  يادگيرنده،  رفتار  در  پايدار  نسبتاً  تغييرات  ايجاد  فرايند 

1ـ ساحت های تعلیم و تربیت بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، عبارت اند از: اعتقادی، عبادی 
و اخلاقی، اجتماعی و سیاسی، زیستی و بدنی، زیباشناختی و هنری، اقتصادی و حرفه ای و علمی و فناورانه.
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طريق تجربه‌ عيني )از طريق كار، تمرين و...(، به صورت نمادين )از طريق اشكال، 
يا به شيوه‌ شهودي )ذهني يا  اعداد و نمادها(، به شيوه‌ نظري )توضيحات كلي( 

روحاني( صورت گيرد.
 فعاليت های يادگيري ساخت يافته

راهبردهای  انتخاب  بر  اصول حاکم  اساس  بر  يافته  يادگيري ساخت  فعاليت های 
تدوين  در  می گردد.  طراحي  حرفه ای  و  فنی  شاخه  در  یادگیری  ـ  یاددهی 
برنامه  اساس  بر  حرفه ای  و  فني  شاخه  مختلف  دروس  در  يادگيري  فعاليت های 
فناورانه حاكم خواهد  ديدگاه  فناوري،  و  كار  يادگيري  و حوزه  ايران  ملي  درسي 
و  مواد  به کمک  آموزش  فرایند  در  یادگیری  ـ  یاددهی  فعاليت های  انتخاب  بود. 
رسانه های یادگیری به منظور تحقق شایستگی ها بر اساس اصولي از قبيل تقویت 
انگیزه هنرجويان، درک و تفسیر پدیده ها در موقعیت های واقعی دنياي كار و فعال 

نمودن هنرجويان استوار است.
 محتوا

محتوي آموزشي مبتني بر اهداف توانمند ساز و فعاليت های يادگيري ساخت يافته 
می باشد. محتوا مبتنی بر ارزش های فرهنگی و تربیتی و سازوار با آموزه های دینی 
یادگیری است  از فرصت ها و تجربیات  و قرآنی، مجموعه ای منسجم و هماهنگ 
که زمینه شکوفایی فطرت الهی، رشد عقلی و فعلیت یافتن عناصر و عرصه ها را 
به صورت پیوسته فراهم می آورد. همچنين محتوا دربرگیرنده مفاهیم ومهارت های 
اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار از هنرجويان است 
و بر گرفته از یافته های علمی و معتبر بشری می باشد.تناسب محتوي با نیاز های 
حال و آینده، علایق، ویژگی های روانشناختی هنرجويان، انتظارات جامعه اسلامی 

و زمان آموزش از الزامات محتوا است.
 بسته تربيت و يادگيري

بسته تربيت و يادگيري، به مجموعه ای هم آهنگ از منابع، مواد و رسانه های آموزشي 
اطلاق می شود كه در کي بستۀ واقعي يا به صورت اجزايي هماهنگ با نشان و برند 
مؤسسه توليد كننده تهيه و براي کي يا چند پايه تحصيلي مورد استفاده قرار می گيرد. 
در   حال حاضر با گسترش فناوري های نوين و ICT، بسته آموزشي با نرم افزارهاي 
آموزشي، لوح فشرده و سايت های اينترنتي تکميل می شود. طراحي و تهيه بسته 

يادگيري بر اساس ماكت بسته تربيت و يادگيري انجام می پذيرد.
بسته تربيت و يادگيري می تواند شامل گستره ای از منابع و رسانه های آموزشي يا 
حاوي تعدادي كتاب و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، فيلم آموزشي و حتي 
برخي وسايل كمک آموزشي و ابزارها باشد. در كنار بسته سخت افزاري، استفاده از 
امکانات نرم افزاري و اينترنت نيز می تواند به تکميل کي بستۀ آموزشي كمک كند.
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منابع  و  اصلي  منابع  دو گروه كلي شامل  به  را  يادگيري  و  تربيت  بسته  مي توان 
راهنماي هنرآموز، كتاب درسي،  اصلي شامل كتاب  منابع  نمود.  تقسيم  تکميلي 

كتاب كار هنرجو و كتاب ارزشيابي می شوند.
  ٣ ٢  راهنماي هنرآموز؛  1  كتاب درسي؛  لذا بسته تربيت و يادگيري شامل 
  ٧ ٦  فيلم هنرجو؛  ٥  نرم افزار هنرجو؛  ٤  كتاب كار؛  كتاب همراه هنرجو؛ 

٩  پوستر و غيره می باشد. ٨  فيلم هنرآموز؛  شبيه سازها؛ 

طراحي و دوخت

معماري داخلي

توليدبرنامةتلویزيوني

فتو ـ گرافيك

صنايع دستي)سفال(

صنايع دستي 
)هنرهای چوبی(

 صنايع دستي )فرش(

صنايع دستي 
)طلا و جواهر(

صنايع دستي 
)شيشه‌گري(                       
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بخش اول: کلیات 

مسیرهای هدایت تحصیلی در گروه هنر

طراحي و دوخت

معماري داخلي

توليدبرنامةتلویزيوني

فتو ـ گرافيك

صنايع دستي)سفال(

صنايع دستي 
)هنرهای چوبی(

 صنايع دستي )فرش(

صنايع دستي 
)طلا و جواهر(

صنايع دستي 
)شيشه‌گري(                       

طه 
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مسیرهای هدایت تحصیلی در رشته و گرایش در دوره کاردانی

دوره دوم متوسطه شاخه 
فني و حرفه ای

پایه دوازدهم 

پایه یازدهم

پایه دهم 

دوره اول

  کاردانی تولید کننده برنامه های تلویزیونی

تدوینگرـ نویسنده برنامه های تلویزیونی

تصويربردارـ صدابردار برنامه های تلويزيوني

هنر
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بخش اول: کلیات 

اهداف درس

درس گويندگي، اجرا و بازيگري

رابطه با خویشتن عرصه عناصر
)روح، روان و جسم(

رابطه با خلق خدا رابطه با خدا
)سایر انسان ها(

رابطه با خلقت

تعقل، تفكر و 
انديشه ورزي

در  خود  توانايي  درك  ـ 
استفاده از ابزارهاي گوناگون 
و نوآورانه در فن گويندگي و 

بازيگري.
ـ درك توانايي خود در توجه 
فن  در  مخاطب  تأثير  به 
صداپيشگي. و  مجري‌گري 

ـ تفكر در توانايي خود براي 
فناوري‌هاي  بهتر  درك 
گويندگي،  فن  در  جديد 

صداپيشگي. و  بازيگري 

 ـانديشه در آموزه‌هاي ديني 
و چگونگي به كارگيري آن 

گزارشگري و گويندگي.
ـ توجه و تفكر در اخلاق 
حرفه‌اي با در نظر گرفتن 
احكام ديني در گويندگي 

و مجري‌گري.
در  نقش خلاق  ـ درك 
فرآيند اجراي گويندگي.

توجه در حفظ  و  تدبير  ـ 
در  افراد  شخصي  حريم 

تلويزيوني. برنامة  يك 
يك  ارائه  اهميت  درك  ـ 
گزارش صحيح و درست و 

شفاف.
و  افراد  حقوق  به  توجه   ـ
يك  تهيه  در  قانون‌مداري 
گزارش راديويي يا تلويزيوني.

ـ تفكر و انديشه در زيبايي‌هاي 
طبيعت در بهره گرفتن از آن 

در صداپيشگي و بازيگري.
استفاده  اهميت  به  توجه  ـ 
بهينه از مواد و منابع موجود در 
اجراي راديويي يا تلويزيوني.

ـ توجه به ايمني محيط‌ محيط 
كار و استوديو ضبط و صدا.

ایمان و باور

ـ باور مسئولانه به توانايي 
بازيگري  فن  در  خويشتن 

و صداپيشگي.
ـ باور به توانايي خويشتن براي 
به كارگيري اخلاق حرفه‌اي در 

انجام تهيه گزارش.
 ـايمان به تأثير علائم و انگيزه 
اجراي  بهبود  در  خويشتن 

بازيگري.

افزايش  ـ عقيده قلبي به 
روزي حلال در فعاليت‌هاي 

صداپيشگي و مانند آن.
ـ اعتقاد قلبي به ضرورت 
در  ديني  احكام  رعايت 

فن گزارشگري.
ـ ايمان به رعايت آموزه‌هاي 
ديني در اجراي بازيگري و 

گويندگي.

اخلاق  رعايت  به  ايمان  ـ 
حرفه‌اي در روند و تهيه يك 

گزارش.
ـ باور به حفظ حريم خصوصي 
گزارش  يك  تهيه  در  افراد 

خبري يا مستند.
ـ باور و ايمان به ناظر بودن 
خداوند در تمام مراحل كار.

اجراي  تأثيرات در  به  باور  ـ 
يا  تلويزيوني  برنامه  يك 
راديويي براي آگاهي بخشي 
طبيعت. آسيب‌هاي  دربارة 
مستمر  آموزش  به  ايمان  ـ 
از جلوه‌هاي طبيعت در يك 

تلويزيوني. برنامه 
ـ باور به اهميت استفاده بهينه 
در به‌كارگيري منابع موجود در 

فرايند و اجراي يك گزارش.

علم
)كسب معرفت 

شناخت، بصيرت 
و آگاهي(

ـ شناخت استعدادهاي خود 
از  استفاده  و  آشنايي  براي 
راديو،  گويندگي  در  آن 
صداپيشگي و يا مجري‌گري.
در  فرد  آگاهي  افزايش  ـ 
شناخت و يادگيري در حوزه 

اجرا. و  گويندگي 
در  و جست وجو  تحقيق  ـ 
جديد  فناوري‌هاي  زمينه 
و  گويندگي  حوزه  در 

اجرا.	

بصيرت  و  معرفت  ـ 
يك  حوزه  و  حيطه  در 
با توجه  برنامه راديويي 

ديني. مفاهيم  به 
تأثيرات  تشريح  ـ 
ديني  آموزه‌هاي  رعايت 
برنامه  يك  اجراي  در 

ديويي. ا ر
از  متناسب  استفاده  ـ 
توصيف جمال الهي در 

راديويي. برنامه  يك 

و  نو  شيوه‌هاي  بيان  ـ 
روابط  تشريح  در  خلاق 
صداپيشگي  در  اجتماعي 

بازيگري. و 
از  آگاهي  و  شناخت  ـ 
توانمندي  و  ويژگي‌ها 
گروه كاري در گويندگي و 

. پيشگي ا صد
ـ شناخت و آگاهي و توجه 
به ارزش‌هاي ملي و مذهبي 

در يك برنامه راديويي.

ـ شناخت روش‌هاي از بين 
بردن آلودگي‌هاي صوتي در 

يك برنامه راديويي.
 ـكسب اطلاعات شغلي مرتبط 
با استانداردهاي محيط زيست 
و  راديويي  برنامه‌هاي  امر  در 

بهداشت صوتي.
ـ شناخت آسيب‌هاي زيست 
محيطي در قالب يك برنامه 
تلويزيوني براي آگاهي مردم 

در اجتماع.
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درس گويندگي، اجرا و بازيگري

رابطه با خویشتن عرصه عناصر
)روح، روان و جسم(

رابطه با خلق خدا رابطه با خدا
)سایر انسان ها(

رابطه با خلقت

عمل
)كار، تلاش، 

اطاعت، عبادت،
مجاهدت، 

كارآفريني، 
مهارت و...(

ـ ارتقاي شايستگي خويش 
وسايل  و  ابزار  با  كار  در 
و  گزارشگري  و  گويندگي 

جديد. تكنولوژي‌هاي 
فردي  بهداشت  رعايت  ـ 

استوديوها. محيط  در 
انجام  در  مهارت  ارتقاي  ـ 
كمك‌هاي اوليه در استوديو 
و  بازيگري  اجراي  هنگام 

گويندگي.

حرفه ای  اخلاق  رعايت  ـ 
در انجام كارهاي گويندگي 

و بازيگري.
استفاده از مفاهيم قرآني 

در برنامه تلويزيوني.
ـ استفاده از احكام زيبا 
ذات  زيبايي  از  الهام  با 
و  بازيگري  فن  در  الهي 

گزارشگري.

انتقال  و  آموزش  توانايي  ـ 
و  بازيگري  در  مهارت 
برنامه‌هاي  گزارشگري 

ديويي. را
ـ همكاري با گروه نصب و 
راه‌اندازي تجهيزات استوديو 

براي بازيگري.
بردن  بالا  براي  تلاش  ـ 
مهارت‌هاي علمي و عملي 

گزارش. تهيه  در  افراد 

از طبيعت  كردن  مراقبت  ـ 
و منابع طبيعي در فرايند و 

گزارش. تهيه 
ـ تلاش براي تهيه گزارش‌هاي 
مستند از طبيعت براي حفظ 
محيط‌زيست با پيام مشخص 

و شفاف.
 ـ كارآفريني و خلاقيت در فن 
گويندگي و اجرا، گزارشگري و 

بازيگري.

اخلاق
)تزيكه، عاطفه و 
ملكات نفساني(

ـ احساس مسئوليت نسبت به 
استفاده بهينه از ابزار و وسايل 

گويندگي و گزارشگري.
اخلاق  به  ارزش‌گذاري  ـ 
حرفه‌اي در محيط استوديو.

كسب  به  ارزش‌گذاري  ـ 
روزي حلال در انجام كار.

ـ انجام كارهاي گويندگي 
عنوان  به  بالا  كيفيت  با 

عبادت.
آموزه‌هاي  از  پرهيز  ـ 
و  فرايند  در  غيرديني 
توليد يك برنامه راديويي.
ـ ترويج اخلاق حرفه‌اي 

در برنامه راديويي.

ـ قبول مسئوليت در قبال 
خسارات احتمالي به افراد 
يا  و  روند يك گزارش  در 

راديويي. برنامه 
يادگيري  ـ داشتن روحيه 
و ياددهي در فرآيند اجراي 

گويندگي و بازيگري.
ـ ارزش قائل شدن به تجربه 
و  كار  محيط  در  ‌كاري 
استوديوي گويندگي و اجرا.

در  مسئوليت  احساس  ـ 
رعايت قوانين زيست محيطي 
براي ايجاد حداقل آلودگي در 

گزارش. تهيه 
ـ تعهد به انجام كار درست 

بازيگري. و ماندگار در 
مواد  از  استفاده  به  متعهد  ـ 
حامي و كم ضرر محيط زيست 

در تهيه برنامه تلويزيوني.
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بخش اول: کلیات 

طراحی و سازماندهی درس

پنج  قالب  در  كاري  تكليف  تركيب سازوار 5  از  بازيگري  و  اجرا  گويندگي،  درس 
نماينده يك شغل در حوزه  پودمان شايستگي تشكيل شده است كه هر پودمان 
توليد برنامة تلويزيوني است. سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در 
يك مسیر افقي از ساده به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله ای ارائه 
می شود و شايستگي‌ها به صورت تدريجي كسب و ارزيابي می شود و در نهايت در 
پايان درس شايستگي كلان گويندگي، اجرا و بازيگري كه قابليت انتقال دارد محقق 

مي‌شود.

شایستگی های مورد انتظار
شایستگی های فنی

ـ گوينده و مجري برنامه راديويي
ـ گوينده برنامه تلويزيوني

ـ گويندگي شخصيت تصوير )دوبلاژ(
ـ گزارشگري )اجراي گزارش(

ـ بازيگري
شایستگی های غیر‌فنی

 مسئوليت پذيري تعهد كاري
 جمع آوري و گردآوري اطلاعات

 امانت داري و رازداري
 يادگيري مادام العمر

 ارتباط مؤثر و كار تيمي
 مديريت كار ها و پروژه

 اجتماعي بودن
 مذاكره

 كارآفريني
 درستكاري

 به كارگيري فناوري های مناسب
 كاربرد فناوري اطلاعات

 احترام گذاشتن به ارزش های ديگران
 انتخاب و به كارگيري فناوري های مناسب

 تفكر و اخلاق
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 نگرش سيستمي
 اخلاق حرفه ای

سازماندهي محتوا
درس شامل پنج پودمان است كه هر پودمان شامل 1 يا 2 تكليف كاري است هر 
تكليف كاري به صورت مستقل داراي يك پروژه مستقل است كه در برخي موارد دو 

تكليف كاري در يك پيمانه به صورت پروژه مشترك تعريف می شود.
ليست استاندارد تجهيزات

و  فني  درس  كتاب‌ها  تأليف  دفتر  سايت  در  آموزشي  تجهيزات  جدول  با  مطابق 
حرفه‌اي و كاردانش.

رسانه ها، مراكز، مواد و منابع يادگيري

1 مراكز يادگيري
هنرستان ـ محیط کار واقعی ـ کارگاه های آموزشی

٢ رسانه های يادگيري

٣ منابع يادگيري
ـ کتاب‌هاي مرجع

ـ جداول استاندارد 
ـ استاندارد های تحلیل و ارزشیابی حرفه 

ـ رسانه های یادگیری

هنر

کتاب                نرم افزار          کارپوشه

کارگاه                سمینار               بازدید

 کارپوشه              فیلم              کتاب

هنر    
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بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

            
بخش دوم

واحد یادگیری 4،3،2،1 و 5
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نمونه جدول بودجه بندی: گوینده و مجری برنامه رادیویی

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

تاریخچه گویندگی و هنر گویندگی در رادیو و 1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 1
44روش های گوناگون آن

44آشنایی با روش های گوناگون گویندگی1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 2

17اجرای یك برنامه رادیویی بر اساس متن نمایشی1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 3

نمایشی1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 4 متن  اساس  بر  رادیویی  برنامه  یك  17تمرین 

17اجرای یك برنامه رادیویی بر اساس سرگرمی1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 5

17اجرای یك برنامه رادیویی بر اساس خبر1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 6

17اجرای یك برنامه رادیویی بر اساس گزارشی1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 7

4ـتجزیه و تحلیل و ارزشیابی1گوینده و مجری برنامه رادیوییجلسه 8

نمونه جدول بودجه بندی: گوینده برنامه تلویزیونی

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

17نقش مجری و مجری گری در یك برنامه تلویزیونی2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 1

17ویژگی های مجری تلویزیونی و ایفای نقش2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 2

17ویژگی های ضروری حرفه مجری گری و اجرا2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 3

17اجرای یك برنامه تلویزیونی2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 4

17اجرای یك برنامه تخصصی، گزارشی و خبری2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 5

17اجرای یك برنامه تخصصی، سرگرمی و مسابقه2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 6

8ـاجرای یك برنامه زنده و اجرا در صحنه2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 7

4ـاجرا و ارزشیابی2گوینده برنامه تلویزیونیجلسه 8
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بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

نمونه جدول بودجه بندی: گویندگی شخصیت تصویر )دوبلاژ(

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

تاریخچه دوبلاژ و صداپیشگی و طلوع آن در ایران و 3گویندگی شخصیت تصویر )دوبلاژ(جلسه 1
26تمرین و پرورش صدا

44بررسی دوبلاژ در ایران3گویندگی شخصیت تصویر)دوبلاژ(جلسه 2
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1ـ مقدمه

جایگاه تلویزیون
به گونه ای  و  شده  انسان ها  زندگی  وارد  اعجاب آور  پدیده ای  به عنوان  تلویزیون 
بیشتر  توجه  چنان كه  است؛  كرده  اشغال  را  خانه ها  همه  تقریباًً  معجزه آسا 
اندیشمندان را به خود معطوف داشته است. به همین دلیل، گروهی از پژوهشگران 
انسانی و گروهی دیگر آن را وسیله ای برای  نابودی جامعه  آن را وسیله ای برای 

سرعت بخشیدن و بالا بردن توانمندی بشر و سطح آگاهی ها او می دانند.
تأثیرپذیری بسیار زیاد نوجوانان و جوانان ما از شخصیت های تلویزیونی، بیانگر آن 
است که جوانان، بخش عظیمی از وقت خود را صرف تماشای تلویزیون میک نند 
کار  حیطه  در  که  تلویزیونی  سریال های  و  فیلم ها  تئاترها،  تله  میان  این  در  و 

کارگردانان تلویزیون است، بیشترین مخاطب را دارند.
قدرت تلویزیون

تلویزیون، رسانه ای است كه همه قوای ادراكی انسان )عقل، خیال و وهم( را تحت 
تأثیر قرار می دهد. از این رو، یكی از ویژگی های متمایزكننده تلویزیون كیفیت و 
توجه  و  تمركز  است.  این رسانه  ویژگی، جزء جداناشدنی  این  است.  آن  جذابیت 
معطوف  كوچك  فضای  یك  در  حركت  به  را  توجه  می طلبد،  را  گوش  و  چشم 
می كند. این جعبه جادویی كنار میز غذاخوری و یا هر جایی كه مناسب تر تشخیص 
و  خانه  از  رفتن  بیرون  به  تلویزیون  استفاده كننده  می شود.  داده  قرار  داده شود، 
با استودیو،  بلند شود، می تواند  نیاز ندارد، بدون آنكه از صندلی خود  تهیه بلیط 
صحنه های نمایش و دوربین های خبری در دور دست ها ارتباط دیداری و شنیداری 
برقرار كند. همچنین تلویزیون تصاویری پویا به شكل نمادین، همراه با زبان و صدا 
و موسیقی منتقل می كند. از این رو، كلیه شرایط لازم برای توجه و جذب در این 
رسانه فراهم آمده است و این ویژگی تلویزیون را به قدرتمندترین رسانه جمعی از 

سایر رسانه ها متمایز می كند.

واحد یادگیری 4،3،2،1
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2ـ مواد و تجهیزات

صحنه،  مناسب  دكور  وابسته،  تجهیزات  و  میكروفن  ضبط،  اتاق  فرمان،  اتاق 
میكروفن ها، تجهیزات صدا و تصویر، تجهیزات فنی ضبط صدا، تجهیزات صدا و 

تصویر.

3ـ دانش افزایی و شیوه تدریس

اصول حاكم  بر  تلویزیون 
تلویزیون به عنوان وسیله ای برای شكل دادن افكار عمومی، با پوشش دادن معضلات 
اجتماعی و مسائل مربوط به سیاست داخلی و خارجی و ارائه راه حل ها و همچنین 
با عرضه برنامه های تفریحی و نمایشی اش، نقش خود را ایفا می كند، )بدون توجه 
به نوع برنامه ای كه از آن پخش می شود؛ مجله های خبری، موسیقی ها، مسابقه های 

تلویزیونی، نمایش مجموعه ها و مانند آن(.
گوناگونی  و  تعدّد  است.  پیام  ارائه یك  به  ملزم  در هر حال،  ارتباطی  وسیله  این 
بیانگر  واقع  در  می شود  گرفته  به كار  برنامه سازان  به وسیله  كه  فنونی  و  روش ها 
مجموعه ای از اصول و گرایش های فكری حاكم بر تلویزیون و یا به تعبیر دیگر، 
مبیّن وظایف اصلی است كه برای تلویزیون تعیین می شود و منعكس كننده وضع 

ملیّ، فرهنگی و سیاسی خاص هر كشور است.
برای مثال، اصول حاكم بر تلویزیون های غرب، سرمایه داری است كه آن را به عنوان 
یك نظام و روش زندگی ارج نهاده است و تمام فعالیت ها، نه تنها تلویزیون، بلكه 

تمام رسانه ها باید در این زمینه باشند. بنابراین، این یك قانون كلی است.
در كشور ما نیز اصول حاكم بر تلویزیون، باید از نظام حاكم )یعنی نظام جمهوری 
نظام  آرمان های  تقویت  راستای  در  آن  و جهت گیری  باشد  شده  اتخاذ  اسلامی( 
باشد. از این رو، متولیّان رسانه ها، بخصوص تلویزیون، باید تخصص، تعهد و تدینّ 

داشته باشند.
چشم انداز

اگر از تلویزیون به یك »دانشگاه عمومی« تعبیر شود كه همه اقشار جامعه را از هر 
طیف سنّی كه باشند زیر پوشش قرار می دهد، سخن گزافی نیست. از این رو، لازم 

است برای جهت دهی به برنامه های آن، هر چه بیشتر سرمایه گذاری شود. 
تلویزیون یكی از ابزارهای مؤثر در افزایش شناخت و آگاهی به شمار می آید. در حال 
حاضر، بر اساس نتایج بسیاری از تحقیقات انجام شده به روش مشاهده، یك معلم 
خوب با استفاده از تلویزیون به عنوان یك رسانه كمك آموزشی به مراتب، اطلاعات 
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خود را بهتر منتقل می كند تا اینكه صرفاً از روش های معمولی تدریس استفاده كنند. 
با مطالعات تطبیقی بسیاری انجام شده نشان می دهد كه ارائه آموزش های عادی 
كلاسی به دانش آموزان با آموزش از طریق تلویزیون بسیار متفاوت است و در بررسی 
نمرات امتحان پایان سال كسانی كه از طریق تلویزیون آموزش گرفته بودند، موفق تر 

بودند.
این گونه بهره وری، بخصوص در موارد آموزش های تخصصی، می تواند كارساز باشد 
و برای مثال، با استفاده از تلویزیون، آموزش زبان های زنده در سطح مدارس بسیار 
موفقیت آمیز خواهد بود. ضمن آنكه برخورداری از این ابزار در هر محلی كه نیروی 
امكانات  كه  بزرگی  كشورهای  برای  ویژه  به  است؛  امكان پذیر  باشد،  داشته  برق 
است،  استفاده  قابل  كاملًا  باشد،  نرسیده  كافی  به طور  آن  نقاط  تمام  به  آموزشی 
به گونه ای كه حتی می توان از تلویزیون به عنوان یك معلم درخانه استفاده كرد و 

در منازل به بچه ها آموزش داد. 
راه های مقابله با كاركردهای منفی تلویزیون

نباید  ولی  نیست،  امكان پذیر  تلویزیون  به صفر رساندن كاركردهای منفی  گرچه 
نسبت به آنها بی تفاوت بود. از این رو، باید تمام تلاش خود را به كار بست تا این 

كاركردهای منفی به حداقل ممكن برسند.
كاهش  است،  دولتی  و  ملّی  رسانه  یك  ما  كشور  در  تلویزیون  آنكه  دلیل  به 
كاركردهای منفی آن، همكاری همه جانبه ای می طلبد كه در یك سو، مسئولان 
و متولیّان امر قرار دارند و در سوی دیگر، خانواده ها و مددكاران اجتماعی. از این 
رو، باید از همه آنها )هرچند توان كمی داشته باشند )به گونه ای شایسته استفاده 
كرد؛ زیرا مسئله ای بسیار حایز اهمیت است. در پایان، به برخی از این راهكارها 

اشاره می گردد:
ـ استفاده از تراشه رایانه ای1 می توان این وسیله را در دستگاه تلویزیون كار گذاشت 
تا والدین به كمك آن بتوانند در برنامه هایی كه تصور می كنند برای فرزندانشان 

مناسب نیست، اختلال ایجاد كنند. 
ـ متولیّان امر سعی كنند برنامه های مخصوص بزرگسالان را ساعاتی پخش كنند 

كه تا حدّ امكان، كودكان و نوجوانان موفق به دیدن آنها نشوند.
والدین و مربیّان درباره اهداف آگهی های تجاری و اینكه چگونه باید آنها را ارزیابی 

كنند، با فرزندان حرف بزنند.
برنامه ریزی صحیح  با  باشد كه كودكان و نوجوانان  مدیریت خانواده ها به گونه ای 
بتوانند فقط اوقات خاصی را به تماشای برنامه های تلویزیون )آن هم برنامه های 

مناسب با سن فرزندان( بپردازند. 

 ـ1



21

بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

ـ والدین همراه فرزندان، تلویزیون تماشا كنند و درباره داستان ها و اطلاعات نمایش 
داده شده آن صحبت كنند؛ درباره اینكه موقعیت هایی كه در تلویزیون ارائه شده، 

چگونه ممكن است با زندگی واقعی همخوان باشد یا نباشد، حرف بزنند. 
ـ اندیشه ها و پیشنهادهایی را كه در برنامه های آموزشی ارایه می شود با فعالیت هایی 
به  فعالیت هایی  چنین  كنند.  پی گیری  می گیرد  صورت  كلاس  یا  خانه  در  كه 
می شوند  ارائه  تلویزیون  از  كه  اطلاعاتی  از  تا  كرد  خواهند  كمك  دانش آموزان 

فعّالانه تر استفاده كنند. 
ـ والدین از نوارهای ویدئویی كه از نظر سنّی برای فرزندان مناسب است برای اوقاتی 
تلویزیونی  برنامه  یا زمانی كه تشخیص می دهند یك  و  آنها در خانه هستند  كه 

مناسب طبع یا سن كودك نیست، استفاده كنند. 
ـ محدود كردن تماشای تلویزیون به ویژه برای كودكان باید در دستور كار برنامه های 

مراقبت و ایمنی و بهداشت كودكان قرار گیرد.
در  تا  گیرد  قرار  والدین  اختیار  در  الكترونیكی  قفل های  امر،  متولیّان  توسط  ـ 

برنامه ریزی تلویزیون به والدین كمك نمایند. 
تلویزیون و آموزش و یادگیری 

برنامه های تلویزیون نسبت به برنامه های رادیو از اثر بخشی بیشتری برخوردارند. 
برخلاف رادیو که فقط صداها را انتقال می دهد، تلویزیون علاوه بر بهره گیری از 
صدا، از عنصر تصویر نیز بهره مند است و همراهی این دو عنصر )صدا و تصویر( برای 
مخاطب، در جهت درک پیام های رسانه، مطلوب تر و سودمندتر است و استفاده از 
این تمهیدات به ویژه عنصر تصویر در آموزش جایگاه ویژه ای دارد. امروزه استفاده 
کشورهای  بین  در  زیادی  حدود  تا  یادگیری  برای  منبعی  به عنوان  تلویزیون  از 
جزئیات،  روی  بر  تأکید  و  درشت1  نماهای  از  استفاده  است.  شده  پذیرفته  دنیا 
موقعیت های جذاب و قابل دركی را برای مخاطب تلویزیون به وجود آورده است. 

کاربرد تلویزیون در امر آموزش در دهه های اخیر گسترش یافته است.
در آموزش های تلویزیونی، از کارشناسان و معلمانی استفاده می شود که به نسبت 
آموزش های مرسوم، از صلاحیت بالاتری برخوردارند. البته تلویزیون به عنوان یک 
ابزار كمك  یک  به عنوان  بلكه  نمی شود.  و خودکفا2 محسوب  کامل  آموزش  نهاد 
آموزشی در کنار سایر ابزارها و عوامل دیگر می توان از آن برای اهداف آموزشی 
فعالیت های  با  ارتباط  در  را  جدیدتری  و  بهتر  راه های  تلویزیون،  کرد.  استفاده 

معلمان، فراگیران و والدین در مقابل دیدگان هرکدام می گشاید.
جیمز براون3 درباره امتیازات تلویزیون مواردی را اشاره میک ند:

Close up ـ1
contained ـSelf ـ2
James w.brown ـ3
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ـ تلویزیون ابزار مقرون به صرفه و راحتی است و این قابلیت را دارد که جمعیت 
زیادی به واسطه پوشش فراگیر آن، از این رسانه استفاده کنند.

ـ تلویزیون دو عنصر مهم صدا و تصویر را به بهترین شكل ممکن با هم ترکیب 
میک ند.

می توانند  افراد  و  کند  غلبه  حدامکان  تا  یادگیری  موانع  بر  می تواند  تلویزیون  ـ 
ایده های مهم و نو را بازگو کنند و الگوهای نگرشی را مطرح كرده و اطلاعاتی را 
منتقل میک ند که نه نیاز به مهارت های کلامی سطح بالای مخاطب دارد و نه نیاز 
به حضور فیزیکی او و بدین ترتیب، آموزش ها، به صورت قابل فهم ارائه می شوند.

ـ تلویزیون این توانایی را دارد كه بین فراگیران و معلمان خبره و متخصص در 
سطح کشور و حتی در دنیا ارتباط برقرار کند.

نیازها برای بهبود وضعیت  ـ تلویزیون می تواند در مسیر توسعه اجتماعی و رفع 
جامعه گام بردارد.

تلویزیون آموزشی ابزاری است که در ایجاد علاقه و انگیزش در بزرگسالان و کودکان 
مؤثر است و برای آموزش معلمین نیز ابزار کارآمدی است. معلمین با مشاهده فرایند 
تدریس از تلویزیون به وسیله معلمان با تجربه، می توانند بر مهارت های معلمی خود 

بیافزایند.
کول1 جنبه های اصلی تلویزیون آموزشی را چنین بیان میک ند:

ارتقای کیفیت زندگی اجتماعی و آموزشی. تلویزیون باعث بالا بردن سطح زندگی 
اجتماعی در محیط های روستایی و مراکز شهری می گردد و همچنین باعث بهبود 

نرخ افت تحصیلی فراگیران می شود.
آموزش های  به  نسبت  آموزشی  تلویزیون های  برنامه های  آموزش،  بالای  کیفیت 

مرسوم کلاسی، خوش ساختارتر و سازماندهی شده تر هستند.
کاهش وابستگی به معلم: فراگیرانی که از تلویزیون، برنامه های آموزشی را نگاه 
میک نند یاد می گیرند که خودشان تلاش کنند و این احساس را دارند که بخشی 

از مسئولیت یادگیری، برعهده خودشان است.
تغییرات  و  دانش  توسعه  با  و  هستند  تغییر  قابل  آموزشی  دوره های  انعطاف: 
فناوری دوره ها نیز تغییر میک ند و تغییرات مداوم و سریع در روش های آموزشی و 

برنامه های درسی از طریق تلویزیون آموزشی قابلیت ارائه و اصلاح دارند.
در  را  آموزشی  برابر  فرصت های  آموزشی  تلویزیون  از معلمان مجرب:  استفاده 
و  افتاده  دور  مناطق  در  که  فراگیرانی  میک ند.  فراهم  همه  برای  کشور  سراسر 
محروم زندگی میک نند و فاقد منابع آموزشی کافی هستند، می توانند از این رسانه 
بهره مند شوند چرا که برای ساخت برنامه های آموزشی از بهترین معلمان استفاده 
می شود. بنابراین تلویزیون ابزاری است برای ایجاد عدالت آموزش بین افراد فقیر و 
koul ,1987 ـ1
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ثروتمند، افراد روستایی و شهری 
مقیاس  یک  در  تلویزیون  برنامه های  اگر  فایده(:  )هزینه  بخشی  اثر  و  هزینه 
وسیع بهک ار برده شوند به لحاظ هزینه، مقرون به صرفه و اثربخش خواهند بود و 
آموزش را می توان در سراسر کشور با کمترین هزینه برای استفاده افراد ارائه داد، 
تلویزیون  راه اندازی  اولیه  هزینه  البته  شود  کاسته  آموزش  کیفیت  از  آنکه  بدون 

آموزشی بسیار بالاست.
آموزش ضمن خدمت  برای  می تواند  آموزشی  تلویزیون  آموزش ضمن خدمت: 
معلمان، در ساعات غیرکلاسی و خارج از مدرسه، مورد استفاده واقع شود و این 
برنامه ها می تواند در زمان های معین برای معلمان از تلویزیون پخش شود و آنها نیز 
با استفاده از آن برنامه ها، مهارت ها و روش های تدریس خودشان را بهبود بخشند.
تدارکات ساده: از نظر تدارکاتی و پشتیبانی، تلویزیون آموزشی فرایند پیچیده ای 

ندارد و ساده است.
ترکیب مؤلفه های صدا و تصویر: تلویزیون این مزیت را دارد که صدا را با تصویر 
همراه سازد که همین نکته باعث برتری تلویزیون بر رادیو و رسانه های چاپی می گردد.
انگیزش: با کمک تکنی کها و جلوه های ویژه تلویزیونی می توان انگیزش را کنترل 

نمود؛ برای اینکه بتوان به پاسخ های مطلوب که همان یادگیری است رسید.
برنامه تلویزیونی

این  می شود.  گفته  تلویزیون  به وسیله  شده  پخش  محتوای  به  تلویزیونی  برنامه 
محتوای کلی می تواند تنها در یک برنامه ارائه و پایان یابد و یا به صورت مجموعه ای 

از برنامه ها از تلویزیون پخش شود.
گروه،  مدیر  تولیدی،  گروه  از:  عبارت اند  تلویزیونی  برنامه  یک  تولید  اصلی  اجزای 
شورای طرح و برنامه، تهیهک ننده، پژوهشگر، نویسنده، کارگردان، مجری، تصویربردار، 

صدابردار، تدوین گر و آهنگساز. 
 نكته: هریک از این مشاغل در جای خود اهمیت زیادی در شکل گیری کامل یک 
برنامه تلویزیونی دارد، به دلیل همسو بودن حرفة گویندگی، صداپیشگی )دوبلاژ( 

و گزارشگری، در این بخش به حرفه »مجری گری تلویزیونی« پرداخته می شود.

اجرای تلویزیونی

خلاقیت؛ گمشده اجرای تلویزیونی
در صنعت  تأثیر گذار  عوامل  مهم ترین  از  یکی  را  بازیگری  می توان  که  همان طور 
تأثیرگذار  عوامل  مهم ترین  از  یکی  نیز  اجرا  شیوة  و  مجری گری  دانست،  سینما 
در برنامه های تلویزیونی است. مجری با اجرای مناسب خود به عنوان ویترین یک 
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ارتباط مؤثر می تواند در جذب مخاطب  برنامه تلویزیونی عمل میک ند و در یک 
برای برنامه بسیار مؤثر باشد.

ارتباط با مخاطب از ویژگی های الزامی برای یک مجری است. او باید بداند با توجه 
به طیف مخاطبان و هدف تولید برنامه، از چه شیوه ای برای برقراری این ارتباط 
استفاده کند. بیشتر برنامه های تلویزیون بر مبنای فعالیت مجری تولید می شود. 
در این برنامه ها مجری می تواند در نقش معرفیک ننده برنامه ها، میزبان، گزارشگر، 

مفسر یا ... ظاهر شود. 
گاهی گمان می رود همین اندازه که گوینده و مجری بتواند مخاطب را جذب کند، 
کافی است تا بگوییم او ارتباط گر خوبی است. اشتباه اینجاست که ارتباط در اینجا 
به درستی تعریف نمی شود. ارتباط برقرار کردن به معنای ایجاد درک متقابل میان 
مجری و مردم است. این ارتباط برقرار کردن علاوه بر اینکه نیازمند ظریف ترین 
و شفاف ترین شیوه های کلامی و غیرکلامی است، نیازمند سبک، شیوه یا گونه ای 
خاص از فهم ارتباطی است که فرد مجری یا ارتباط گر را از دیگران متمایز سازد 

می كند.
آغاز دیده شدن مجری در تلویزیون

از چند سال پیش که برنامه هایی با رویکرد جوان گرایی و مجری محور از تلویزیون 
روی آنتن رفت، اجراهایی در تلویزیون رونق گرفت که می توان از آنها به عنوان آغاز 
دیده شدن مجری به عنوان عنصری مهم در برنامه تلویزیونی نام برد. در این نوع 
برنامه یا مخاطب تلویزیون با چهره ای روبه رو می شود که علاوه بر داشتن سیمایی 
مناسب، اجرای متفاوتی نیز با سایرین دارد. او خیلی منعطف و خودمانی باشد و 
بتواند در مدتی کوتاه مخاطبان زیادی را برای دیدن برنامه ترغیب کند. )به عنوان 
مثال برنامه هایی مثل کوله پشتی، شب شیشه ای، صندلی داغ و... به سرعت در نگاه 

مخاطبان محبوب شدند.(
ما  تلویزیون  در  این حساب مجری  با  دارد.  قدرتمندی  فرهنگ شفاهی  ما  کشور 
تنها یک فرد نیست، بلکه شخصیتی در یک بافت فردی شغلی اجتماعی است که 
مستقیماً با ت کتک افراد اجتماع ارتباط دارد؛ خصوصاً اگر برنامه ای مورد استقبال 

عموم مردم قرار بگیرد.
طنز،  قریحة  تجسم،  قدرت  هوشمندی،  مردم،  از  شناخت  می دانیم  که  همان طور 
درک و پردازش مسائل فرهنگی اجتماعی، توانایی کار گروهی، صدای خوب و داشتن 
یک چهره مناسب  ، سکویی مطمئن برای مجریان به منظور پرش و ماندگاری در 
ذهن مخاطب است. صمیمیت و انعطاف در چگونگی اجرا، راحت بودن و استفاده از 
دایرة   المعارف خودمانی از دیگر وی‍ژگی هایی است که نحوه اجرای مجریان را دیدنی تر 
میک ند. به طور طبیعی این گونه رفتارها، نگاه سنتی به مجری را در ذهن مخاطب 
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تغییر می دهد و این خلاقیت در اجرا در نوع خود بسیار مثبت ارزیابی می شود، اما 
شاید این عامل به تنهایی نتواند عمر طولانی محبوبیت یک مجری را تضمین کند. به 
این معنا که اجرای خلاقانه علاوه بر محبوبیت این افراد، برنامه ها را نیز جذاب و در 
نوع خود، مخاطب پسند خواهد كرد. به عبارت دیگر چینش و برنامه ریزی ساختاری 

این برنامه ها نیز در معروفیت و محبوبیت مجریان بسیار تأثیرگذار بوده است.
بیشتر برنامه های تلویزیونی تابع سبک و قالب ویژه ای هستند و تنها تعداد محدودی 
از برنامه های آن خارج از طبقه بندی های مرسوم قرار می گیرد. »تا کشو«ها گروهی 
از برنامه های تلویزیونی هستند که در آن گفت وگو، محور اصلی برنامه است که 
در کنار گفت وگو، موسیقی، نمایش و مانند آن هم از این برنامه ها پخش می شود. 
طی این سال ها، علیرغم تغییراتی که در برنامه های تلویزیونی ایجاد شده، ساختار 
تا کشو ها بر روال گذشته مانده است. در این قالب برنامه سازی مجری نقش مهم 
ایفا میک ند. در طی اجرای برنامه، مجری از مهمان سؤالاتی می پرسد  و اساسی 
و او پاسخ می دهد. در شکل سنتی، مجری پشت یک میز می نشست و میهمان 
از چندی، تا کشو ها شکل  اما پس  روی یک مبل راحتی؛  او و معمولاً  روبه روی 
تازه ای یافت. گفت وگو ها شکل آزادتری پیدا کرد، تقریباًً بدون تمرین و برنامه ریزی 
قبلی، مجری برنامه را آغاز می كند و خود این فی البداهه بودن، برنامه ها را جذاب تر 

از پیشک رده است.
چنین  اجرای  که  می شود  گفته  کسی  به  خود  جهانی  تعریف  در  هم  »شومن« 
برنامه هایی را به عهده می گیرد و بدون اینکه متنی از قبل آماده کند، فی البداهه 
عهده  به  را  برنامه  و  گفت وگو  مدیریت  برنامه  محتوای  و  موضوع  به  توجه  با  و 
می گیرد و حرف هایی می زند که از آن خود اوست و کسی آنها را ننوشته است. 
این خصوصیت در بسیاری از مجری های تلویزیون که محبوبیت زیادی نیز کسب 

کرده اند، مشاهده می شود.
با همه این تغییرات شاید جای یک چیز در برنامه های گفت وگو محور خالی باشد. 
آن هم حرفه ای شدن و جا افتادن مجریان در یک سبک خاص است. به عبارت 
دیگر ما شاهد دسته بندی ساختاری و شكلی )فرمیک( ویژه ای در میان این دسته 
از مجریان تلویزیونی نیستیم. به این معنا که تقریباً نمی توان مجری خاص یا به 
عبارت دیگر شومن خاصی را در تلویزیون یافت که سبک مخصوص به خود را در 
برنامه مورد نظر به وجود بیاورد. اکثر آنها از یک سبک خاص پیروی میک نند که 
قبلًا مورد استقبال مخاطبان تلویزیون قرار گرفته است. عموماً راحت و صمیمی و 
شاید در اصطلاح تا حدی با اعتماد به نفس هستند. بیانشان به زبان مردم نزدیک 
است و کلمه های نامتعارف و سنگین بهک ار نمی برند. با بیننده صمیمی می شوند و 
هیجان زیادی دارند، اما در کنار همه این ویژگی ها، هیچ کدام از آنها سبک خاصی 

از مجری گری که فقط مختص آنها باشد را ندارند.
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در  را  آن  نمی توان  اما مسلماً  نرسد،  نظر  به  امر جدی  بدو  در  این موضوع شاید 
بهبود کارنامه حرفه ای یک مجری بی اثر دانست. این گونه نگاه حرفة مجری گری 
و  بیایند  وجود  به  متفاوت  توانایی های  با  مختلفی  مجری های  که  می شود  سبب 
برنامه های جذاب و متنوع  او،  برنامه سازان به مدد قابلیت مجری و سبک خاص 
تولید كنند. به عبارت دیگر یکی از دلایل موفقیت برخی از مجریان تلویزیونی در 
سطح جهان تداوم آنها در اجرای یک برنامه در سال های مختلف است که به نوعی 

خودشان و برنامه را شناسنامه دار میک ند. 
تلویزیون ما  اجراها در  از  می توان گفت بسیاری  استفاده محدود از زبان بدن: 
یکنواخت و تکراری شده اند. این ایراد شاید ناشی از یکنواختی در برنامه سازی نیز 
باشد. اما نکته مهمی که مجریان باید به آن توجه ویژه ای داشته باشند، توجه به 
این صورت که  به  پویاست.  ارتباطات کلامی مؤثر و  ارتباطات غیرکلامی در کنار 
بسیاری از مجریان در تلویزیون به صورت محدودی از زبان بدن در اجرای خود بهره 
می گیرند. حرکات دست و سر، طرز نگاه کردن، طرز نشستن، راه رفتن و مانند آن در 
رفتار مجریان کمتر مشاهده می شود. این موضوع در بلندمدت یکنواختی برنامه را به 
همراه داشته و در بسیاری از موارد نیز به تأثیرگذاری کمتر برنامه منتهی می شود. 

موفقیت  مهم  عوامل  از  یکی  بدن  زبان  در جهان،  اجراهای مطرح  از  بسیاری  در 
باید  بیان خوب و شیوا  بر  بنابراین مجری موفق علاوه  مجری به حساب می آید. 
بتواند به خوبی از زبان بدن خود نیز استفاده کند. او باید بداند که در چه زمانی و 
هنگام ادای کدام جمله باید بیشتر از دست خود استفاده کند، باید بداند چه وقتی 
لازم است به بینندگان بخندد و در چه زمانی جدی باشد، باید بداند كه راه برود 
و چه هنگام شیوه نگاه کردنش عوض شود. در یک کلام میزان تسلط مجری بر 
زبان بدن خود و هماهنگی آن با بیان او از ویژگی های مهم موفقیت وی به شمار 
می رود. این ویژگی كمتر در میان مجریان تلویزیون دیده می شود. اغلب اجرا ها در 
تلویزیون صامت و ساکن است. در بسیاری موارد مجری نشسته و در موارد كمی 

هم که ایستاده است، تحرک زیادی ندارد.
 نكته: البته تعدادی از مجریان موفق كه برنامه هایشان با ویژگی ها و مهارت آنها، 
شناسنامة خود مجری را به همراه دارد، سبب جذب مخاطبان بسیاری شده است.

این نوع مجریان سبب شده اند که تغییری اساسی در اجرای برنامة تلویزیونی به 
آنها  اقبال و توجه عمومی قرار گیرد، اگرچه  آنان مورد  برنامه های  بیاید و  وجود 
تنها بخشی از پیکره اصلی مجریان تلویزیونی را تشکیل می دهند. هنوز بسیاری از 
برنامه های تلویزیونی نیازمند حضور و اجرای تخصصی مجریانی است که با استفاده 

از تمام ظرفیت های ارتباطی، بیشتر در کار خود خلاقیت نشان بدهند.
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خداحافظی بازیگران با اجرای تلویزیونی
آیا بازیگران، با اجرای برنامه های تلویزیونی خداحافظی خواهند کرد؟ آیا یک بازیگر 
می تواند، مجری تلویزیون هم باشد؟ آیا یک بازیگر سینما در مقام مجری می تواند 

جذابیت های برنامه تلویزیونی را افزایش دهد؟ 
موارد ذكر شده، مرسوم ترین سؤال و جواب هایی است که در مصاحبه های بازیگرانی 
که در تلویزیون به عنوان مجری هم دیده می شوند، وجود دارد. در چند سال گذشته 
حضور بازیگرانی که به عنوان مجری، سکان یک برنامه را به دست گرفته اند، کم 
نبوده است. تهیهک نندگان تلویزیون بازیگران را به برنامه خود دعوت میک نند و آنها 

هم این دعوت را می پذیرند زیرا بر این باور هستند که اجرا مانند بازیگری است.
از هم  بازیگری و اجرای تلویزیونی دو مقوله کاملًا جدا  این است که  اما واقعیت 
هستند و تخصص ها و مهارت های خاص خود را لازم دارند. اما پرسش اصلی این 
برنامه  یک  اجرای  برای  بازیگران  از  تلویزیون  تهیهک نندگان  چرا  اساساً  که  است 
دعوت میک نند؟ یكی از مهم ترین دلایل استفاده از بازیگران برای مجری گری یك 

برنامه تلویزیونی جلوگیری از ریزش مخاطب تلویزیون بوده است. 
یكی از کارشناسان رسانه1 و از مجریان قدیمی تلویزیون در پاسخ به این پرسش 
می گوید: در دوره ای، تهیهک نندگان و مدیران از برنامه های مجری محور تلویزیون 
ارتباط با مخاطبان را ندارند  چنین استنباط کردند که مجریان، توانایی برقراری 
به همین دلیل برای رفع این مشکل تصمیم گرفتند از بازیگران به عنوان مجری 
استفاده کنند تا به این وسیله از ریزش مخاطب جلوگیری کنند. آنها بعد از مدتی 
آنها  اما محتوای  بازیگر جذاب شده اند  برنامه ها به دلیل حضور  متوجه شدند که 
افت کرده است. بنابراین برای رفع این مشكل، روش دیگری را آزمودند؛ استفاده 
از استادان دانشگاه به عنوان مجری. به گفته وی این آزمون هم تقریباً با شکست 
روبه رو شد. چون در این شرایط سطح کیفی برنامه ها به دلیل اطلاعات استادان بالا 
رفت اما چون این مجریان توانایی ارتباط با مخاطب را نداشتند، برنامه جذابیت های 
خاص خود را از دست می داد و دوباره با ریزش مخاطب روبه رو می شد. همه اینها 
باید در دست یک »مجری حرفه ای« باشد.  برنامه  نشان می دهد که اجرای یک 
مجری باید به اجرای تلویزیونی اشراف داشته باشد و به معنای واقعی کلمه و در 
تعریف رسانه ای، مجری باشد. با این اوصاف می توان ممنوعیت استفاده از بازیگران 
فضای  شرایط  این  در  شاید  گرفت.  فال نیک  به  را  تلویزیون  در  مجری  به عنوان 
استعدادیابی و پیدا کردن مجریان توانمند به وجود بیاید و سکان برنامه ها به دست 
افراد کاربلد سپرده شود. اول اینکه مانند یک بازیگر، قدرت ارتباط برقرار کردن 
با مخاطب را داشته باشد. دوم اینکه اطلاعات کافی داشته باشد تا بتواند موضوع 

1ـ علی اكبر رشیدی، كارشناس رسانه و مجری تلویزیون
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برنامه را مدیریت کند. اطلاعات او لازم نیست به اندازه یک استاد دانشگاه باشد 
اما باید آنقدر کافی باشد که مقابل کارشناس یا مهمان برنامه کم نیاورد. در کنار 
این دو ویژگی باید ذخیره واژگان بالایی هم داشته باشد، از ضریب هوشی بالایی 
برخوردار باشد، قدرت تغییر موضوع و.... را داشته باشد. بازیگران می توانند مجری 
هم باشند به شرط اینکه خاک تلویزیون را خورده باشند، مراحل مختلف را طی 
کرده و پله پله بالا آمده باشند. طی کردن دوره های مختلف باعث می شود فردی 
که علاقه مند به اجرای تلویزیونی است فنون لازم را یاد بگیرد. مجریان تلویزیون 

هم باید توانمندی های خود را در همه زمینه ها بالا ببرند. 

مجری برنامه های سازمانی / مجلس گردانی1

ارتباطات در یک کنفرانس موضوعی است که لازم است یک مجری یا سخنران 
حرفه ای نسبت به آن اشراف کامل داشته باشد.

اما  نكنند  شركت  گفت وگو  در  زیادی  افراد  است  ممکن  کنفرانس  یک  طول  در 
تقریباًً همه افراد به نمایش علایمی از زبان بدن مشغول هستند که بیانگر احساس 
واقعی و درونی آنان است. چنانچه شما در حال سخنرانی هستید؛ دانستن این نکته 
اهمیت دارد که آیا مخاطبان به آنچه که می گویید علاقه ای دارند یا نه؟ و یا اینکه 
آیا با نظرات شما موافق هستند یا مخالف؟ شناسایی سریع علایم بی حوصلگی و 
در  مطالب  ارائه  برای  تصمیم گیری  و  شما  رویکرد  تغییر  در  مخاطبان،  مخالفت 
است. برخوردار  بالایی  اهمیت  از  مطالبتان  از  برخی  حذف  یا  و  ضرورت   صورت 

زمانی که متوجه می شوید توجه مخاطبان روبه کاهش است یا نگاه ها بدون چشم 
به هم زدن به شما دوخته شده است، این می تواند به مفهوم بی علاقگی آنان به 
موضوع طرح شده باشد. شرایط را از یكنواختی خارج كرده و زمانی که مخاطبان 
آنچه  با  آنها  که  است  معنی  بدان  دهند،  می  تکان  تأیید  علامت  به  را  خود  سر 
می گویید موافق هستند. زمانی که مخاطبان دست به سینه می شوند، به بینی یا 
دور دهان خود دست می زنند، به پشت صندلی خود تکیه می دهند، و بدتر از همه 
اینکه سر خود را به علامت مخالفت تکان می دهند، یعنی با ایده های مطرح شده 
موافق نیستند. در این شرایط به دقت، به اقداماتی بیاندیشید که می تواند اوضاع 
را آرام کند. زمانی که یکی از مخاطبان نفس عمیق میک شد، شاید به این مفهوم 
باشد که می خواهد سخنان شما را قطع كرده و نقطه نظر خود را مطرح كند. بهتر 

است به دیگر ژست ها و علایمی که در زیر آمده است نیز توجه کنید:
همهمه و چرخش سرها در سالن.

اخم کردن و عبوس بودن صورت ها
MASTER OF CEREMONY ـ1



29

بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

نگاه کردن به زمین سالن یا سقف.
با نوک انگشتان دست بر روی میز زدن.

خروج مکرر افراد از سالن.
شما باید به احساس درونی هریک از مخاطبان اشراف پیدا کنید و به خاطر بسپارید 
اگر  بگذارد.  اثر  مخاطبان  دیگر  العمل  عکس  بر  می تواند  چگونه  موضوع  این  که 
موضوع مورد بحث داغ تر از آن باشد که بتوان آن را کنترل نمود، شاید بهتر باشد 

که سخنرانی خود را کوتاه نمایید.
برخی افراد احساساتی ممکن است علایم کاملًاً روشن و مشخصی را در حالت صورت 
و در زبان بدن، از خود بروز دهند. شناسایی سریع این علایم در زمان برگزاری 
جلسه می تواند از بروز هرگونه انفجار و سرریز احساسات ناخواسته، جلوگیری كند. 
هنگامی که شنونده آغاز به استفاده از دست خود به عنوان تکیه گاهی برای سرش 
میک ند، سر رفتن حوصله و خستگی خود را آشکار می سازد و برای جلوگیری از 
خواب رفتن، از دستش به عنوان نگه دارنده سر استفاده میک ند. میزان بی حوصلگی 
شنونده بستگی به این دارد که تا چه حد دست او سرش را بالا نگه داشته باشد. 
بی حوصلگی زیاد در عدم توجه نمایان می شود که دست به طور کامل سر را نگه 
داشته و نهایت بی حوصلگی زمانی است که سر روی میز قرار گرفته باشد. حرکات 
ضربه زدن به روی میز یا دسته صندلی با انگشتان دست، و زدن پا به روی زمین 
اغلب توسط سخنرانان حرفه ای به اشتباه به عنوان حرکات بی حوصلگی و خستگی 
را نشان می دهند.  و بی تابی  اینها بی صبری  واقع  تعریف می شود، در حالی كه در 
هنگامی که شما به عنوان یک سخنران متوجه این حرکات می شوید، با یک حرکت 
تا  را در سخنرانی خود مشارکت دهید  بی تاب  و کلام، شنونده  لحن  مناسب در 
از تأثیرات منفی حرکت او بر روی سایر مخاطبان جلوگیری کنید. در صورتیک ه 
مخاطبان علایم بی حوصلگی و بی صبری را با هم به نمایش بگذارند، غیر مستقیم 
به سخنران می گویند که زمان پایان دادن به سخنرانی فرا رسیده است. قابل ذکر 
است که سرعت ضربات پا بر زمین به میزان بی صبری شخص بستگی دارد. هرچه 
ناخوشایندترین  از  یکی  است.  بیشتر  شنونده  بی صبری  باشند،  سریع تر  ضربات 
مناظری که ممکن است یک سخنگو هنگام نطق خود مشاهده کند، استفاده از 
چند انگشت و یا حتی یک مشت بسته روی دهان توسط مخاطبان است. این نشان 

از عدم باورپذیر بودن صحبت های شماست.
بنابراین بهتر است سخن خود را قطع کنید و سؤال کنید: »ممکن است کسی نظر 

خود را راجع به این موضوع بگوید؟«
این مشاركت دادن مخاطبان سبب می شود كه آنان نظرات خود را آزادانه مطرح 
كرده و به شما نیز فرصتی برای اصلاح بیانات خود و پاسخ گویی به سؤالات داده 

می شود.
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نکاتی پیرامون اجرای مجری در جشنواره ها و اهدای جوایز

مراسم اهدای جوایز را با بیان خود از نو شروع نمایید.
به طور مثال بگویید »با استعانت از باری تعالی آغاز میک نیم مراسم اهدای ...............

بدین منظور دعوت می شود از سروران ارجمند آقایان ................ و خانم ها ................ 
)به ترتیب منصب و لیست اسامی از قبل هماهنگ شده(

ـ اسامی اهداکنندگان را با منصب نام ببرید. )مثال: »  افتخار دعوت دارم از جناب 
جایگاه  به   ،............. تحقیقات  مرکز  رئیس  و  وزیر  محترم  معاون   ..... دکتر  آقای 

تشریف فرما شوند با تقدیر بایسته از شما«
ـ بعد از استقرار اهداکنندگان، شروع کنید به نام بردن از جایزه گیرنده شمارۀ 1 الی 
آخر. مدیریت زمان و شور هیجانی را کنترل نمایید تا رسمیت مراسم حفظ گردد.

در ایجاد شور هیجانی مواظب باشید شما، تنها کسی نباشید که دچار شور هیجانی 
شده اید.!!

ـ نام همۀ افراد را به مانند هم صدا بزنید یا همه جناب آقای/ سرکار خانم یا همه 
را بدون القاب. مثلًاً دکتر/مهندس...................................................

در جشنواره های شلوغ، توصیه می شود تنها نام افرادی که اعلام حضور نموده اند 
و حاضر هستند را بخوانید و یا اسامی غایبین را در انتهای لیست قرار دهید. )با 

موافقت دبیر اجرایی(
در هر صورت شما باید از غایبین هم با نام نیک یاد نمایید.

ـ اسم افراد را قبل از منصب آنها ببرید جناب آقای دکتر ............ مدیر عامل محترم 
شرکت ..............................................

ـ اگر از لفظ محترم استفاده می نمایید به منصب او نسبت دهید و نه شرکت او.
برای مثال بگویید: »جناب آقای ............. مدیر عامل محترم شرکت ....................«

نگویید »جناب آقای ............. مدیر عامل شرکت محترم ....................«
ـ از کلمات تکراری برای بدرقه وتشویق همه استفاده نكنید و همیشه نگویید »  با 

تشویق گرم شما« بلكه جملات خود را گسترش دهید و بگویید:
ـ با تقدیر شایسته از طرف شما

ـ با تشویق بایسته
ـ با ترنم دستان شما

ـ با همراهی دستان گرم شما
ـ با حق شناسی شما عزیزان

ـ تشویق بفرمایید به رسم ارادت
ـ برای یک مجری حرفه ای، حداقل جملاتی است که در دامنۀ لغات او باید باشد 
نکنید  تقلید  دیگران  از  باشید  حرفه ای  مجری  یک  اینکه  برای  است.  جمله  صد 
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ترکیبات را خودتان بسازید و به كار ببرید.
ـ برای دعوت از جایزه گیرندگان از واژگان واحد و یا تکراری استفاده نكنید و مثلًاً 
به طور یكنواخت نگویید: »دعوت میک نم از ».................................« یا »جناب آقای 

 »..................................................
بگویید:

ـ »  افتخاردعوت دارم از ...................................«
ـ »  با جهانی مشحون از مفاخره و مباهات دعوت می كنیم از ...................................«

ـ »  به رسم ادب و ارادت دعوت می كنیم از ...................................«
ـ »  به رسم اکرام و احترام دعوت می شود از ...................................«

صد نمونه از این جمله ها را باید یک مجری حرفه ای در ذهنش آماده داشته باشد. 
از همین امروز شروع کنید به جمع آوری مطالب جدید.

ـ مجری باید به تیزبینی تشخیص دهد که جایزه و مدال برای شخص و هنر و دانش 
اوست یا برای کسب درجات کمی و کیفی برای محصولات او. )بحث تبلیغات(

در روزهای ملی صنعتی و هنری از شرکت ها تقدیر می شود مانند روز کیفیت و روز 
صادرات و روز استاندارد و مانند آن بنابراین شما باید بگویید:

به عنوان مثال » مدیرعامل محترم شرکت ....................... جناب آقای ...................«
و یا در سپاس داشت نخبگان و فرهیختگان باید بگویید:

همایش  چهارمین  برگزیده  نخبۀ  و  برجسته  قاری   ............... دکتر  آقای  »  جناب 
نخبگان«

ـ مراسم را با شکوه به پایان ببرید در حالیک ه از سعه صدر مخاطبان تشکر میک نید، 
از مقامات روی صحنه تشکر میک نید و قبل از آنکه مخاطبان از جایشان بلند شوند 
با ادبیاتی فاخر و اثرگذار همه را غافل گیر کنید و سپس با ادبیاتی پر انرژی و پر شور 
همه را بدرقه نمایید. چنانچه موفق به این امر مهم نشدید، شما وظیفه دارید با 
بهترین شیوه بهک ار خود ادامه دهید، چراکه دوربین ها به روی شما زوم شده است 
و برای فیلم مستند همایش، لازم است تا آخرین جمله، با صلابت و پر انرژی ادامه 

دهید.
توصیه جدی: مجری در مراسم رسمی به هیچ عنوان نباید تریبون را ترک نماید. 
شاید باور آن برای شما سخت باشد ولی یکی از همکاران، بعد از آنکه دبیر همایش 
اطمینان  و  می زند  صدا  را  او  سوم  بار  برای  و  می كند  دعوت  سخنرانی  برای  را 
حاصل میک ند که دبیر در سالن همایش نیست، تریبون را ترک نموده و در سالن 
نمایشگاه به دنبال ایشان می رود. شما تصور کنید در سالن همایش صدا و سیما 

چه غوغایی می شود.!!
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نکات کلیدی برای مجریان و میزبانان شخصیت ها در
 تشریفات جلسات، کنفراس ها و...

این مطلب مختص مجریانی است که در برنامه ای به اجرای برنامه خواهند پرداخت 
آن  در  کشور  مهم  حقوقی  و شخصیت های  سازمانی  و  اداری  مهم  مسئولین  که 

جلسه حضور دارند. )البته دانستن این مطالب برای هر مجری ضروری است.(
برای مثال در جلسه ای که رئیس جمهور میهمان شماست به این نکات توجه کنید:
بهک ار  از  و  رئیس جمهور گزیده گویی کنید  به  و خیر مقدم  برای خوش آمد گویی 
بردن القاب طویل و کبیر خودداری نمایید. نام »رئیس جمهور« خود به اندازه تمام 

کلمات بزرگ است.
در حضور مقام های دولتی از فعل جمع برای خیر مقدم استفاده كنید نه فعل مفرد. 

بنابراین بگویید »خیر مقدم عرض می نماییم«
نگویید » خیر مقدم عرض می نمایم«

در حضور مقام های كشوری نباید به اشخاص دیگر خوش آمد گفت و تنها به این 
جمله کفایت میک ند » رئیس جمهور ...... و هیئت همراه«

مثلًا شما در حضور رئیس جمهور و وزرای مختلف برنامه دارید، شما مجازید بگویید 
»خیر مقدم عرض می نماییم محضر رئیس جمهور محترم جناب آقای ....... و هیئت 

همراه«
از بردن نام خود در محضر بزرگان كشوری و نظام به عنوان معرفی خود اجتناب 

ورزید.
تعبیر  این گونه  که  نکنید  صحبتی  یا  ندهید  دستور  مقامات  و  رسمی  مهمان  به 
احترام  به  که همه  دادند  در یک جشنواره دستور  از همکاران  یکی  اخیراً  گردد. 
قشر زحمتکش صنعتگران، قیام کنند و همه قیام کردند. این مثال نشان دهندۀ 
عملکرد یک مجری غیر حرفه ای و نشان از عدم آگاهی ایشان به آیین تشریفات 

کنفرانس ها می باشد.
برای دعوت از مقامات برای ایراد سخنرانی از فعل امری استفاده نکنید بلکه از فعل 

سوم شخص استفاده نمایید.
بگویید:

»  از حضور ....................... محترم ....................... استدعا می شود در صورت صلاحدید 
به جایگاه تشریف فرما شوند و با سخنان خود همگان را مستفیذ كنند.«

نگویید » استدعا می شود به جایگاه تشریف فرما شوید و با سخنان خود همگان را 
مستفیذ كنید«.

از دادن اطلاعات راهبردی و اخبار اثرگذار جهت جهت دهی به سخنان مقامات پرهیز  كنید. 
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بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

این نكات مخصوص خبرنگاران، مجریان میزگرد های سیاسی و مصاحبه های عمومی 
است و در نظر داشته باشید مقامات مهمان افتخاری این مراسم است.

باج گیری نکنید! از درخواست عمومی یا خصوصی در پشت تریبون امتناع كنید. 
اینکه یک مجری از مقامات كشور بخواهد برای همه حاضران زیارت عتبات عالیات 
را هدیه بگیرد نه تنها هنر مجری گری نیست بلکه نشان دهندۀ عدم آگاهی مجری 
به قوانین جاری کشور و نشان از عدم رعایت شأن و منزلت آن فرد تلقی می شود.

قرار  تریبون  متری  فاصله یک  در  تریبون،  پشت  تا  مقامات كشور  از  بدرقه  برای 
بگیرید و خدمت ایشان رسمی و با لبخند سلام كنید. هرگز به یك مقام مهم دست 

ندهید. به یاد داشته باشید ایشان از مقامات هستند نه دوست صمیمی شما!!
و  نکنید  مقامات  از  شخصی  درخواست  رسمی  مراسم  در  مجری  به عنوان  هرگز 
مکتوبی را به دست ایشان ندهید. اگر فکر میک نید تنها راه ممکن برای حل مسائل 
کوچک شما، مکاتبه با ایشان است نامه خود را به دست همراهان ایشان و به دور 

از دید دیگران بسپارید.
دستور  رئیس جمهور  تشریفات  ریاست  از  تنها  شما،  مقامات  با حضور  مراسم  در 
و خطوط  قرمز  شوید خطوط  مطمئن  دیگری.  مقام  و  هیچک س  از  نه  می گیرید 

تأکیدی را از رئیس تشریفات به درستی درک نموده باشید.
مقامات كشوری نماینده ملت و شما نماینده مجریان حرفه ای هستید.

مراقب شأن و منزلت مقامات و حیثیت مجریان حرفه ای باشید.

4ـ نکات ایمنی و بهداشت

ارتباط مؤثر، كار تیمی، سواد اطلاعاتی، ویژگی شخصیتی و اخلاقی، كاربرد فناوری، 
رعایت موازین و مقررات در هنگام كار.

5ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازی
مشاهدة عملكرد، آزمون های شبیه سازی در كارگاه، تهیه گزارش و نمونه كار.
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ارزشیابی شایستگی گوینده و مجری برنامه رادیویی

شرح کار:
آموزش مهارت گویندگی در برنامه های رادیویی و شیوه اجرا بر اساس متن و تكنیك های كار بر روی صدا.

استاندارد عملکرد: 
اجرای یك برنامة رادیویی بر اساس متن )نمایشی، مسابقه، سرگرمی، خبر، گزارشی و(... با رعایت تكنیك های گفتاری 

به منظور ایجاد ارتباط و انتقال پیام.

شاخص ها:
ـ مهارت خواندن متن با درك صحیح مطلب و رعایت زبان معیار

ـ استفاده از تكنیك های تنفسی به منظور پرورش صدا و تلفظ صحیح
ـ اجرای برنامة زنده رادیویی با پشتوانة فن بیان و مهارت های جانبی آن

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 30 دقیقه

مكان: استودیو ضبط رادیویی
ابزار و تجهیزات:

اتاق فرمان، اتاق ضبط، میكروفن و تجهیزات وابسته

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
نمره هنرجوقبولی از 3

2خواندن متن با زبان معیاری1

2استفاده و تركیب تكنیك های تنفسی و تمرین صدا2

2اجرای برنامة زنده رادیویی3

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی 
و  شخصیتی  ویژگی  سواداطلاعاتی،  تیمی،  كار  مؤثر،  ارتباط  نگرش:  و 

اخلاقی، كاربرد فناوری
2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

ارزشیابی شایستگی گوینده برنامه تلویزیونی

شرح کار:
مطالعه و پژوهش متن بر اساس محتوا و موضوع برنامه، اجرای برنامه زنده با ضبط در استودیو و انتقال پیام برنامه.

استاندارد عملکرد: 
اجرای یك برنامة زنده با تسلط كامل به صورت پخش زنده، ضبط در استودیو یا اجرا در صحنه.

شاخص ها:
ـ خوانش و تقسیم متن بر مبنای موضوع

ـ مدیریت صحیح اجرای برنامه بر اساس تم و محتوا و رسانه
ـ اجرای برنامة زنده با پشتوانه گفتار و صدای رسا، ارتباط مؤثر با مخاطبین و انتقال پیام

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 30 دقیقه

مكان: صحنه اجرا یا ضبط در استودیو
ابزار و تجهیزات:

دكور مناسب صحنه، میكروفن ها، تجهیزات صدا و تصویر

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
نمره هنرجوقبولی از 3

1تحقیق درباره نوع برنامه ای كه اجرا می كند1

1هماهنگی با سایر عوامل2

1اجرای برنامة تلویزیونی3

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و 
نگرش: ارتباط مؤثر،كارتیمی، سواداطلاعاتی، ویژگی شخصیتی و اخلاقی، 

كاربرد فناوری
2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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ارزشیابی شایستگی گویندگی شخصیت تصویر )دوبلاژ(

شرح کار:
دوبله یك برنامه تلویزیونی مانند فیلم سینمایی و یا انیمیشن و یا یك گزارش خبری برای پخش در تلویزیون.

استاندارد عملکرد: 
دوبله بخشی از یك برنامه )فیلم، انیمیشن، گزارش و...( با رعایت تكنیك های لب خوانی و مطابق با احساسات یا رفتار فرد.

شاخص ها:
ـ مطالعه متن محتوا

ـ تقویت صدا و تناسب آن با شخصیت مورد نظر )پرسوناژ(
ـ هماهنگی با سایر عوامل و عناصر برنامه )صدا، موسیقی و...(

ـ رعایت تكنیك ها و به كارگیری واژگان تخصصی دوبله

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 30 دقیقه

مكان: استودیو دوبله
ابزار و تجهیزات:

تجهیزات فنی ضبط صدا

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
نمره هنرجوقبولی از 3

1خوانش متن و محتوا1

2تقویت صدا و تناسب آن با شخصیت مورد نظر )پرسوناژ(2

1هماهنگی با سایر عوامل و عناصر برنامه )صدا، موسیقی و...(3

2رعایت تكنیك ها و به كارگیری واژگان تخصصی دوبله4

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و 
نگرش: ارتباط مؤثر، كارتیمی، سواد اطلاعاتی، ویژگی شخصیتی و اخلاقی، 

كاربرد فناوری
2

*میانگین نمرات
* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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بخش دوم: واحد یادگیری 4،3،2،1 

ارزشیابی شایستگی گزارشگری )اجرای گزارش(

شرح کار:
مطالعة یك موضوع، تهیة گزارش، حضور در صحنه و ضبط برنامة گزارشی.

استاندارد عملکرد:
تهیة گزارش خبری، ورزشی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و... بر اساس سفارش و انجام تحقیق اولیه و جمع آوری 

اطلاعات با رعایت مقررات و ضوابط پخش در صدا و سیما

شاخص ها:
ـ مطالعة موضوع سفارش و جمع آوری اطلاعات

ـ تبدیل متن به شكل گزارش متناسب با رسانة صدا و سیما
ـ حضور در مكان گزارش و تهیه و ضبط برنامه برای پخش با رعایت استانداردهای ارتباط با مردم و انتقال پیام

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 45 دقیقه

مكان: استودیو ضبط برنامه یا صحنة گزارش
ابزار و تجهیزات:

تجهیزات صدا و تصویر

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
نمره هنرجوقبولی از 3

1مطالعة موضوع سفارش و جمع آوری اطلاعات1

2تبدیل متن به شكل گزارش متناسب با رسانة صدا و سیما2

حضور در مكان گزارش و تهیه و ضبط برنامه برای پخش با 3
2رعایت استانداردهای ارتباط با مردم و انتقال پیام

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و 
نگرش: ارتباط مؤثر، كار تیمی، سواد اطلاعاتی، ویژگی شخصیتی و اخلاقی، 

كاربرد فناوری
2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندی: بازیگری

واحد جلسه
رئوس محتوافصلیادگیری

زمان

عملینظری

26نقش بازیگری در یك برنامه رادیویی و ابزارهای بازیگری5بازیگریجلسه 1

44مشاهده و بررسی فیلم و برنامه های تلویزیونی5بازیگریجلسه 2

17فن بیان5بازیگریجلسه 3

17تمرینات تنفسی، بدنی و بیان، روخوانی و تحلیل متن5بازیگریجلسه 4

17آشنایی با انواع قاب و استودیو و تجهیزات آن5بازیگریجلسه 5

17كارگردانی، صداسازی و اجرا5بازیگریجلسه 6

8ـاجرا و ضبط یك مونولوگ5بازیگریجلسه 7

4ـاجرا و ضبط متن تعیین شده و ارزیابی آن5بازیگریجلسه 8
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بخش دوم: واحد یادگیری 5

واحد یادگیری 5 : بازیگری

1ـ مقدمه

هنرآموز تماشای چند اثر سینمای صامت را به هنرجویان توصیه و معرفی می كند، 
فیلم ها در یك زمان مشخص به صورت گروهی دیده شوند.

در طی تمرینات بدن، هنرجو راه رفتن و ایستادن صحیح را آموخته از انعطاف بدنی 
مناسب برخوردار می شود تا در صورت لزوم بتواند نقش مشخصی را كه دارای نقص 

عضو است نیز ایفا نماید.
به هنرآموز پیشنهاد می شود كه فیلم های دوران صامت را در كلاس نشان دهد و 

در مورد آنها صحبت كند.
فیلم ماسك را با هنرجویان ببینید و در مورد آن صحبت كنید.

هنرآموز نكات مهم در كار گروهی و بازی افراد را یادآوری می كند و به جمع بندی 
می پردازد.

هنرآموز می تواند سكانس حركات موزون فیلم »زوربا« را كه سلسله ای از حركات 
حسی است با هنرجویان ببیند و در موردش صحبت كند.

2ـ دریافت فیلم نامه و عقد قرارداد
هنگامی كه به بازیگر، یك تله فیلم یا سریال تلویزیونی پیشنهاد می شود، اولین كار 
مذاكرة مالی و بستن قرارداد دربارة طول مدت فیلم برداری و دستمزد است، پس از 
امضای قرارداد، بازیگر و مدیر مالی پروژه موظف به اجرای مفاد قرارداد خواهند بود. 
هنگام عقد قرارداد باید مفاد آن را به دقت خوانده شده زیرا در صورت امضای آن و 
قبول تعهدات هیچ عذری از دو طرف پذیرفته نیست. در صورت بروز اختلاف علاوه 
بر این كه حُسن شهرت طرفین، در محیط كاری آسیب می بیند حتی ممكن است 
كار به مراجع قانونی نیز برسد، پس تا جایی كه امكان دارد باید از بروز اختلاف 

خودداری كرد و در قرار داد تمامی موارد كلی و جزیی را در نظر گرفت.

3ـ مواد و تجهیزات
نرم افزارهای تمرینات بدن و بیان.
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4ـ دانش افزایی

بازیگری یكی از قدیمی ترین مشاغل بشری است، بازیگر از سایر هنرمندان رشته های 
دیگر به نوعی متمایز می شود او از روح و جسم و صدایش برای تبلور نقش خود 
استفاده می كند. می توان گفت بازیگر مهم ترین عنصر در اجرای نمایش نامه یا فیلم 
است زیرا این بازیگر است كه به افكار نویسنده و كارگردان جان می بخشد و سبب 
تبادل افكار بین آنها و مخاطب می شود. برای بازیگری در طول دوره های مختلف 
سبك ها یا شیوه های ویژه ای به وجود آمده كه همة این سبك ها به منظور ارتباط 
بیشتر و بهتر هنرپیشه و تماشاچی بوده است. یكی از مهم ترین سبك های بازیگری 

سیستم »استانیلاوسكی1« است كه با نام »بازیگری متد« شهرت یافته است.2
عنوان: بازیگری در تئاتر،تله تئاتر، تلویزیون، سینما و رادیو 

مواردی كه به عنوان لازمة كار هنرپیشه در مبحث بازیگری در كتاب حاضر آمده 
است. برای بازیگری در تئاتر، تله تئاتر، تلویزیون و سینما مشترك است )منظور، بدن، 
بیان و تخیل است( امّا در بازیگری با برای رادیو بیان و تخیّل ابزار اصلی كار بازیگر 
محسوب شده و تصویر بدن بازیگر نقش مهمی را ایفا نمی كند. در این میان كار بازیگر 
تئاتر، با سایر اقسام بازیگری تفاوتی عمده دارد و آن حضور تماشاگر و اجرای زنده در 
برابر دیدگان اوست. بنابراین پدیده ای به اسم ترس از صحنه نباید برای بازیگر مفهوم 
داشته باشد چرا كه چنین ترس در كار او و چه بسا سایر هم بازی هایش ایجاد اختلال 
خواهد كرد او باید نسبت به توانایی ها و نقاط ضعف خویش آگاهی داشته، سعی در 
افزایش توانایی و كاهش نقاط ضعف خود داشته باشد. ضمن اینكه همواره در طول 

دوران حرفه ای، ابرازِ خودبینی بدن، بیان و تخیل اش را تقویت نماید.
در این راستا تمرین هایی وجود دارد كه در طول فصول بازیگری، تلویزیون و رادیو 
آورده شده؛ لازم به ذكر است بازی در تله تئاتر تفاوت زیادی با بازی صحنه ندارد 
تنها، نكتة آن حضور لنز دوربین ها به جای تماشاچی است در اینجا بازیگری در 
تله تئاتر به بازیگری در تلویزیون نزدیك می شود چرا كه هر دو برای دوربین بازی 
می كنند و ضروری است بر تداوم حس، مراقبت باشند تا در عین حال از قاب دوربین 
خارج نشوند و دقیقاً در نقاطی كه كارگردان هنری مشخص كرده بایستند و حركت 
و ایست حساب شده داشته باشند. این موضوع كار بازیگر تله تئاتر را دشوار می كند 
اما از طرف دیگر در تله تئاتر امكان برداشت مجدد وجود دارد چرا كه ما با یك كار 
تولیدی مواجه هستیم ولی در صحنة تئاتر اجرا زنده است و در صورت خطا امكان 

برداشت مجدد وجود ندارد و این كار بازیگر صحنه را حساس می كند.

Konstantin Stanislavski ـ1
ترجمه مصطفی  اوَِنز  روزـ  نوشتة جیمز  تجربی«  »تئاتر  كتاب  در  را می توانید  بازیگری  2ـ سایر سبك های 

اسلامیه نشر سروش سال 1396 مطالعه بفرمایید.
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تفاوت های بازیگری در تلویزیون و رادیو نیز در فصل مربوط به »بازیگری در این 
دو رسانه« آورده شده نكتة مهم اینكه در هر دو رسانه هنرپیشه ای كه به ابزار و 
تكنیك تولید فیلم یا نمایش رادیویی آگاهی داشته باشد نقش خود را مسلط تر 
ایفا خواهد كرد چرا كه عدم شناخت نماها در تلویزیون و سینما یا عدم شناخت 
پرسپكتیو )بعُد( صدا و میكروفون در رادیو می تواند به كار وی لطمه زده كیفیت 
هنری كار او را كاهش دهند. )در كتاب به این عوامل به طور مفصل پرداخته شده 
آمده  بازیگری در كتاب  نیز همان گونه كه در مقدمة فصل  تئاتر  است( در مورد 
دنیای تئاتر، گسترده و پر رمز و راز است بازیگر تئاتر باید مهارت های ویژه ای را 
كسب كند به دست آوردن این مهارت ها جز با مطالعه و تمرین و تجربه امكان پذیر 
كتاب  از  می تواند  هنرجویان  به  بیشتر  تمرین  ارائه  برای  محترم  هنرآموز  نیست. 
اشاره شده  آن  به  كتاب  منابع  فهرست  در  آدلیری« كه  »استلا  بازیگری  تكنیك 

استفاده كند.
تمرین  به  متمادی  ماه های  تئاتر  بازیگران  دارد.  ویژه ای  اهمیت  تئاتر  در  تمرین 
نقش می پردازند و در طول دوره تمرین به كمك كارگردان برای نزدیك تر شدن به 
شخصیت نمایشی تلاش می كنند، پس از مطالعة متن نمایش به صورت شخصی و 
تقسیم نقش ها، بازیگران در گروه به دورخوانی نمایش نامه می پردازند و در همین 
هنگام موفق می شوند با راهنمایی كارگردان به درك بهتری از شخصیت نمایشی 

برسند.
دورخوانی بارها و بارها تكرار می شود تا بازیگر كاملًاً به متن مسلط شود پس از آن 
نوبت به قرار گرفتن در میزانسن صحنه می رسد، كارگردان در این مرحله بازیگران 
را در جریان میزانسن قرار می دهد و از این پس كلام و عمل یا )act( همراه با هم 
روی صحنه صورت می گیرد. طراحی میزانسن و همین طور طراحی دكور براساس 
بر روی صحنه  بازیگران  اواخر كار  انجام می شود در  ابعاد سالن و صحنه نمایش 
اصلی در سالن نمایش تمرینات نهایی را با دكور انجام می دهند تا نسبت به وسایل 
صحنه احساس بیگانگی نكنند. تمرین پایانی قبل از اجرای عموم را اجرای جنرال 
یا عمومی می گویند در این تمرین بازیگران بدون قطع كار و تذكر كارگردان از 
آغاز تا پایان نمایش را با فرض حضور تماشاچی اجرا می كنند تا روز اجرا، نمایشی 
بدون نقص و یا با كمترین اشتباه را ارائه دهند. برای یك اجرای خوب همة عوامل 
از مدیر صحنه ـ مسئول فنی سالن ـ نورپرداز و... باید زیر نظر كارگردان، بازیگران 

را یاری كنند.
در اینجا لازم است به روشن تر نمودن برخی از نكاتی كه در كتاب درسی آمده بپردازیم.
زبان بدن چه در هنر نمایش چه در بازاریابی و تجارت و چه در زندگی روزمره نقش 
مهمی در روابط افراد یك اجتماع دارد. هنرآموز محترم برای واضح تر شدن این بحث بهتر 
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است به كتاب »زبان بدن« اثر »آلن و باربارا پیتن« ترجمه سیمین موحد نشر قاصدكِ 
صبا، سال 1390 مراجعه كنند و از بخش های شیرین این كتاب برای علاقه مندی هر 
چه بیشتر هنرجویان استفاده كنند. از آنجایی كه زبان بدن، افكار و احساسات واقعی ما 
را فاش می سازند این بحث در كلاس بحث جذابی خواهد بود در این كتاب مثال های 

فراوانی در ارتباط با زبان بدن به هنرآموز محترم كمك خواهد كرد.
در اینجا مثالی از همین كتاب به صورت فهرست وار ارائه می شود:

هشت مورد از متداول ترین حركات مربوط به دروغ گویی:
1  پوشاندن دهان

٢  لمس بینی
٣  خاراندن بینی
٤  مالیدن چشم
٥  گرفتن گوش

٦  خاراندن گردن
٧  كشیدن یقه

٨  انگشتان در دهان
به طور خلاصه در مورد زبان بدن )لمس بینی( باید گفت: بینی انسان موقع دروغگویی 
عملًا پر خون می شود این قضیه به حالت پینوكیو معروف است افزایش فشار خون 
باعث باد كردن بینی شده پایانه های عصبی موجود در بینی غلغلك می دهد در نتیجه 
شخص از طریق مالش سریع بینی سعی می كند خارش را آرام كند. لازم به ذكر است 

شما با چشم غیر مسلح نمی توانید باد كردن بینی را ببینید.

5  ـ شیوه تدریس

هنرآموز محترم برای نمونه با پرداختن به زبان بدن، می تواند توضیح دهد: یادگیری 
زبانِ بدن و دقّت دركاربرد درست آن به صورت آگاهانه می تواند هنرپیشه را برای 

نمایش دقیق شخصیت مورد نظر خود یاری كند.
از آنجایی كه موارد فراوانی برای زبان بدن وجود دارد هنرآموزان محترم می توانند 

از منابع بیشتری در آموزش بهره مند شوند.
در  را  هنرجویان  می توان  بدن  تمرینات  بحث  در   3 شماره  تمرینات  انجام  برای 
سالن ورزشی یا آمفی تئاتر هنرستان گردآورده به انجام نرمش های كتاب پرداخت، 
همچنین می تواند از هنرجویان خلاق در خواست كرد تا فرم یا حركت ابداعی خود 

را با تقلید از فرم بدن یا حركت حیوانات یا اشیاء خاص نمایش دهند.
در راستای كمك به تمرینات بدن پیشنهاد می شود، هنرآموز به اتفاق هنرجویان 

یك یا چند فیلم از سینمای صامت را تماشا كنند.
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در تمرینات بیان بهتر است به شیوه بازیگران تئاتر هنرجویان گرد هم آمده با سرگروهی 
هنرآموز تمام حروف الفبا را به صورتی كه در كتاب آمده تكرار كنند و تمرین های فن 

بیان ذكر شده را انجام دهند.
به طور مثال:

الف( داوود دُری دارد	
دُر برَ درِ دروازه

ب( از صوتِ خوش داوود	
دروازه در آوازه

ج( چه ژست زشتی 
د( یا یه یویوی یه یو رویی

هـ( سه سیر سر شیر	
سه شیشه شیر
و( لوله رو لیره	

لیره رو لوله
ز( ساز پرُ سوز پرُ از سوزنِ سر بالا شد

)ابتدا به آرامی و سپس به سرعت و با تكرار ادا شوند.(
این تمرین ها شاید به لحاظ ظاهری بی معنا باشند اما سبب تقویت دستگاه آوایی 

می شوند.
از هنرجویان بخواهید یك مونولوگ را از نمایش نامة دلخواه خود حفظ كرده با فن 

بیان صحیح سر كلاس اجرا كنند.
ـ هنرآموز محترم نتایج تمرینات شماره 9 )تمرین آینده و تخیل( را از هنرجویان 
بخواهید و در مورد آن در كارگاه گفت گو شود. از یك یا چند هنرجو در خواست 

كنید تمرین خود را در برابر سایر هنرجویان به صورت داوطلبانه اجرا كند.
تمرین حروف الفبا:

هنرآموزان توجه داشته باشند:
1  آرواره در ادای بسیاری حروف غیر از چند حروف مانند میم، نون، ج، چ، ز، ر 

و... نقش دارد.
٢  نوك زبان در ادای حروفی مانند: لام، دال، نون و ت نقش دارد.

٣  قسمت پسین زبان در ادای قاف، كاف و گاف نقش دارند.
4  لب ها در ادای حروفی مانند: ب، پ، میم و ف نقش دارند.

را  فیلم نامه هنرآموز می تواند هنرجویان  یا  نمایشی  با متن  ـ در قسمت مواجهه 
از  یكی  نقالی  برای  نقال  یك  از  یا  كرده  ترغیب  شاهنامه  از  قسمتی  خواندن  به 

داستان های شاهنامه در حضور هنرجویان دعوت كند.
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در تعیین نقطه ثقل در مجسمة  »متفكر« اثر »رودن«: نقطه ثقل سر است.
در تعیین نقطه ثقل چهره »آل پاچینو« در فیلم »بی خوابی«: نقطه ثقل چشم ها است.

هنرآموز در توضیح حركت در برابر دوربین می تواند فیلم ماسك و گوژپشت نتردام 
همین طور  كنند،  صحبت  دانش آموزان  با  آن  مورد  در  كرده  تماشا  بچه ها  با  را 
تماشای قسمتی از فیلم »زوربای یونانی« و صحبت دربارة حركات موزون »حسی 

زوربا« با بازی »آنتونی كوئین« توصیه می شود.
این  از هنرجویان بخواهید قاب ها و نماهایی را كه در  در توضیح قاب ها و نماها 

فیلم ها برایشان تأثیرگذار بوده تشریح كنند.
برای آشنایی با ضبط یك نمایش رادیویی هماهنگی های لازم با رادیو را انجام داده 
هنرجویان را به صورت چند گروه كم تعداد به رادیو ببرید یا از یك گروه نمایش 

رادیویی دعوت كنید برای هنرجویان یك )رادیوـ تئاتر( اجرا كنند. 
توضیح: رادیوـ تئاتر، اجرای نمایش رادیویی در حضور تماشاچیان است.

هنرآموز محترم دربارة دریافت فیلم نامه و عقد قرارداد هنرجویان را به این صورت 
توجیه فرمایید:

هنگامی كه به عنوان بازیگر یك »تله فیلم« یا »سریال تلویزیونی« به شما پیشنهاد 
می شود در صورتی كه فیلم نامه مورد پسند شما واقع شود اولین كار مذاكره مالی و 
بستن قرارداد دربارة طول مدت فیلم برداری لوكیشن )شهر یا منطقة فیلم برداری( 
دستمزد و... است پس از امضای قرارداد بازیگر و مدیر مالی پروژه موظف به اجرای 
مفاد قرارداد خواهند بود در هنگام عقد قرارداد باید مفاد آن را به دقت بخوانید چون 
در صورت امضای آن و قبول تعهدات ذكر شده هیچ عذری از دو طرف پذیرفته 
نیست اما در صورت بروز اختلاف كار به مراجع قانونی خواهد كشید كه این موضوع 
به حُسن شهرت طرفین در محیط كاری آسیب می زند و بنابراین تا جایی كه ممكن 

است در بستن قرارداد دقت كنید تا از بروز اختلافات بعدی جلوگیری شود.
از روشی چالشی  بهتر است  بازیگری   نكته: هنرآموز محترم در روش تدریس 
بروز  و  هنرجویان  بودن  فعال  سبب  روش  این  زیرا  نمایند  استفاده  كارگاهی  و 

استعدادهای نهفته آنها و نشاط و پویایی كلاس خواهد شد.

6 ـ نکات ایمنی و بهداشت
مراقبت از خود، بهداشت صدا و بدن، خود باوری، اعتماد به نفس، صداقت، فروتنی، 

توجه به محیط زیست در حین انجام كار، اجتماعی بودن، مردمی بودن.

7ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمند سازی
مشاهدة عملكرد اجراهای گروهی و فردی، ژوژمان كلاسی.
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ارزشیابی شایستگی بازیگری
شرح کار:

مطالعة متن نمایش تلویزیونی یا رادیویی و انتخاب تكنیك های متناسب با آن در صدا )اجرای رادیویی( و در بازی 
)اجرای تلویزیونی(.

استاندارد عملکرد: 
اجرای یك مونولوگ به صورت خلاق با بیان و كنش نمایشی.

شاخص ها:
ـ مطالعه و روخوانی متن و تركیب آن با تكنیك های بازیگری

ـ دورخوانی و تحلیل متن
ـ تمرینات متناسب با زبان بدن، تصویرسازی خیالی برای رسیدن به نقش

ـ قرارگیری در لوكیشن و اجرای نهایی

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 45 دقیقه

مكان: استودیوی نمایش )رادیو و تلویزیون(
ابزار و تجهیزات:  

تجهیزات صحنه، صدا، تصویر، لباس

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
نمره هنرجوقبولی از 3

1خوانش انفرادی متن و تركیب آن با تكنیك های بازیگری1

2دورخوانی و تحلیل متن2

2تمرینات بدن بیان، تصویرسازی و رسیدن به نقش3

1قرارگیری در لوكیشن4

2اجرای نهایی5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و 
نگرش: مراقبت از خود، بهداشت صدا و بدن، خود باوری، اعتماد به نفس، صداقت، 
فروتنی، توجه به محیط زیست در حین انجام كار، اجتماعی بودن، مردمی بودن 
15N )سطح 1 مهارت گوش گردن( 25N )سطح1 خود مدیریتی( 16N )سطح1(

2

*میانگین نمرات
* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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بخش سوم

پیوست ها
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نمونه فعالیت های کارگاهی
کار عملی اضافی برای کسب مهارت

راهنمای دستگاه و نرم افزار و فضای آموزشی
راهنمای استفاده از دستگاه های جدید و نرم افزارهای جدید در رشته

نمونه كاربرگ ارزشیابی

حداقل نمرة مرحلة کارردیف
نمرة هنرجوقبولی از 3 

1

2

3

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی 
و نگرش:

میانگین نمرات
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بخش سوم: پیوست ها 

فضای آموزشی

كارگاه رادیو و دوبله 

استودیو دوبله و رادیویی
1ـ درب ورود و خروج

2ـ میز و صندلی گویندگی
3ـ بلندگو

4ـ پرده نمایش
5  ـ میز مدیر دوبلاژ

6  ـ میز صدابردار
7ـ میز دستیار صدابردار
8  ـ هارد ریکوردر و ضبط
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كارگاه بازیگری
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بخش سوم: پیوست ها 

استودیو بازیگری)طبقه اول(
1ـ درب ورود و خروج

2ـ باند
3ـ جایگاه تماشاچیان)تاشو(

4ـ پله
5  ـ پودس

6  ـ روشویی
7ـ کمد

8  ـ رگال
9ـ صندلی )چهارپایه(

10ـ آینه

1ـ درب ورود و خروج
2ـ اتاق فرمان
3ـ میز صدا
4ـ میز نور

5  ـ پله
6  ـ پودس

7ـ روشویی
8ـ کمد
9 ـ رگال

10ـ صندلی )چهارپایه(
11ـ آینه

 استودیو بازیگری)طبقه دوم(
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