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مقدمه

پرورش  به  مربوط  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  عملیاتی  هدف  اولین  موضوع 
تربیت یافتگانی است که با درک مفاهیم اقتصادی در چارچوب نظام معیار اسلامی از طریق کار 
و تلاش و روحیۀ انقلابی و جهادی، کارآفرینی، قناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از 
اسراف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط با دیگران در فعالیت های اقتصادی 
درسی  ملی  برنامه  سند  همچنین  می نمایند.  مشارکت  جهانی  و  ملی  خانوادگی،  مقیاس  در 
جمهوری اسلامی ایران »حوزه تربیت و یادگیری کار و فناوری« به قلمرو و سازماندهی محتوای 
این آموزش  ها پرداخته است. در برنامه های درسی فنی و حرفه ای علاوه بر اصول دین محوری، 
تقویت هویت ملی، اعتبار نقش یادگیرنده، اعتبار نقش مرجعیت هنرآموز، اعتبار نقش پایه ای 
و  مشارکت  جلب  مادام العمر،  یادگیری  تعادل،  فردی،  تفاوت های  به  توجه  جامعیت،  خانواده، 
تعامل، یکپارچگی و فراگیری، اصول تنوع بخشی آموزش  ها و انعطاف پذیری به آموزش بر اساس 
نیاز بازار کار، اخلاق حرفه ای، توسعه پایدار و کاهش فقر و تولید ثروت، شکل گیري تدریجي 
کار  بازار  نیاز  و  فناوری  تغییرات  بالادستی،  اسناد  مطالبات  است.  شده  توجه  حرفه اي  هویت 
الگوی  تا  بین المللی، موجب شد  توصیه های  و همچنین  استاندارد ها  در  تغییر  و  داخل کشور 
آن  اساس  بر  درسی  برنامه های  و  طراحی  باشد،  شده  مطرح  شرایط  پاسخگوی  که  مناسبی 
برنامه ریزی و تدوین شوند. تعیین سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل 
تلفیق  ملی،  حرفه ای  صلاحیت  نظام  به  توجه  و  شاغل  و  شغل  ویژگی های  به  توجه  و  حرفه 
شایستگی های مشترک و غیرفنی در تدوین برنامه  ها از ویژگی های الگوي مذکور در برنامه های 
درسی است. بر اساس این الگو فرایند برنامه ریزی درسی آموزش های فنی و حرفه ای و مهارتی 
در دو بخش دنیای کار و دنیای آموزش طراحی شد. بخش دنیای کار شامل ده مرحله و بخش 
دنیای آموزش شامل پانزده مرحله است. نوع ارتباط و تعامل هر مرحله با مراحل دیگر فرایند، به 
صورت طولی و عرضی است؛ با این توضیح که طراحی و تدوین هر مرحله متأثر از اعمال موارد 
توصیه سند تحول  مراحل دیگر می باشد.  یا  آن مرحله  اعتباربخشی  نتایج  به  مربوط  اصلاحی 
بنیادین و برنامۀ درسی ملی بر تدوین اجزای بسته آموزشی جهت تسهیل و تعمیق فعالیت های 
یاددهی ـ یادگیری، کارشناسان و مؤلفان را بر آن داشت تا محتوا های آموزشی مورد نظر را 
نمایند. تدوین  و  برنامه ریزی  برنامۀ درسی رشته،  بر  تأکید  با  یادگیری  اجزای  از   در شبکه ای 
کتاب راهنمای هنرآموز از اجزای شاخص بسته آموزشی است و هدف اصلی آن تبیین برنامه های



توصیه هایی  و  حرفه ای  و  فنی  آموزش  در  تحولی  چرخش های  به  توجه  با  شده  تهیه  درسی 
برای اجرای مطلوب آن می باشد. کتاب راهنمای هنرآموز در دو بخش تدوین شده است. بخش 
نخست مربوط به تبیین جهت گیری  ها و رویکرد های کلان برنامۀ درسی است که کلیات تبیین 
و  اساسی  مهارت های  و  مفاهیم  محتوا،  سازماندهی  و  انتخاب  چگونگی  درسی،  برنامۀ  منطق 
چگونگی توسعۀ آن در دوره آموزشی، جدول مواد و منابع آموزشی را شامل می شود. بخش دوم 
مربوط به طراحی واحد های یادگیری است و تبیین منطق واحد یادگیری، پیامد های یادگیری، 
ایده های کلیدی، طرح پرسش های اساسی، سازماندهی و مرحلۀ بعدی، محتوا و تعیین تکالیف 
ارزشیابی  روش های  تعیین  آخر  در  و  مختلف  راهبرد های  از  استفاده  با  عملکردی  و  یادگیری 
را شامل می شود. همچنین در قسمت های مختلف کتاب راهنمای هنرآموز با توجه به اهمیت 
و  العمر  مادام  یادگیری  بهداشت،  و  ایمنی  منابع،  مدیریت  آموزش  به  غیرفنی  شایستگی های 
مسئولیت پذیری تأکید شده است. اجرای مطلوب برنامه های درسی، نیازمند مساعدت و توجه 
ویژۀ هنرآموزان عزیز و مسلماً بهره مندی از صلاحیت  ها و شایستگی های حرفه ای و تخصصی 

ایشان می باشد. مناسب 

دفتر تألیف کتاب های درسي فني و حرفه اي و کار دانش



پیشگفتار

خداوند متعال را سپاس می گوییم که در پی جهش به سوی تحول بنیادین و تغییر نگرش ها در قلمرو 
آموزش و پرورش و نیز توجه به چهارچوب برنامه درسی ملی توانسته ایم با تکیه بر مبانی تعلیم و 
تربیت اسلامی به نگارش کتاب طراحی نشانه، تصویرگری کتاب کودک و نظارت بر چاپ بپردازیم. 
امید است آموزش این کتاب سبب شکوفایی استعدادها، رشد و بهبود توانمندي ها در جهت توسعه 
پایدار همه جانبه از جمله طراحان گرافیک ایران شود. درس طراحی نشانه، تصویرگری کتاب کودک 

 ـگرافیک می باشد. و نظارت بر چاپ یکی از درس های زیرمجموعه رشته فتو 
محتوای این درس به گونه ای تدوین شده است که هنرجو بتواند علاوه بر کسب شایستگی های 
ایمني، محیط زیست، اخلاق حرفه ای  غیرفني در زمینه های بهداشت فردي، بهداشت محیطي، 
و موارد مشابه آن، شایستگي های فني متعدد و به هم پیوسته ای مانند طراحی نشانه، نشانه های 
و  فرم بندی  ماشینی صحافی،  فرایند چاپ های  بر  نظارت  برای کودکان،  تصویرسازی  نوشتاری، 

جلدسازی را به دست آورد.
برنامۀ منتج به این درس بر اساس روش دیکوم که یکی از قوی ترین مدل های مورد استفاده در 
آموزش مبتنی بر شایستگی به شمار می رود، تدوین شده است. در این روش ابتدا کلیه مشاغل ابر 
حرفۀ گرافیک و عکاسی موجود در بازار کار کشور شناسایی و طبقه بندی گردید. پس از شناسایی 
مطبوعات،  و  نشر  گرافیک  عکاسان،  تصویرگران،  تبلیغاتی،  طراحان  گرافیک،  طراحان  مشاغل 
عکاسی در حوزه مستند، گزارشی و اجتماعی و... به عنوان مهم ترین مشاغل در حوزه گرافیک و 
عکاسی توسط خبرگان و فعالان بخش هنر، کارشناسان برنامه ریزی، هنرآموزان رشته گرافیک و 
عکاسی و سایر کارشناسان دست اندرکار برنامه ریزی آموزشی و پرورشی و نیز برنامه ریزان درسی، 
تعیین گردید. در ادامه، کار ها و وظایف اصلي و فرعی کارها، شایستگی های فنی و غیرفنی مورد 

انتظار این حرفه، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 
برای تحقق هرچه بهتر و بیشتر مطالب کتاب طراحی نشانه، تصویرگری کتاب کودک و نظارت بر 
چاپ، کتاب راهنماي هنرآموز )معلم( تهیه و تدوین گردید تا هنرآموزان با چارچوب کلی کتاب 
درسي از جمله رویکرد های برنامه ریزی آموزشی و درسی، مشخصات درس شامل استاندارد های 
شایستگی و ارزشیابی، محتوای کلی کتاب، فضا های آموزشی، بودجه بندی )طرح درس(، روش های 

یاددهی ـ یادگیری، روش های ارزشیابی و مانند آن آشنا شوند.



به طورکلی می توان مطالب ارائه شده در این کتاب را در بخش های ذیل دسته بندی نمود:
اطلاعاتی شامل  جدول  این  پیشنهادي(:  کلي  درس  )طرح  آموزش  زمان بندی   جدول 
از قبیل روز و زمان ارائۀ جلسه، تعداد جلسات، موضوع و عنوان های هر جلسه، اهداف عملکري 
مورد انتظار و فعالیت های تکمیلي مرتبط با آنها می باشد. بدیهي است که هنرآموزان بر حسب شرایط 

مکاني از جمله ویژگي های اقلیمي و موقعیت زماني، آن را تعدیل و قابل اجرا خواهند کرد.
علمی  سطح  ارتقای  و  افزایش  منظور  به  بخش  این  دانسته ها:  بر  مروري  یا  دانش افزایی 
هنرآموزان و مروري بر پیش آموخته های آنها می باشد. در صورت نیاز و صلاحدید هنرآموز در 

می باشد.  استفاده  قابل  درسی  کتاب  آموزش  روند 
موارد پیشنهادي: بخش عمدۀ کتاب مربوط به این عنوان می باشد. در این بخش راهکار های 
عملي و اجرایي در فرایند یاددهي ـ یادگیري مبتني بر اصول و تجربیات آمده است. کاربست آنها 

تحقق اهداف را آسان تر و قطعي تر خواهد نمود.
براي  یادگیري آمده است  این گونه فعالیت ها که در واحد های مختلف  فعالیت های تکمیلی: 
و گزارش های  آنها  انجام  است. هنرآموزان  ارائه شده  مهارت  نهادینه کردن  یا  دانسته ها  تعمیق 

نمود. بررسي خواهند  را  مربوطه 
ارزشیابی نهایی: برای ارزیابي سطح یادگیری هنرجویان در انتهای هر کار ارائه شده است. 

در پایان نیز افزون بر معرفي منابع و مآخذ از قبیل سایت های تخصصي، کتاب های مرجع و... 
است. آمده  ضروري  پیوست های 
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منظور�از�این�اصطلاح،�جهت�گیری�آموزش�های�مدرسه�ای�بر�اساس�فلسفه�تربیتی�
نظام�حاكم�بر�جامعه�و�انتظارات�رهبران،�مردم�و�نهادها�از�برنامه�درسی�ملّی�است.�
این�رویكرد،�رویكرد�فطرت�گرای�توحیدی�نام�دارد�كه�مقصد�عالی�آن،�شكوفایی�

گرایش�های�الهی�در�انسان�و�تربیت�انسان�خلیفه�الله�است.

  دنیای کار
شامل�كار�مزدی،�پیگیری�حرفه�و�شغل�در�زندگی�در�همه�جنبه�های�زندگی�اجتماعی�
است.�دنیای�كار�از�دنیای�آموزش�و�زندگی�شخصی�متمایز�است.�دنیای�كار�اعم�از�

زندگی�شغلی،�بازار�كار،�محیط�واقعی�كار�و�بنگاه�های�اقتصادی�است.

  محیط کار
موقعیتی�است�كه�افراد�در�آن�كار�می�كنند�و�گستره�ای�وسیع�از�فضاها�از�خانه�تا�

كارخانه�بزرگ�را�شامل�می�شود.

  بنگاه اقتصادی
محلی�كه�در�آن�فعالیت�های�اقتصادی�مبتنی�بر�استاندارد�ملی�طبقه�بندی�فعالیت�های�

اقتصادی�صورت�می�گیرد.

  صلاحیت حرفه ای
مجموعه�ای�از�شایستگی�های�حرفه�ای�است�كه�با�توجه�به�سطح،�نوع�و�وسعت�آنها�

به�سطوح�دیگر�تقسیم�خواهند�شد.

)TVET( آموزش و تربیت فنی و حرفه ای  
آموزش�و�تربیت�در�قلمرو�دنیای�كار�جهت�زمینه�سازی،�آمادگی،�نگهداشت�و�ارتقای�
است� جامع� واژه�ای� حرفه�ای� و� فنی� تربیت� و� آموزش� گویند.� را� حرفه�ای� و� شغلی�
كه�به�جنبه�های�از�فرایند�آموزشی�و�تربیتی،�دربرگیرنده،�مطالعه�فناوری�ها�و�علوم�
وابسته،�كسب�نگرش�ها�و�مهارت�های�عملی،�فهم�و�دانش�مرتبط�با�حرفه�ها�را�در�
بخش�های�گوناگون�اقتصادی�و�زندگی�اجتماعی،�علاوه�بر�آموزش�عمومی،�ارجاع�و�
اطلاق�می�شود.�این�واژه�اعم�از�آموزش�فنی�و�حرفه�ای�رسمی،�غیررسمی�و�سازمان�
توسعه� فرصت�های� از� وسیعی� طیف� شامل� آموزش�ها� این� همچنین� است.� نایافته�

تعاریف و اصطلاحات
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مهارت�ها�است�كه�با�بافت�های�ملی�و�محلی�هماهنگ�می�گردد.�یادگیری�برای�یاد�
گرفتن�و�رشد�سواد�و�مهارت�های�محاسبه،�مهارت�های�عرضی�)غیرفنی(�و�مهارت�های�
شهروندی�نیز�از�مؤلفه�های�جدایی�ناپذیر�آموزش�و�تربیت�فنی�و�حرفه�ای�می�باشند.

)Job( شغل��
واژه�شغل�»استخدام�شدن�برای�ارائه�خدمت�و�یا�برای�مدتی�خاص«�می�باشد.�شغل�
محدود�به�زمان�و�فرد�كارفرما�است.�شغل�مجموعه�ای�از�كارها�و�وظایف�مشخص�
است�كه�در�یك�جایگاه�خاص�تعریف�می�شود.�یك�شخص�ممكن�است�در�یك�

حرفه�در�زمان�های�گوناگون�مشاغل�متفاوت�داشته�باشد.

)Occupation( حرفه��
مجموعه�ای�از�مشاغل�دنیای�كار�است�كه�شباهت�معقولانه�ای�از�نظر�كارها،�دانش�و�
توانایی�های�مورد�نیاز�دارد.�حرفه�مشغولیت�اصلی�فرد�در�طول�زندگی�است.�استاندارد�
حرفه�ای،�حداقل�های�مورد�انتظار�دنیای�كار�در�یك�حرفه�را�نشان�می�دهد.�حرفه�
مرتبط�با�فرد�و�نقش�وی�در�بازار�و�دنیای�كار�است�)مانند�حسابدار،�خانه�دار،�جوشكار،�
پرستار،�مهندس�ساختمان(.�اكثر�حرفه�ها�در�بخش�های�مختلف�وجود�دارد�در�حالی�
حرفه� یك� است.� خاصی� بخش� به� مربوط� معدن(� )مهندس� حرفه�ها� از� برخی� كه�
مجموعه�ای�از�مشاغل�است�كه�شباهت�معقولانه�ای�از�نظر�كارها،�دانش�و�توانایی�های�

مورد�نیاز�دارد.

)Duty( وظیفه��
وظیفه�عبارت�است�از�مسئولیت�و�نقش�اصلی�مشخصی�را�كه�در�یك�جایگاه�شغلی�
یا�حرفه�برای�شخص�در�نظر�می�گیرند،�وظیفه�نام�دارد.�برای�مثال�از�وظایف�اصلی�
یك�تعمیركار�خودرو�می�توان�به�تعمیر�سیستم�مولد�قدرت،�تعمیر�سیستم�انتقال�
انتظار�می�رود�نگهداری�و�تعمیرات� از�تكنسین�مكاترونیك� قدرت�و...�اشاره�كرد.�

سیستم�های�كنترل�عددی�را�به�عنوان�وظیفه�انجام�دهد.

)Task( تكلیف کاری��
یك�تكلیف�كاری�فعالیت�مشخصی�است�كه�دارای�ابتدا�و�انتها�می�باشد�و�شامل�
به�چندین�تكلیف�كاری�تقسیم�می�شود.� هر�وظیفه� مراحل�منطقی�است.�معمولاً�
به�طور�مثال�از�یكی�از�تكالیف�كاری�وظیفه�»تعمیر�سیستم�مولد�قدرت«،�تنظیم�

سیستم�جرقه�می�باشد.
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��شایستگی1
مجموعة�اثبات�شده�از�دانش،�مهارت�و�نگرش�مورد�نیاز�جهت�انجام�یك�تكلیف�كاری،�
بر�اساس�استاندارد�را،�شایستگی�گویند.�شایستگی�ها�در�حوزه�آموزش�های�فنی�و�
حرفه�ای�به�سه�دستة�شایستگی�های�فنی،�غیرفنی�و�عمومی�تقسیم�بندی�می�شوند.

��سطح شایستگی انجام کار
صرف�نظر�از�اینكه�یك�تكلیف�كاری�در�چه�سطح�صلاحیت�حرفه�ای�انجام�می�شود،�
انجام�هر�كار�ممكن�است�با�كیفیت�مشخصی�در�محیط�كار�مورد�انتظار�باشد.�سطح�
كیفی�شناخته�شده�از�یك�شخص�در�محیط�كار�را�سطح�شایستگی�مورد�انتظار�
و�نیاز�گویند.�سطح�شایستگی�انجام�كار�معیار�اساسی�ارزشیابی�می�باشد.�در�بین�
كشور�های�مختلف�نظام�سطح�بندی�شایستگی�گوناگونی�وجود�دارد�اما�نظام�چهار�

سطحی�معمول�ترین�آنها�به�نظر�می�رسد.

)NQF( چارچوب صلاحیت ملی��
چارچوبی�است�كه�صلاحیت�ها،�مدارک�و�گواهینامه�های�در�سطوح�و�انواع�مختلف�
را�به�صورتی�منسجم�و�همگون�براساس�مجموعه�ای�از�معیار�ها�و�شاخص�های�توافق�
شده�به�هم�ارتباط�می�دهد.�در�این�چارچوب�به�مهارت�و�تجربه�در�كنار�دانش�ارزش�

ویژه�ای�داده�می�شود.�زمان�و�مكان�یادگیری�ارزش�كمتری�دارد.

)Level of Qualification( سطح صلاحیت��
سطح�صلاحیت�عبارت�است�از�سطح�حرفه�یا�شغلی�در�چارچوب�صلاحیت�های�
حرفه�ای�ملی�كه�تكالیف�كاری�باید�در�آن�طراحی�و�تدوین�گردد.�نظام�های�سطح�بندی�
گوناگونی�در�بین�كشورها�وجود�دارد،�سطح�صلاحیت�مهندسی�)حرفه�ای(�پنج�در�
نظر�گرفته�شده�است�كه�به�طبع�آن�تكنسین�فنی�یا�حرفه�ای�دارای�سطح�چهار�

می�باشد.�صلاحیت�حرفه�ای�در�اروپا��EQFبه��8سطح�تقسیم�بندی�شده�است.

��برنامه درسی آموزش و تربیت فنی و حرفه ای
برنامه�درسی�آموزش�و�تربیت�فنی�و�حرفه�ای�مجموعه�ای�از�استانداردهای�دنیای�
كار،�اهداف،�محتوا،�روش�ها،�راهبردهای�یاددهی�ـ�یادگیری،�تجهیزات،�زمان،�فضا،�
دانش�آموز� كه� است� ارزشیابی� استاندارد� آموزشی،� مواد� شایستگی�ها،� استاندارد�
آموزش�های� در�حوزه� اهداف� آن� به� رسیدن� برای� را� متربی� یا� كارآموز� )هنرجو(،�
فنی��و�حرفه�ای�هدایت�می�نماید.�دامنة�شمول�برنامه�درسی�در�حوزة�آموزش�های�
Competency ـ1
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فنی�و�حرفه�ای،�دنیای�كار�و�دنیای�آموزش�را�در�بر�می�گیرد.
معمولاً�در�نظام�های�آموزش�های�فنی�و�حرفه�ای�كشورها�سه�نوع�استاندارد،�متصوّر�

می�شوند:
متولیان� توسط� كه� مهارت،� یا� شایستگی� حرفه ای؛� شایستگی  1  استاندارد 
استاندارد،� این� در� می�شود.� تهیه� و...� صنوف� اتحادیه�ها،� و� كار� بازار� صنعت،�

وظایف،�كارها�و�صلاحیت�های�هر�شغل�یا�حرفه�مورد�توجه�قرار�می�گیرند.
عوامل� دیگر� و� حرفه�ای� شایستگی� استاندارد� براساس� ارزشیابی؛� 2  استاندارد 
مؤثر�توسط�گروه�های�مشتركی�از�حوزه�های�گوناگون�تهیه�می�شود�و�منجر�به�

اعطای�گواهینامه�یا�مدرک�صلاحیت�حرفه�ای�می�گردد.
3  استاندارد آموزشی )برنامه درسی(؛ بر�اساس�استاندارد�های�شایستگی�حرفه�
و�ارزشیابی�توسط�ارائه�دهندگان�آموزش�های�فنی�و�حرفه�ای�تهیه�می�گردد.�در�
�یادگیری،�تجهیزات� این�استاندارد�و�اهدافِ�دروس،�محتوا،�راهبردهای�یاددهی�ـ

آموزشی�و...�در�اولویت�قرار�دارد.

��آموزش مبتنی بر شایستگی
رویكردی�در�آموزش�فنی�و�حرفه�ای�است�كه�تمركز�بر�شایستگی�های�حرفه�ای�دارد.�
شایستگی�ها�را�به�عنوان�پیامدهای�آموزشی�در�نظر�می�گیرد�و�فرایند�نیازسنجی،�
طراحی�و�تدوین�برنامه�درسی�و�ارزشیابی�بر�اساس�آنها�انجام�می�شود.�شایستگی�ها�
می�توانند�به�شایستگی�های�فنی�)در�یك�حرفه�یا�مجموعه�ای�از�حرفه�ها(،�غیرفنی�
و�عمومی�دسته�بندی�شوند.�رسیدن�فراگیران�به�حداقلی�از�همة�شایستگی�ها�به�
عنوان�هدف�آموزش�های�فنی�و�حرفه�ای�در�این�رویكرد�مورد�توجه�قرار�می�گیرد.

��استاندارد شایستگی حرفه
استاندارد�شایستگی�حرفه�تعیین�كننده�فعالیت�ها،�كارها،�ابزارها�و�شاخص�هایی�برای�

عملكرد�در�یك�حرفه�می�باشد.

��هویت حرفه ای
از�باورها،�گرایش�ها،�اعمال�و�صفات�فرد�در�مورد�حرفه�است.� برایند�مجموعه�ای�
بنابراین�به�دلیل�تغییرات�این�مجموعه�در�طول�زندگی�حرفه�ای،�هویت�حرفه�ای�

قابلیت�تكوین�در�مسیر�تعالی�را�دارد.

��گروه تحصیلی ـ حرفه ای )چند رشته ای تحصیلی ـ حرفه ای(
برای� را� فراگیر� تا� قرار�می�گیرند� چند�رشته�تحصیلی�ـ�حرفه�ای�كه�در�كنار�هم�
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انتخاب�مبتنی�بر�علائق،�تصحیح�در�موقعیت�بر�اساس�استعداد�و�حركت�در�مسیر�
زندگی�با�توجه�به�استانداردهای�راهنمایی�و�هدایت�تحصیلی�ـ�حرفه�ای�به�صورت�
منطقی�یاری�می�رساند.�چند�رشته�ای�ها�ممكن�است�با�توجه�به�شرایط�و�امكانات�
منطقه�ای�هم�خانواده،�غیرهم�خانواده،�شایستگی�های�بزرگ�مبتنی�بر�گروه�های�فرعی�
حرفه�و�شایستگی�های�طولی�برای�كسب�كار�باشد.�گروه�بندی�تحصیلی�ـ�حرفه�ای�

باعث�شكل�دهی�هویت�حرفه�ای�و�تكوین�آن�در�طول�زندگی�خواهد�شد.

  رشته تحصیلی ـ حرفه ای
مجموعه�ای�از�صلاحیت�های�حرفه�ای�و�عمومی�است�كه�آموزش�و�تربیت�بر�اساس�آن�

اجرا�و�ارزشیابی�می�گردد.

  اهداف توانمندسازی
عملكرد� استاندارد� شایستگی�ها،� اساس� بر� كه� است� اهدافی� توانمندسازی� اهداف�
و�اقتضائات�یاددهی�ـ�یادگیری�جهت�كسب�شایستگی�ها�توسط�هنرجویان�تدوین�
می�گردد.�اهداف�توانمندساز�با�توجه�به�رویكرد�شكوفایی�فطرت�شامل�پنج�عنصر:�تعقل،�
ایمان،�علم،�عمل�و�اخلاق�و�چهار�عرصه�ارتباط�متربی�با�خود،�خدا،�خلق�و�خلقت�است�
كه�با�محوریت�ارتباط�با�خدا�تعریف،�تبیین�و�تدوین�می�شوند.�باتوجه�به�اینكه�آموزش�
و�تربیت�فنی�و�حرفه�ای�و�مهارتی�فرایند�تكوین�و�تعالی�هویت�حرفه�ای�متربیان�است�
و�هویت�متربیان�برایند�نوع�ارتباط�آنان�با�خدا،�خود،�خلق�و�خلقت�می�باشد،�بنابراین�
اهداف�تربیت�با�توجه�به�این�عرصه�ها�قابل�تبیین�خواهد�بود،�این�عرصه�ها�به�گونه�ای�

جامع،�یكپارچه�و�منطقی�كلیه�ساحت�های�تربیتی�1را�در�برمی�گیرد.

  یادگیری یكپارچه و کل نگر
یادگیری�همه�جانبه،�یادگیری�یك�موضوع�از�ابعاد�مختلف.�در�برنامه�درسی�ملی�به�

ارتباط�عناصر�اهداف�درسی�و�تربیتی�و�عرصه�های�چهارگانه�گفته�می�شود.

  یادگیری
فرایند�ایجاد�تغییرات�نسبتاً�پایدار�در�رفتار�یادگیرنده،�یادگیری�ممكن�است�از�طریق�تجربه�
عینی�)از�طریق�كار،�تمرین�و...(،�به�صورت�نمادین�)از�طریق�اشكال،�اعداد�و�نمادها(،�به�

شیوه�نظری�)توضیحات�كلی(�یا�به�شیوه�شهودی�)ذهنی�یا�روحانی(�صورت�گیرد.

�1ـ�ساحت�های�تعلیم�و�تربیت�بر�اساس�سند�تحول�بنیادین�آموزش�و�پرورش،�عبارت�اند�از:�اعتقادی،�عبادی�
و�اخلاقی،�اجتماعی�و�سیاسی،�زیستی�و�بدنی،�زیباشناختی�و�هنری،�اقتصادی�و�حرفه�ای�و�علمی�و�فناورانه.
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  فعالیت های یادگیری ساخت یافته
راهبردهای� انتخاب� بر� حاكم� اصول� براساس� ساخت�یافته� یادگیری� فعالیت�های�
یاددهی��ـ�یادگیری�در�شاخه�فنی�و�حرفه�ای�طراحی�می�گردد.�در�تدوین�فعالیت�های�
یادگیری�در�دروس�مختلف�شاخه�فنی�و�حرفه�ای�بر�اساس�برنامه�درسی�ملی�ایران�
و�حوزه�یادگیری�كار�و�فناوری،�دیدگاه�فناورانه�حاكم�خواهد�بود.�انتخاب�فعالیت�های�
یاددهی�ـ�یادگیری�در�فرایند�آموزش�به�كمك�مواد�و�رسانه�های�یادگیری�به�منظور�
تحقق�شایستگی�ها�بر�اساس�اصولی�از�قبیل�تقویت�انگیزه�هنرجویان،�درک�و�تفسیر�

پدیده�ها�در�موقعیت�های�واقعی�دنیای�كار،�فعال�نمودن�هنرجویان�استوار�است.

  محتوا
محتوای�آموزشی�مبتنی�بر�اهداف�توانمندساز�و�فعالیت�های�یادگیری�ساخت�یافته�
می�باشد.�محتوای�مبتنی�بر�ارزش�های�فرهنگی�و�تربیتی�و�سازوار�با�آموزه�های�دینی�
یادگیری�است� از�فرصت�ها�و�تجربیات� و�قرآنی،�مجموعه�ای�منسجم�و�هماهنگ�
كه�زمینه�شكوفایی�فطرت�الهی،�رشد�عقلی�و�فعلیت�یافتن�عناصر�و�عرصه�ها�را�به�
صورت�پیوسته�فراهم�می�آورد.�همچنین�محتوای�دربرگیرنده�مفاهیم�و�مهارت�های�
اساسی�و�ایده�های�كلیدی�مبتنی�بر�شایستگی�های�مورد�انتظار�از�هنرجویان�است�
نیاز�های� با� تناسب�محتوا� یافته�های�علمی�و�معتبر�بشری�می�باشد.� از� برگرفته� و�
حال�و�آینده،�علایق،�ویژگی�های�روانشناختی�هنرجویان،�انتظارات�جامعه�اسلامی�

و�زمان�آموزش�از�الزامات�محتوا�است.

  بسته تربیت و یادگیری
بسته�تربیت�و�یادگیری،�به�مجموعه�ای�هماهنگ�از�منابع،�مواد�و�رسانه�های�آموزشی�
با�نشان�و� یا�به�صورت�اجزایی�هماهنگ� اطلاق�می�شود�كه�در�یك�بستة�واقعی�
برند�مؤسسه�تولیدكننده�تهیه�و�برای�یك�یا�چند�پایه�تحصیلی�مورد�استفاده�قرار�
با� ICT،�بسته�آموزشی� نوین�و� فناوری�های� با�گسترش� می�گیرد.�در�حال�حاضر�
نرم�افزارهای�آموزشی،�لوح�فشرده�و�سایت�های�اینترنتی�تكمیل�می�شود.�طراحی�و�

تهیه�بسته�یادگیری�بر�اساس�ماكت�بسته�تربیت�و�یادگیری�انجام�می�پذیرد.
بسته�تربیت�و�یادگیری�می�تواند�شامل�گستره�ای�از�منابع�و�رسانه�های�آموزشی�یا�
حاوی�تعدادی�كتاب�و�كتابچه،�برگه�های�كار،�لوح�فشرده،�فیلم�آموزشی�و�حتی�
برخی�وسایل�كمك�آموزشی�و�ابزارها�باشد.�در�كنار�بسته�سخت�افزاری،�استفاده�از�
امكانات�نرم�افزاری�و�اینترنت�نیز�می�تواند�به�تكمیل�یك�بستة�آموزشی�كمك�كند.
منابع� و� اصلی� منابع� دو�گروه�كلی�شامل� به� را� یادگیری� و� تربیت� بسته� می�توان�
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تكمیلی�تقسیم�نمود.�منابع�اصلی�شامل�كتاب�راهنمای�هنرآموز،�كتاب�درسی،�كتاب�
كار�هنرجو�و�كتاب�ارزشیابی�می�شوند.

3 كتاب� 2 راهنمای�هنرآموز؛� 1 كتاب�درسی؛� لذا�بسته�تربیت�و�یادگیری�شامل�
 8 7 شبیه�سازها؛� 6 فیلم�هنرجو؛� 5 نرم�افزار�هنرجو؛� 4 كتاب�كار؛� همراه�هنرجو؛�

9 پوستر�و�غیره�می�باشد. فیلم�هنرآموز؛�
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درس طراحی نشانه، تصویرگری کتاب کودک و نظارت بر چاپ

اهداف درس

عرصه
عناصر

رابطه با خویشتن
رابطه با خلق خدا )سایر رابطه با خدا)روح، روان وجسم(

رابطه با خلقتانسان ها(

شه ورزی
تعقل، تفكر و اندی

توجه�و�تدبر�به�توانایی�های�
فردی�خود�در�به�كارگیری�
اصول�زیبایی�شناسی�در�

تصویر
درک�فردی�از�اهمیت�
ایجاد�فضاهای�تصویری�

در�كار
تدبیر�و�اندیشیدن�به�

اهمیت�لزوم�به�كارگیری�
فناوری�های�جدید�در�
تصویرگری�كتاب�كودک

توجه�و�تفكر�به�اخلاق�
حرفه�ای�در�احكام�الهی�در�

تصویر�سازی�
درک�اهمیت�دیدگاه�الهی�

در�به�تصویر�كشیدن�
فضا�های�معنوی�برای�

كودكان
اندیشه�در�آموز�ه�های�

دینی�و�به�كاربستن�آنها�در�
خلق�آثار�تصویری

توجه�به�حقوق�افراد�و�
قانون�گرایی�در�ساخت�و�
تولید�تصاویر�واقع�گرا�برای�

كودكان
تجزیه�و�تحلیل�تصاویر�

آموزشی�برای�دست�یافتن�
به�رضایت�مشتری

تدبیر�و�تفكر�درباره�حقوق�
مشتری�در�ایجاد�آثار�
تصویری�برای�كودكان

تفكر�و�اندیشه�در�
زیبایی�های�طبیعت�در�
بهره�گرفتن�از�آن�در�آثار�

تصویری�
توجه�به�تصاویر�طبیعی�در�
محیط�زیست�و�الهام�از�آن�

در�تصویر�سازی
توجه�به�آسیب�های�وارده�
به�طبیعت�به�وسیله�خلق�
آثار�تصویری�به�جهت�مؤثر�

بودن�برای�كودک

ایمان و باور

ایمان�و�باور�به�توانایی�های�
خویش�در�خلق�آثار�
تصویری�برای�كودكان
باور�به�آموزش�پذیری�
خویشتن�در�حوزه�هنر�
تصویری�به�ویژه�برای�

كودكان
التزام�قلبی�به�خلق�آثار�
تصویری�بدیع�در�مسیر�
یادگیری�و�آموزش�

كودكان

باور�به�جنبه�های�اخلاقی�
در�تصویر�سازی�كتاب�

كودک�
التزام�به�رعایت�ارزش�های�
دینی�و�معنوی�در�خلق�
آثار�تصویر�گری�كودک
باور�قلبی�به�حضور�

پروردگار�در�تمام�مراحل�
تصویرسازی�

ایمان�به�رعایت�اخلاق�
حرفه�ای�در�فرایند�خلق�
تصاویر�و�ارتباط�آن�با�
جامعة�هدف�)كودكان(

التزام�قلبی�به�قانون�گرایی�
و�رعایت�موازین�آن�در�
خلق�آثار�تصویری�برای�

كودک
باور�به�حفظ�حریم�

خصوصی�افراد�پرهیز�از�به�
تصویر�كشیدن�آن�و�اشاعه�

این�فرهنگ�به�كودكان

باور�به�صداقت�از�
محیط�زیست�به�وسیله�
تصویرسازی�برای�كودكان
ایمان�به�آموزش�مستمر�از�
جلوه�های�طبیعت�در�آثار�

تصویری
باور�به�تأثیرات�

تصویر�سازی�در�نمایش�
آسیب�های�طبیعت�به�
كودكان�و�جنبه�های�
آموزشی�و�تربیتی�آن

علم
ت و آگاهی(

ت، بصیر
ت شناخ

ب معرف
س

)ک

آگاهی�خویش�از�جلوه�های�
تصویر�سازی�و�تكنیك�های�

چاپ�
بیان�و�توضیح�فرد�در�

رابطه�با�حوزه�كاری�تصویر�
و�تأثیرات�آن�در�آموزش�

كودكان
آگاهی�از�روش�های�

خلاصه�سازی�در�تصویر�سازی�
برای�كودكان

بهتصویر�كشیدن�آیات�
الهی�در�آثار�تصویری�

توصیف�و�بیان�حقایق�هستی�
در�حوزه�تصویر�كودک
توصیف�جمال�الهی�

به�وسیله�تصاویر�كودكانه�
و�خلاقانه

توصیف�و�بیان�روابط�
اجتماعی�صحیح�در�
تصویر�سازی�كودک�
توصیف�كار�گروهی�

به�وسیله�تصاویر�آموزشی�
برای�كودكان

بیان�شیوه�های�نو�و�خلاقانه�
در�تشریح�روابط�اجتماعی�
به�وسیله�تصویر�گری�كودكانه

توصیف�آثار�طبیعت�و�
محیط�زیست�در�آثار�

تصویری�
تشریح�خلاقانه�قوانین�
خلقت�با�تكنیك�های�

تصویر�گری�
ثبت�آسیب�های�زیست�

محیطی�به�وسیله�تصویر�گری
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عمل
ت،

ت، عباد
ش، اطاع

)کار،تلا
ت و...(

ت، کارآفرینی، مهار
مجاهد

به�كارگیری�قوانین�و�اصول�
شغلی�خویش�در�ایجاد�آثار�
تصویری�جهت�ارتقاء�سواد�

بصری�كودک
بهره�برداری�فردی�از�كار�
و�تلاش�خویش�در�به�
ثمر�رساندن�پروژه�های�
تصویر�سازی�آموزشی�
عمل�به�فرایند�های�

كارآفرینی�در�پروژه�های�
تصویر�سازی

عمل�به�احكام�الهی�
و�آموزه�های�دینی�در�

تصویر�سازی�
به�كارگیری�اخلاق�

حرفه�ای�در�فرایند�كار�
تصویر�سازی�

استفاده�از�نماد�و�علائم�
دینی�و�معنوی�در�
تصویر�سازی�كودكان

استفاده�از�نماد�های�ملی�
و�میهنی�در�تهیه�آثار�
تصویری�برای�كودكان

رعایت�حقوق�مشتری�و�
احترام�به�توافقات�انجام��
شده�در�فرایند�طراحی�و�

تحویل�آثار
ارائه�كار�تصویری�مطابق�
كیفیت�توافق�شده�با�

مشتری�و�سفارش�دهنده

عمل�به�قوانین�طبیعت�و�
بهره�گیری�از�تناسبات�آن�

در�خلق�آثار�تصویری
به�كارگیری�به�اندازه�و�

متناسب�از�مواد�و�مصالح�
در�تصویر�سازی�به�منظور�
رعایت�مصرف�مواد�طبیعی
رعایت�كردن�و�انجام�
دادن�نكته�ها�و�قوانین�

زیست�محیطی�در�فرایند�
خلق�تصویر

اخلاق
سانی(

ت نف
)تزکیه، عاطفه و ملكا

التزام�عملی�به�انجام�
وظایف�شغلی�در�تولید�

تصاویر�
ارزش�گذاری�به�یادگیری�
مادام�العمر�در�خلق�و�تولید�

آثار�تصویر�سازی�
توجه�به�التزام�فردی�به�
قوانین�و�مقررات�شغلی�
اخلاقی�در�تصویر�سازی�

برای�كودكان

پرهیز�از�آموزه�های�
غیر�دینی�در�فرایند�
تصویر�سازی�آموزشی
ترویج�اخلاق�حرفه�ای�

به�وسیله�آثار�بدیع�تصویر�
علاقه�و�انس�به�استفاده�از�
عناصر�و�نماد�های�دینی�
در�و�تصویر�سازی�برای�

كودكان

قبول�مسئولیت�در�قبال�
خسارات�احتمالی�به�افراد�
در�فرایند�تصویر�سازی�

آموزشی�
داشتن�روحیه�یادگیری�
و�یاددهی�در�فرایند�

تصویر�گری�
تعهد�به�انجام�به�موقع�و�
تحویل�آثار�تصویر�سازی�

علاقه�به�تأثیر�پذیری�
از�طبیعت�در�خلق�آثار�

تصویر�گری
علاقه�به�نمود�فناوری�های�
سبز�)دوستدار�طبیعت(�در�

تصویر�سازی�آموزشی�
تلاش�و�التزام�در�به�

تصویر�كشیدن�آسیب�های�
وارده�به�محیط�زیست

طراحی و سازماندهی درس

درس�طراحی�نشانه،�تصویرگری�كتاب�كودک�و�نظارت�بر�چاپ�از�تركیب�سازوار�
�7تكلیف�كاری�در�قالب�پنج�پودمان�شایستگی�تشكیل�شده�است�كه�هر�پودمان�
نماینده�یك�شغل�در�حوزه�فتوگرافیك�است.�سازماندهی�درس�به�نحوی�است�كه�
به� پیچیده�در�طول�سال�تحصیلی� به� از�ساده� افقی� تكالیف�كاری�در�یك�مسیر�
صورت�مرحله�ای�ارائه�می�شود.�و�شایستگی�ها�به�صورت�تدریجی�كسب�و�ارزیابی�
تصویرگری� نشانه،� طراحی� كلان� شایستگی� درس� پایان� در� نهایت� در� و� می�شود�

كتاب�كودک�و�نظارت�بر�چاپ�كه�قابلیت�انتقال�دارد�محقق�می�شود.
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شایستگی های فنی
1  نشانه�و�پیكتوگرام�)نشانه�های�راهنمای�تصویری(

2  طراحی�نشانه�نوشتاری
3  تصویرسازی�كتاب�كودک

4  نظارت�بر�چاپ
5  تا�ـ�برش�ـ�حجم

6  فرم�بندی
7  جلد�سازی�و�صحافی

شایستگی های غیر فنی
1  مسئولیت�پذیری�تعهد�كاری

2  جمع�آوری�و�گردآوری�اطلاعات
3  امانت�داری�و�رازداری
4  یادگیری�مادام�العمر

5  ارتباط�مؤثر�وكار�تیمی
6  مدیریت�كار�ها�و�پروژه

7  اجتماعی�بودن
8  مذاكره

9  كارآفرینی
10  درستكاری

11  به�كارگیری�فناوری�های�مناسب
12  كاربرد�فناوری�اطلاعات

13  احترام�گذاشتن�بر�ارزش�های�دیگران
14  انتخاب�و�به�كارگیری�فناوری�های�مناسب

15  تفكر�اخلاق
16  نگرش�سیستمی
17  اخلاق�حرفه�ای

شایستگی های مورد انتظار
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درس�شامل�پنج�پودمان�است�كه�هر�پودمان�شامل��1یا��2تكلیف�كاری�است.�هر�
تكلیف�كاری�به�صورت�مستقل�دارای�یك�پروژه�مستقل�است�كه�در�برخی�موارد�
می�تواند�دو�تكلیف�كاری�در�یك�پیمانه�به�صورت�یك�پروژه�مشترک�تعریف�شوند.

لیست استاندارد تجهیزات

سازماندهی محتوا

تعداد
)واحد( مشخصات فنی نام وسیله ردیف

�2عدد DSLRـ� APS1دوربین�عكاسی�
�70Dدر�زمان�خرید�معادل� دوربین�عكاسی 1

�2عدد

توصیه�� �70mm ـ� �200mm كانونی� فاصله� با� لنزها�
می�شود.

معادل�فاصله�كانونی
55mm - 250 mm

لنز�زوم�تله�به�تله 2

�2عدد �ـ���15�mmتوصیه�می�شود. ��85�mmلنز�ها�با�فاصله�كانونی لنز�زوم�واید�به�تله 3

�2عدد سه�پایه�عكاسی�فلزی�تاشو�با�قابلیت�اندازه�های�متنوع�از�
جنس�آلومینیوم�برای�تحمل�وزن��4كیلوگرم

سه�پایه�عكاسی
)Camera tripods( 4

�3عدد پایه�نور�با�ارتفاع��1/80تا��2متر
جنس:�فلزی�ـ�تلسكوپی

پایه�نور
)Light�stand( 5

1عدد پایه�بوم�عكاس
جنس:�فلزی�ـ�چرخ�دار

پایه�بوم�استند
)Boomstand( 6

1عدد پایه�صلیبی�برای�مصارف�داخل�استودیو پایه�صلیبی
)Cross�Tripod( 7

3عدد �فلاش�های�استودیویی�200ـ�300ـ��400ژول�توصیه
می�شود

نور�های�استودیویی
(Stage or projection or�
studio lighting system)

8

APS : Advance photo system1ـ�سیستم�عكاسی�پیشرفته�
�DSLR:Digital Single Lenz Reflexدوربین�عكاسی�دیجیتال�تك�لنزی�انعكاسی�
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1عدد
سافت�باكس�به�همراه�گرید�در�سایز��60سانتی�

متر×�60سانتی�متر�یا�40سانتی�متر�×40سانتی�متر�
توصیه�می�شود.

سافت�باكس�مربع 9

1عدد در�سایز��90×��60یا��70×��100به�همراه�گرید�توصیه�
می�شود. سافت�باكس�مستطیل 10

1عدد چتر�نورپردازی�انعكاسی
جنس�پارچه�ای.�نقره�ای�ـ�انعكاسی

چتر�نور
)Umbrellas( 11

رفلكتور��5كاره�با�قطر�90
جنس:�پارچه�ای

رفلكتور
)بازتاباننده�یا�انعكاس�دهنده�نور(

)reflector(
12

1عدد سایز�متوسط
جنس:�فلزی�متناسب�با�فلاش�خریداری�شده

اسنوت
)جمع�كننده�نور(

snout
13

1عدد بارندور�به�همراه�فیلتر�های�رنگی�و�فیلتر�لانه�زنبوری
بارندور

)وسیله�ای�برای�جهت�دادن�نور(
Barn door

14

هر�رنگ�یك�
عدد�جمع��3

عدد

پس�زمینه�عكاسی�جنس�مخمل�در�سه�رنگ�سیاه�و�
سفید�و�خاكستری�اندازه�5×�3متر

فون�عكاسی
Back ground 15

�1عدد پایه�فون�مدل�سقفی
برای�عكاسی�در�استودیوی�پرسنلی�و�تبلیغات�سه�تایی

پایه�فون
Back ground stand 16

�1دستگاه حداقل�تصویر�2×�2متر�برای�محیط�آموزشی دستگاه�پروژكشن�و�پرده 17

�1عدد�از�
هركدام

سقفی�یا�پایه�دار
جنس:�فلزی پایه�دستگاه�پروژكشن 18

اندازه��1/5×��2متر�حدودی
قابل�نصب�بر�روی�دیوار وایت�برد 19

4 طول��2متر�و�عرض��1متر،�ارتفاع��80سانتی�متر�با�
چارچوب�فلزی�و�رویه�فلزی�یا�چوبی میز�كار�كارگاه�چاپ�سیلك 20

�15هنرجو��4
عدد

طول��2متر�و�عرض��1متر،�ارتفاع��80سانتی�متر�با�
چارچوب�فلزی�و�رویه�فلزی�یا�چوبی میز�كار�كارگاه�های�گرافیك 21

1 70×�50سانتی�متر�از�جنس�آلومینیوم�دارای�تایمر�جهت�
سنجش�زمان�در�عكاسی�)برای�شابلون�و�چاپ�سیلك( میز�كار�فتوسیلك 22
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4 100×70 میز�نور 23

1 پرس�كاغذ�و�مقوا�استوانه�ای�فلزی�مطابق�با�نمونه�های�
موجود�در�بازار دستگاه�پرس�سیلندری 24

1 قفسه�ای�فلزی�به�ابعاد�حداقل�70×50×�100كه�دارای�
طبقات�متعدد�می�باشد�)حداقل��7طبقه( فایل�خشك�كردن�كاغذ�و�مقوا 25

5 با� مطابق� كاغذ� نگهداری� جهت� پلاستیكی� یا� فلزی�
بازار در� موجود� نمونه�های� گیره 26

3 جنس�تیغه�از�فولاد�خشك�و�سخت�باشد. قلم�تراش
)penknife( 27

8 A3قطع� شیشه 28

8

از�چوب� و�دسته�ساخته�شده� استوانه�لاستیكی� دارای�
ابزار�های�مختلف� از� و�فلز�است.�مطابق�تصویر�می�تواند�
�6 تا� �3 قطر� با� سانتی� �20 اندازه� معمولاً� كه� باشد�

دارد. بیشتری� كاربرد� سانتی�متر�

غلتك�چاپ 29

17 برای�هنرجوها�و�هنرآموز
چوبی�یا�فلزی میز�رایانه 30

17 برای�هنرجوها�و�هنرآموز
فلزی صندلی�رایانه 31

17 اینچ�توصیه� تا��19 �20�LCD یا� �LED نمایش� صفحه�
می�شود. صفحه�نمایش 32

1
كازی�برای�مصرف�)سرور(

كارت�حافظه،�رم
2000G��500تا�G�:حافظه

كازی�رایانه�هنرآموز 33

16 كازی�برای�مصرف�هنرجو كازی�رایانه�و�هنرجو 34

17 صفحه�كلید�فارسی�و�لاتین صفحه�كلید
)كیبورد( 35

17 بلندگوی�ساده بلندگو 36

1 A4چاپگر�رنگی�ـ�جوهرافشان� چاپگر 37
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1 A4پویشگر�)اسكنر(�تخت� پویشگر�)اسكنر( 38

1 هاب�سویچ�برای�شبكه�سیستم�های�رایانه�ای��16
رایانه�+��1سرور هاب�سویچ 39

1 �PHOTOSHOPـ��light roomیا�نرم�افزار�های�
آخرین�ورژن�توصیه�می�شود. نرم�افزار�ویرایش�عكس 40

1 یا�نرم�افزارهای��Lighteroomآخرین�ورژن�توصیه�
می�شود.

نرم�افزار�آرشیو�عكس
)block Adobe( 41

1 Camera RAW نرم�افزار�بازبینی�و�ویرایش�
RAW�)Adobe block( 42

2 Aiـ��photoshopـ�
3D�–�Flash�...

انواع�نرم�افزارهای�گرافیك�
)Adobe(مجموعه� 43

2 Photographـ��phontlab
نرم�افزار�طراحی�فونت�فارسی

)Fonts software( 44

2 با�امكان�تایپ�اقلام�خوشنویسی�)آخرین�ورژن�نرم�افزار�
میرعماد،�كلك�و...(

نرم�افزار�فارسی�نوین�)اقلام�
خوشنویسی�( 45

�2عدد MEفونت�های�قابل�نصب�فارسی�و�لاتین� �CDفونت�فارسی�و�لاتین 46

1 كمد�یا�فایل�فلزی�یا�چوبی�برای�نگاه�داری�لوازم�
آموزشی كمد 47

1 چهارپایه�برای�مصرف�مدل�عكاسی چهارپایه 48

15چارچوب�
برای�هر�
هنرجو

این�وسیله�از�دو�تكه�تشكیل�شده�است�:�1ـ�چارچوب�
ساده�2ـ�توری�مخصوص�ـ�چارچوب�در�ابعاد�25×�20

ـ�40×30
شابلون�چاپ 49

5 كاردک�مخصوص�سیلك�اسكرین�دارای�تنه�چوبی�و�
سر�پلاستیكی اسكوئیچی�یا�پارو 50

2 كاردک�های�مخصوص�نقاشی�با�تیغه�های�مختلف�فلزی�
در�اندازه�های�كوچك،�متوسط،�بزرگ كاردک 51

3 وسیله�ای�برای�قط�زدن�قلم�نی�ـ�ساخته�شده�از�
چوب�های�سخت قطزن 52

�5بسته
مغار�فلزی�با�دسته�های�چوبی�با�اندازه�های�مختلف�
برای�حكاكی�روی�سطح�فلزی،�چوبی�و�یا�پلاستیك�

فشرده
مغار 53
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�15قطعه�برای�
سایز�40×�30

و�25×20

توری�سیلك�رقیه�شده�از�پارچه�سیلك�با�درجه��80
تا�120

توری�سیلك
)ZBFپارچه�(

)Silk screen vacuum�
printing frames(

54

17 موشواره�برای�مصارف�معمولی موشواره�)موس( 55

17 پد�معمولی پد�موشواره
)Mouse pads( 56

17 Lanكابل�
با�اندازه�های�مختلف كابل�های�شبكه�رایانه 57

16 مصارف�خانگی�برای�رایانه كابل�رابط�برق 58

5 برای�استودیو�عكاسی�برای�مصارف�صنعتی كابل�رابط�برق 59

1 كابل��USBدوربین�0/2 كابل�رابط�دوربین 60

1 كابل��HDMIبزرگ�و�كوچك�با�توجه�به�خروجی�
�HDMIدوربین

كابل�رابط�دوربین 61

2 باطری�ذخیره�برای�دوربین�عكاسی باطری�دوربین�عكاسی 62

1 USBفلاش� فلاش�مموری
)Flash memory( 63

هر�كدام�
�50تایی �CDو��DVDخام 64

1 كارتریج كارتریج 65

3 لامپ�مدلینگ�فلاش�متناسب�با�نوع�فلاش�استودیویی لامپ�مدلینگ 66

16 تیغه�كوچك�و�بزرگ كاتر 67

3 مشكی�ـ�سبز�ـ�قرمز ماژیك�وایت�برد�و�تخته�پاک�كن 68

از�هر�جنس�
�10عدد گلاسه�اشتنباخ،�فابریانو�و... انواع�مقوا 69

�10تا Shitبه�صورت� كاغذ�پوستی
Parchment paper 70

از�هر�كدام�یك�
دفترچه A3�،A2ابعاد�

كاغذ�میلی�متری
)كاغذ�شطرنجی(
)Graph paper(

71
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حداقل��15
عدد�از�هر�

اندازه
A3ـ��A2ـ��A4

كاغذ�كالك
)Tracing�paper( 72

�2بسته�
100تایی كاغذ�چاپگر��A4مات�و�براق كاغذ�مخصوص�چاپگر 73

از�هر�كدام��1
بسته A2ـ��A3ـ��A4 كاغذ 74

16

شاسی�چوبی�در�ابعاد�25×�20سانت
45×�30سانت
70×�50سانت

برای�الصاق�عكس�ها�جهت�نصب�دیوار

شاسی�چوبی 75

10 A3 تخته�شاسی 76

10 فلزی�ـ�پلاستیكی انواع�خط�كش 77

10 �30درجه�ـ��60درجه�ـ��45درجه گونیا�و�نقاله 78

3 پرگار�حرفه�ای،�راپید�به�آن�وصل�می�شود. پرگار 79

8 A3
استند

)برای�تایپ(
)Stands(

80

20 رنگ�پوست�قلم�،�قهوه�ای�مایل�به�سرخ�و�داخل�آن�
سفید

قلم�نی
)Pen or pencil sets( 81

20 ظرف�شیشه�ای�ـ�چینی�ـ�پلاستیكی دوات
)Inks( 82

�20تكه نخ�یا�الیاف�ابریشمی لیقه 83

از�هر�كدام��1
بسته��12تایی �Bـ��HBـ��Hو... انواع�مداد�های�طراحی 84

�2بسته �0/2ـ��0/3ـ��0/5و... راپید 85

از�هر�رنگ��2
عدد رنگ�مشكی،�سبز،�قرمز،�آبی جوهر�راپید 86

5 سه�تایی�ـ�ماری پیستوله 87
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5 دایره�ـ�مربع�ـ�بیضی�و... شابلون 88

تعداد�در�كنار�
هر�یك�قید�

شده

گواش�)2(�ـ�اكولین�)2(�ـ�آبرنگ�)�1(�ـ�مداد��رنگی��)1(�
ــ پاستیل�گچی�یا�روغنی انواع�رنگ 89

5 پلاستیكی
)دوازده�تایی(

پالت�رنگ
)Palettes�for�paint�or�ink�

mixing(
90

هر�نوع��5عدد سر�تخت�ـ�گرد انواع�قلم�مو
Brushes 91

از�هر�رنگ��1
بسته

افست�)مژنتا�ـ�سایان�ـ�یلو�ـ�سفید�ـ�مشكی(�برای�
پارچه�و... رنگ�چاپ�و�مواد�حلال 92

2 مطابق�نمونه�های�موجود�در�بازار

لاک�حساس�ـ�تینر�روغنی�تینر�
ده�هزار

)Paint�solvents�and�
thinners(

93
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1  مراکز یادگیری

هنرستان�ـ�محیط�كار�واقعی�ـ�كارگاه�های�آموزشی
2  رسانه های یادگیری

رسانه ها، مراكز، مواد و منابع یادگیری

هنر

کارپوشنرمکتاب

بازدیدسمینارکارگاه

هنر

کتابفیلمکارپ

3  منابع یادگیری

  كتاب�مرجع
  جدول�استاندارد

  استاندارد�های�تحلیل�و�ارزشیابی�حرفه�
  رسانه�های�یادگیری
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نمونه جدول بودجه بندی: نشانه و پیکتوگرام )نشانه های راهنمای تصویری(

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 1
1راهنمای تصویری(

مجموعة  نمایش  با  پیكتوگرام  و  نشانه  مفهوم  دربارة  توضیح 
تصاویر، دسته بندی انواع پیكتوگرام ها و راهنمایی هنرجویان 
و  مكتوبات  در  پیكتوگرام ها  و  نشانه ها  جست و جوی  برای 

واقعی و  مجازی  فضاهای 

44

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 2
1راهنمای تصویری(

بررسی آثار ارائه شده توسط هنرجویان و آنالیز و تجزیه و تحلیل 
نشانه ها و نمایش آثار گردآوری شده و منتخب هنرجویان بر 
روی تابلوی كارگاه و گفت و گو دربارة عناصر بصری و پیام هر 

یك از آنها و مخاطبین و كاربرد نشانه ها

44

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 3
1راهنمای تصویری(

هنرجویان  و  كنند  انتخاب  را  مختلفی  موضوعات  هنرآموزان 
اولیه و  اتود های  با موضوع، مخاطب، قالب و محتوا  متناسب 
انتخاب  را  آثار  بهترین  هنرآموزان  سپس  كنند.  تهیه  دستی 
كنند و هنرجویان اتود های نهایی را اسكن كرده و در برنامه 

كنند. اجرا  وكتور 

8ـ

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 4
1راهنمای تصویری(

بررسی نمونه های اجرا شدة هنرجویان از جلسة قبل و هدایت 
و  به صورت دستی  اولیه )هم  اتود های  آنها در جهت اصلاح 

هم در نرم افزار(
8ـ

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 5
1راهنمای تصویری(

آثار  گرفتن  خروجی  و  نمایش  مختلف  شیوه های  هنرآموزان 
نهایی را برای هنرجویان توضیح دهند و به اهمیت آن در جلب 
نظر مشتری اشاره كنند. همچنین در مورد انواع سطوح مختلف 
)مقوا، فلز، پلكسی گلاس و...( كه می توانند اثر نهایی را روی 

آن ارائه دهند توضیح دهند و ارائة تكالیف مرتبط در كلاس.

8ـ

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 6
1راهنمای تصویری(

فضا های  در  پیكتوگرام ها  مختلف  تصاویر  ارائه  با  هنرآموزان 
ارائه ماكت ها توضیح كامل  برای  انواع زمینه ها  واقعی دربارة 
دهند و می توانند نمونه هایی از سطوح فلزی، پلكسی گلاس 
اتودهای  بخواهند  هنرجویان  از  و  بیاورند  كارگاه  به  را  و... 
اجرا شده خود را روی سطوح مختلف ارائه دهند. هنرآموزان 
همچنین در فایل ها و اتود های اولیه بعضی اشكال ها را اصلاح 
از  نهایت  و در  به هنرجویان(  آموزش  و  آشنایی  )برای  كنند 

بگیرند. اجرا شده خروجی  فایل 

8ـ

نشانه و پیكتوگرام )نشانه های جلسه 7
8ـارزشیابی و ژوژمان1راهنمای تصویری(

ـــ

ـــ

ـــ
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فصل اوّل: نشانه و پیكتوگرام

واحد یادگیری نشانه و پیكتوگرام )نشانه های راهنمای تصویری(

بنابراین  می شود،  محسوب  گرافیكی  آثار  پركاربردترین  از  یكی  نشانه«  » طراحی 
و  »نشانه«  یك  بصری  عناصر  و شناخت  بهتر  دركی  به  رسیدن  برای  هنرجویان 
»پیكتوگرام« باید با راهنمایی هنرآموزان بتواند در انجام فعالیت های كارگاهی و 
كار گروهی شركت كرده و بتواند دربارة پیام یك »نشانه« و كاربرد آن جست و جو 

و پژوهش كند.

1ـ مقدمه

2ـ مواد و تجهیزات

3ـ دانش افزایی

1  مداد، كاغذ
2  رایانه

3  پویشگر، چاپگر
4  نرم افزار های گرافیكی )Vector( خطی 

نشانه ها تصاویری هستند كه به چیزی غیر از خود اشاره می كنند. بر حسب مفهوم و 
تعریف كلی، در ارتباط تصویری نیز نشانه ها تصاویری هستند كه به چیزی غیر از خود 
اشاره می كنند. نشانه در ارتباط تصویری معمولاً تصویری بسیار ساده شده، خلاصه و 

موجز است. ولی با این حال هر تصویری ممكن است كاربرد نشانه را پیدا كند.
نام های دیگر »نشانه« در ارتباط تصویری

نام نوشته ـ نشانه نوشته ـ علامت تجاری ـ آرم ـ سمبول ـ لوگوتایپ ـ مونوگرام ـ 
ساین ـ آیكون ـ برند ـ لوگو

سه صورت نشانه برای انتقال معنا
شباهت یا بازنمایی، ارجاع یا اشاره، نماد
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دو سطح و امکان دریافت معنا در نشانه
تصریح ـ تلویح: دریافت معنا به دو سطوح مختلفی قابل بیان یا تفسیر است. 
كلی ترین شكل قابل توجه برای بیان معنا دو صورت است: »تصریح« و »تلویح« یا 
 Denotation و connotation اشاره« »ایما« و یا » مستقیم« و »غیر مستقیم« ـ«
معنا در ساده ترین صورت خود با شكل نشانه رابطة به اصطلاح تحت الفظی یا صریح 
دارد. مثلًا اگر كلمة »گلسرخ« را به عنوان یك نشانة زبان شناسانه در نظر بگیریم، 
معنایی كه لغت نامه ها برای آن می نویسند، برای فهمیدنش كافی است. معنا در این 

سطح نشانه تصریح شده است.
بلكه  نیست!  گلسرخ  نظر  مورد  معنای  »گلسرخ«  شكل  به  نشانه  یك  در  ولی 
معنای ضمنی و دیگری مورد نظر است، و آن سطح تلویحی معنا در نشانه است. 
نمایش خلاقیت در  برای  نشانه میدان گسترده ای  تلویحی در  به كارگیری معانی 

طراحی گرافیك است.
تصریح: گل رز، از تیرة گل سرخیان »رُزاسه« 

مورد علاقة  دارد،  زیاد  در عطرسازی مصرف  ـ   »... آرایشی  »لوازم  نشانة  تلویح: 
بسیار، نشانة محبت ... 

ویژگی های یك نشانة موفق چیست؟
برخی از این ویژگی ها عبارت اند از:

1  وضوح، سادگی، خلاصگی
2  ارتباط با موضوع

3  فراموش نشدنی به یادماندنی به خاطر سپردنی در حافظه بماند.
4  كهنه نشدگی

5  دیرپا
6  ماندگاری

7  پایداری نسبی
8  قابلیت دوام 

9  آشنا با مخاطب فرهنگ جهانی 
10  دارای فرهنگ محلی
11  آشنا با فرهنگ بومی

12  در خصوصیت غیر گرافیك در به یادماندنی شدن نشانه
13  همراه با نام است.

از نظر طراحان گرافیك توان و نیروی اصلی یك نشانه طراحی هنرمندانه و خلاق 
با نشانه بخش تفكیك ناپذیر آن است و وجود  نام همراه  آنهاست ولی بودن یك 
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همین نام در شناسایی و به خاطر سپردن نشانه نقش بسیار مهمی دارد تا جایی كه 
بسیاری از شركت ها و طراحان در كار خود كافی دانسته اند كه فقط نام را به عنوان 

نشانه طراحی كنند.
14  »نشانه« منتشر می شود

بسیار وسیع منتشر می شود. شاید  آمدنش در سطحی  به وجود  ابتدای  از  نشانه 
بالاترین تیراژ انتشار در آثار گرافیك را نشانه به خود اختصاص داده است.

وسعت انتشار نشانه در به یادماندنی كردن آن نزد مخاطبین اهمیتی در حد كیفیت 
طراحی آن دارد. )مركزیت نشانه در طراحی هویت جامع بصری یا برند.(

دو ملاحظه خارج از طراحی دربارة نشانه
سن و عمر نشانه: سن یا قدمت نشانه، آن را برای مخاطب یا مصرف كننده آشناتر 

اطمینان بخش تر می سازد و بر تعداد طرفدارانش افزوده می شود. 
طراحان با برخورد به اینگونه نشانه ها با احتیاط رفتار می كنند، و برای به روز نشان 
دادن موسسة صاحب آن راه حل باز ـ طراحی را در نظر می گیرند. دربارة باز طراحی 
»Design ـ Re« در كارگاه بسیار باید با احتیاط رفتار كرد، نشان دادن نشانه هایی 
از یك طراح گرافیك كه خود اقدام به باز طراحی اثر قبلی خود كرده، به نمایش 
گذاشته شود. چنانچه طرح جدید از طراح دیگری باشد، رعایت حقوق طراح اول و 

ویژگی های طرح او نیز باید توضیح داده شود.

كیفیت محصول، خدمات و رضایت مصرف كننده
یا خدمات  كیفیت محصول  از  باشد،  زیبا طراحی شده  و  بدیع  هم  هرقدر  نشانه 
عرضه شده فراتر نمی رود. موفقیت نشانه به خوب یا مناسب بودن خود محصول 

وابسته، نشانه معجزه نمی كند و كاستی های محصول را جبران نمی كند، ...!

4ـ شیوه تدریس

از هنرجویان خواسته شود تا »چند نشانه« خوب و موفق را با توجه به ویژگی های 
یك نشانه موفق جمع آوری كنند و در كنار هر یك ویژگی های مهم آنها را بنویسند. 
سپس كارهای جمع آوری شده و دلایل انتخاب آنها را، در یك پوشه جمع آوری كنند.

از میان كارهای انتخاب شده یك اثر انتخاب و با راهنمایی هنرآموز محترم عناصر 
بصری آن آنالیز شود و نتایج در كارگاه به نمایش گذاشته شود. 

از هنرجویان خواسته شود كه در محیط های مختلفی كه رفت و آمد دارند، مدرسه، 
پذیرایی،  سالن  اتوبوس،  مترو،  مسافرتی،  پایانه های  كتابخانه،  مسجد،  هنرستان، 
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نمایشگاه، موزه و... نمونه هایی از پیكتوگرام ها را تهیه كنند، )می توانند از ساین ها 
و پیكتوگرام ها عكاسی كنند و سپس فایل عكس را در كارگاه به نمایش بگذارند.( 
دربارة پیكتوگرام هایی كه از نظر آنان اشكالی در طراحی و یا مطابقت با موضوع 
یا  و  دستی  اجرای  صورت  به  را  خود  پیشنهادی  طرح های  و  داده  توضیح  دارند 
اجرا  را  نهایی  هنرآموز خود طرح  هدایت  با  و  كنند  ارائه  كارگاه  در  نرم افزار،  در 
نموده و در كارپوشه خود قرار دهند بدیهی است راهنمایی هنرآموزان برای انجام 
فعالیت های مشابه له تناسب هنرجویان، زمان كارگاه، محیط های در دسترس و... 
می تواند متنوع بوده و از روش های خلاق در یاددهی استفاده شود. نمایش تصویری 
پیكتوگرام های  كه  محیط هایی  در  حضور  پیكتوگرام،  و  نشانه  متنوع  نمونه های 

زیادی دارند و سایر شیوه های تدریس می تواند مؤثر باشد.

5  ـ نكات  ایمنی و بهداشت

6  ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازی

محافظت از فایل های طراحی و رایانه، رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ 
استاندارد،  تجهیزات  تهیه  )مانند  طولانی  ساعات  در  كار  برای  مناسب  تجهیزات 

صندلی، مانیتور و...(

هنرجویان،  كارپوشه  ارزشیابی  و  مشاهده  نشانه،  یك  طراحی  فرایند  مشاهدة 
ارزشیابی از میزان مشاركت هنرجویان در كارهای گروهی.
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ارزشیابی شایستگی نشانه و پیکتوگرام )نشانه های راهنمای تصویری(

شرح كار:
طراحی نشانه بر اساس موضوع و با توجه به پیام نشانه و درخواست مشتری و نیز شناخت نشانه های راهنمای تصویری )پیكتوگرام( 

و اتود زدن برای طراحی پیكتوگرام و اجرای آن به صورت دستی یا در نرم افزار

استاندارد عملکرد: 
طراحی نشانه های ساده بر اساس موضوع سفارش و نشانه های تصویری جهت هدایت افراد در مكان های عمومی

شاخص ها:
1  شناخت سواد بصری 

2  فرم، رنگ و محتوا 

3  آشنایی با اصلاحات گرافیك تخصصی 

4  شناخت نرم افزار های گرافیكی 

5  مهارت در طراحی دستی و اجرای طرح در نرم افزار 

6  ارائه آن به صورت پرینت یا ماكت

شرایط انجام كار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 120 دقیقه

مکان: سایت گرافیك
ابزار و تجهیزات:

مداد، كاغذ، رایانه، پویشگر، چاپگر، نرم افزار های گرافیكی )vector( خطی

معیار شایستگی:

حداقل نمره مرحله كارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

1آماده سازی مقدمات پروژه1

2طراحی كردن نمونه های اولیه2

2ارائة طرح به مشتری3

4

5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش:
1ـ دقت و تمركز در اجرای كار 

2ـ شایستگی تفكر و یادگیری مادام العمر
3ـ اخلاق حرفه ای

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندی: طراحی نشانه نوشتاری

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 1

و رنگ  فونت  پایه درباره طراحی حروف، خط،  دانش 
و... تایپوگرافی و جست وجوی نمونه های طراحی شده 
و  نوشتاری  نشانه های  از  برتر  نمونه های  و جمع آوری 

تجزیه و تحلیل آن

44

طراحی اتود های اولیه بر اساس سواد بصری، خوشنویسی 2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 2
8ـو شناخت قلم های تایپی

اتود های دستی از طرح های پیشنهادی و انتقال آن به 2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 3
8ـرایانه برای ویرایش و اصلاح 

نمایش طرح به صورت چاپی و دیجیتالی، انتخاب فرم 2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 4
8ـو رنگ

2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 5
و  مشتری  به  فایل  صورت  به  انتخابی  طرح های  ارائه 
گرفتن بازخورد آن، دانش ویژگی های نشانه  های مؤثر و 
موفق در عرصه ارتباط تصویری در جامعه و سطح جهانی

8ـ

بررسی طرح نهایی پس از اصلاحات و اجرا به صورت 2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 6
8ـدستی و نرم افزاری

8ـارزشیابی و ژوژمان2طراحی نشانه نوشتاریجلسه 7

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
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فصل دوم: نشانه نوشتاری

واحد یادگیری طراحی نشانه نوشتاری

حضور گستردة نشانه های نوشتاری كه موجودیت یك نهاد، مؤسسه و یا محصول 
و خدمات را اعلام می كنند، یكی از فعالیت های مهم در طراحی نشانه است.»نشانه 
نوشته«، همان ویژگی های نشانه های تصویری را از جهت جلوة بصری و انتقال پیام 

دارد با این تفاوت كه با استفاده از حروف و نوشتار انجام می گیرد.

1ـ مقدمه

2ـ مواد و تجهیزات

3ـ دانش افزایی

1  مداد، كاغذ
2  رایانه

3  پویشگر، چاپگر
4  نرم افزار های گرافیكی )Vector( خطی

نوشتار، انسان را از وظیفه دشوار به خاطر دشوار سپردن رها می سازد و اطلاعات 
را ماندگار می سازد. خصوصیات دیگر، بیان متمركز، صریح و ارائه فشرده اطلاعات 

گفتاری در نوشتار است.
آنچه تاكنون گفته شد ویژگی »كاربردی« نوشتار را در بر می گیرد اما نوشتار علاوه 
بر خوانده شدن، دیده نیز می شود و می تواند در حكم یك عنصر بصری ظاهر شود.
نام  به  نوشتار  در  دیگری  ویژگی  بروز  راهگشای  دیداری،  و  بصری  جنبة  این 
تمدن های  در  خوشنویسی  نام  به  آن  شكل  بارزترین  كه  است  »زیباشناسی« 
گوناگون پدیدار گردیده است. جنبة بصری نوشتار، علاوه بر ساختار زیبا شناسانه ای 
كه به خود می گیرد می تواند عاملی برای گسترش مرزهای درك نوشتار باشد كه 

در حوزه حروف نگاری پدید می آید.
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مجموع این ویژگی ها، نوشتار را به عنصری مهم در عرصة گرافیك بدل كرده است 
كه می تواند علاوه بر وظیفة اصلی خود یعنی خوانده شدن، نقش تصویر را نیز به 

عهده بگیرد و در قالب عنصری جامع در گرافیك مطرح شود.
در كنار امكانات ویژه ای كه نوشتار از آن برخوردار است، باید توجه داشت، اساساً 
مرزهای درك نوشتار بسیار محدودتر از تصویر است و به منطقة جغرافیایی خاصی 

كه به آن زبان گفت و گو می كنند محدود می شود.
و این  بخوانند  را  نوشتاری  متن های  می توانند  سواد  با  افراد  تنها  دیگر  طرف  از 

مشخصات می تواند محدودیت هایی در بیان بدون مرز گرافیك ایجاد كند.
دربارة  تایپوگرافی  بخش  در  تایپوگرافی  و  تصویرسازی  كتاب  در  كه  همان گونه 
نوشتار و اهمیت آن در طراحی آثار گرافیك به تفصیل بیان شده است، بسیاری 
فصل  آن  در  نوشتار  به  بخشیدن  حساسیت  برای  كه  راهكارهایی  و  شگردها  از 
آمده است برای طراحی »نشانه نوشتار« نیز مؤثر است. زیرا با ایجاد تغییرات در 
ساختمان یا تركیب و یا فرم یك نوشتار كه هدف از آن طراحی »لوگو تایپ« است، 
می توان به اشكال متمایز و متفاوتی دست یافت. از آنجا كه شكل و فرم نوشتار، باید 
تناسب كامل با كاربرد آن داشته باشد بنابراین آن دسته از حساسیت بخشی هایی 
این مبحث گفته شده  باشد، در  كه در جهت كاربرد »لوگوتایپ« می تواند مفید 
است. روش هایی مانند:  برش خوردن حروف تغییر در ضخامت حروف، قرار گرفتن 
و  زاویه  تغییر در  اساس  بر  لوگوتایپ  لوگوتایپ در سطوح مشخص؛ طراحی  یك 

كرسی حروف آن و مواردی از این قبیل. 

4ـ شیوه تدریس

بتوانند روابط  باید  ابتدا  بتوانند نشانه نوشته طراحی كنند،  برای اینكه هنرجویان 
حاكم بر حروف و كلمات در یك نشانه نوشته را تشخیص دهند. برای این كار چند 
نمونه نشانه نوشته را انتخاب كنید، سپس چند نمونه از آنها را در اختیار هنرجویان 
قرار دهید. در مرحلة بعد، هنرجویان نشانه نوشته ها را پرینت كنند. از آنها بخواهید 
تا خط كرسی حروف را با مداد و خط كش روی نشانة پرینت شده بكشند. ممكن 
است حروف در بعضی از نشانه ها از روی خط كرسی اصلی جابه جا باشد كه در 
اینجا دلیل آن را برای آنها توضیح دهید. سپس از هنرجویان بخواهید با خط كش 
و مداد گرید به كار رفته در نشانه نوشته را ترسیم كنند و حتی ضخامت حروف را 
هم در كشیدن گرید ها در نظر بگیرند. دربارة اهمیت گرید بندی در طراحی نشانه 
نوشته برای آنها توضیح دهید. سپس دربارة نمونه های مختلف موجود و تفاوت بین 
حروف و گریدبندی، همچنین ضخامت حروف و فضای مثبت و منفی به كار رفته 
در طراحی نشانه توضیح دهید. از هنرجویان بخواهید فضای منفی بین حروف را با 



دروس و جلسات

31

هاشور مشخص كنند و نمونه های مختلف را با یكدیگر مقایسه كنید.
با توجه به مطالب گفته شده در بخش »خوشنویسی كتاب پایة دهم« قابلیت های 
از  دهید.  توضیح  نوشته  نشانه  طراحی  در  را  خوشنویسی  قلم های  انواع  مختلف 
اقلام  اساس  بر  نظارت هنرآموز(  )با  برای یك موضوع خاص  بخواهید  هنرجویان 
خوشنویسی، یك نشانه نوشته طراحی كنند. ممكن است بسیاری از هنرجویان قلم 
مناسب را جهت طراحی نشانه نوشته انتخاب نكنند )با توجه به موضوع و كاربرد 
نشانه نوشته( در این مرحله ممكن است كه دوباره مطالبی را برای آنها یادآوری 
كنید. )از جمله اینكه هر نشانه نوشتاری باید در كوتاه ترین زمان و به طور خلاصه 
پیام اصلی خود را به طور صریح بیان كند و همچنین نوع فونت بر اساس كاربرد 

آن و موضوع اثر باید انتخاب شود.(
در مرحلة آخر دربارة رنگ ها و كاركرد و اثر روانی هر یك، توضیحاتی ارائه كنید و 
تأكید شود كه رنگ در بیان مفهوم نشانه نوشته می تواند كمك كننده و هدایت گر 
باشد. به كارگیری رنگ در هر اثر گرافیكی تابع مفهوم آن اثر است. مثلًا برای نشانه 
نوشته یك مركز پژوهش گیاهان آپارتمانی، بهترین گزینه استفاده از رنگ های سبز 
است. )حتی رنگ سبز هم انواع مختلفی دارد مثل سبز ـ زرد، سبز، سبز ـ آبی و... 
كه در اینجا انتخاب سبز ـ زرد و یا سبز ـ آبی به دلیل گرایش به پژمردگی ممكن 

است انتخاب مناسبی نباشد.(
در پایان استفاده از نمونه های مختلف و بحث و گفت و گوی كارگاهی پس از انجام 
تمرینات و نظر خواهی از هنرجویان در جهت اصلاح اشتباهات یا تقویت اطلاعات 

صحیح آنها بسیار كمك كننده است.

مراقبت از فایل های طراحی و رایانه ـ رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ 
استاندارد،  تجهیزات  تهیه  )مانند  طولانی  ساعات  در  كار  برای  متناسب  تجهیزات 

صندلی، صفحه نمایش....(

5  ـ نكات ایمنی و بهداشت

6  ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازی

ژوژمان كلاسی و ارائة كارپوشه و ارزشیابی مستمر از مراحل كار هنرجویان توسط 
هنرآموز
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ارزشیابی شایستگی طراحی نشانه نوشتاری

شرح كار:
طراحی نشانه نوشته با توجه به موضوع و درخواست مشتری و بر اساس نوع كاربرد آن با رعایت اصول فنی و جلوة بصری آن به 

صورت پیش طرح های دستی )اتود( و اجرای آن در نرم افزار متناسب

استاندارد عملکرد: 
انواع  طراحی و اجرای نشانه نوشته بر اساس سفارش مشتری با در نظر گرفتن اصول تایپوگرافی و طراحی فونت با استفاده از 

ابزارهای موجود )قلم مو، قلم رویال قلم نوری و غیره و...( و اجرای طرح در نرم افزار برای تحویل به مشتری
شاخص ها:

1  اجرای صحیح و درست در نرم افزار 

2  انتخاب مناسب خط رسم یا فونت و كاربرد درست آن

3  تركیب بندی حروف

شرایط انجام كار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 90 دقیقه 

مکان: آتلیه گرافیك
ابزار و تجهیزات:

 ـNI(، نوشت افزار، در اختیار قرار دادن اصول هویت سازمانی، چاپگر   HP( میز كار، صندلی، نور مناسب، رایانه با نرم افزار های مرتبط
و پویش گر، ماژیك، قلم، قلم خو شنویسی كاغذ

معیار شایستگی:

حداقل نمره مرحله كارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

2بررسی و آنالیز موضوع1

2طراحی كردن اتودهای اولیه2

2ارائه طرح ها و اصلاحات نهایی3

1پذیرش سفارش4

5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش:
1ـ به كارگیری فناوری های جدید

2ـ دقت و تمركز در اجرای كار
3ـ شایستگی تفكر و یادگیری مادام العمر

4ـ اخلاق حرفه ای

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندی: تصویرسازی كتاب كودک

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 1

معرفی انواع تصویرسازی كودك و زیرمجموعه های آن 
راهنمایی  و  گوناگون  ناشران  از  نمونه هایی  نمایش  با 
مصور  كتاب  و  مجله  انواع  برای جمع آوری  هنرجویان 

آنها گروه بندی  و 

44

3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 2

نمایش نمونه هایی از آثار تصویرگران و تعرفه های قیمت 
تمرین  و  كار  بازار  واقعیت های  دربارة  گفت و گو  و  آنها 
هنرجویان برای درجه بندی و قیمت گذاری آثار و ارائة انواع 
قرارداد تصویرسازی ناشران و گفت  وگو دربارة عقد قرارداد

44

خوانش متن ادبی كودك، تقسیم بندی و فریم بندی آن 3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 3
8ـبرای مصورسازی و شناسایی شخصیت های اصلی داستان

3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 4
تكنیك ها،  )تركیب بندی ها،  تصویرگران  آثار  نمایش 
روش های  برای  هنرجویان  هدایت  شخصیت سازی ها( 

شخصیت طراحی 
8ـ

3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 5
ابزارهای  و  تصویرسازی  مختلف  تكنیك های  آموزش 
متناسب با آن و روش های صحیح اجرا و هدایت اتود های 

هنرجویان رنگی 
8ـ

بررسی اجراهای هنرجویان به صورت دستی یا نرم افزاری 3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 6
8ـو تصحیح آنها

8ـارزشیابی و ژوژمان3تصویرسازی كتاب كودكجلسه 7

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ



34

تصویرگری كتاب كودك همیشه یكی از دغدغه های هنرمندان نقاش و طراحان 
گرافیك بوده اسـت. مصور كردن داستان ها، روایت ها، اشعار و متون ادبی سابقه ا ی 
یا آموزشی هم در  طولانی داشته و به تصویر كشیدن یك متن ادبی و داستانی 
دنیای تخیل و هم در آموزش امور واقعی به كودكان از پیچیده ترین و پركاربردترین 
فعالیت های حوزة كاری طراحان گرافیك است و یك تصویر در انتقال پیام، اعجازی 
ماندگاری  و  یادگیری  زیرا  نوشتار می شود  گاه جایگزین چندین صفحه  دارد كه 

بیشتری را در ذهن مخاطب خود ایجاد می كند.

فصل سوم: تصویرسازی کتاب کودک

تصویرسازی کتاب کودکواحد یادگیری

1ـ مقدمه

2ـ مواد و تجهیزات

3ـ دانش افزایی

1  رایانه و نرم افزارهای مربوطه
2  پویش گر، چاپگر، دوربین

3  ابزار طراحی و نقاشی، قلم رنگ، پاك كن كاغذ و مقوا و ...
4  نور مناسب میز كار صندلی و ...

تصویر سازی )Illustration( به معنای امروزی شامل گستره ای از محصولات دارای 
تصویر است كه برای متن یا مفهوم خاصی انجام گرفته است. این گستره می تواند 
شامل كتاب ها، مطبوعات، تبلیغات، بسته بندی و انواع آثار چاپی دیگر باشد. اما آنچه 

كه در بین تمامی این محصولات مشترك است، مفهوم تصویر سازی است. 
تصویر سازی به تصویر كشیدن یك متن یا مفهوم مشخص، برای مخاطب خاص 
است. این متن می تواند دارای مفهوم آموزشی، علمی، تخیلی، داستانی، تاریخی و 
مانند آن باشد. به هنرمندی كه تصویرسازی را به عنوان حرفة خود برگزیده است، 



دروس و جلسات

35

و  دارد  ویژه ای  اهمیت  تصویرگری  در حرفة  مخاطب  می شود.  گفته  »تصویرگر« 
بیشتر  و درك  نظر  برای جلب  مفاهیم  تصویر كشیدن  به  تصویرگر،  اصلی  هدف 
مخاطبین است. كودكان از مهم ترین مخاطبین این حیطه هستند و تصویرگری 
پرطرفدارترین شغل های  و  محبوب ترین  از  یكی  كودكان  كتاب های  و  مطبوعات 
هنری محسوب می شود. در عین حال به علت اهمیت ویژه ای كه این مخاطبین 

دارند، این حرفه از حساسیت بالایی برخوردار است.
مطبوعات و كتاب های كودكان می تواند شامل هر كدام از انواع ادبی باشد. تصویرگر 
باید با درك درست متن، بتواند هدف نویسنده از متن را به خوبی در تصاویر نمایش 
دهد و به واسطة تصاویر خلاقانه، مجموعه را جذاب تر و سبك ادبی نویسنده را 
نیرو بخشد. عناصر دیداری و ابزاری كه هنرمند به كار می برد باید مكمل درون مایة 
متن باشد. تصاویر باید متن را تقویت و در مخاطب حس یگانگی پدید آورد. به 
طور كلی تصویر سازی تابعی از متن است و حتی اگر خیلی هنرمندانه، خلاقانه و 
به سبك خاصی طراحی شود باید با متن مناسبت داشته باشد. مسلماً متن توسط 
نویسنده برای گروه سنی خاصی نوشته می شود كه گروه سنی الف و ب و ج به 

كودكان اختصاص دارد.

انواع كتاب های رایج برای كودكان به تناسب سن
كودكان زیر سه سال: كتاب های مصور با ورق های ضخیم مقوایی یا غیركاغذی 

تمام رنگی با دوام بیشتر با متن های كوتاه كه خوانش آن با والدین است.
سه تا 5 سال: كتاب های مصور تمام رنگی با داستان های ساده و تك شخصیتی، 

با متن های بسیار ساده برای درك راحت توسط كودك.
5 تا 10 سال: كتاب های مصور با داستان های ساده كه به تناسب سن پیچیده تر 
می شود و به تشخیص تصویرگر، نویسنده و مدیر هنری تصاویر كتاب رنگی یا نیمه 
رنگی انتخاب می شود. تصاویر نسبت به متن فضای بیشتری را در صفحات به خود 
اختصاص می دهند. نوع دیگری از كتاب ها برای كودكان با سواد به چاپ می رسد كه 
به »كتاب های خواندنی« معروف است. این نوع كتاب ها با هدف داستان خوانی های 
از كتاب های مصور است و دارای  آنها كوچك تر  اندازة  یا پیچیده است كه  ساده 
صفحات بیشتر و تصاویر كمتری هستند. تصاویر این كتاب ها نسبت به متن بسیار 

كمتر و اغلب سیاه و سفید و یا نیمه رنگی است.
تقسیم بندی دیگری نیز توسط ناشرین انجام می گیرد كه معمولاً پشت جلد یا روی 

جلد كتاب نوشته می شود.
الف( سال های پیش از دبستان 

ب( سال های ابتدای دبستان 
ج( سال های پایان دبستان
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»آغاز تصویرسازی یك كتاب برای كودكان«
تصویرسازی یك كتاب به طور معمول با یك سفارش دهنده آغاز می شود. سفارش دهنده 
می تواند ناشر، نویسنده و با یك سرمایه گذار خصوصی باشد. یك تصویر گر بر اساس آثار 
چاپ شده در كتاب ها و مطبوعات، نمونه آثار در شبكه های اجتماعی و یا ارائة نمونه كار 
)پرتو فولیو portofolio( به صورت حضوری به مدیران هنری و ناشرین شناخته می شود.

هر اثر تصویر گری به تناسب نوع اجرا، شهرت و توانمندی تصویرگر، كشش بازار و بودجة 
در نظر گرفته شده توسط سرمایه گذار و عوامل متعدد دیگر قیمت گذاری می شود.

موفقیت تصویرگر در جشنواره های داخلی و خارجی، حضور فعال و ارائة مرتب آثار جدید 
در شبكه های اجتماعی، خوش قولی و پرفروش بودن آثار قبلی، شركت در همایش ها و 
فعالیت های اجتماعی از جمله عوامل دیگر تأثیرگذار در گرفتن سفارش كار جدید با 

قیمت مناسب است.
یك كتاب مصور تا رسیدن به دست مخاطب مسیر سفارش تا چاپ و توزیع را طی 
می كند و افراد زیادی در بخش های مختلف برای به سرانجام رساندن اثر با هم همكاری 

می كنند.
این افراد شامل: نویسنده، ناشر، مدیر هنری، تصویرگر؛ صفحه آرا، ناظر چاپ و ... هستند.

مؤلف یا نویسنده: نویسنده كسی است كه متن كتاب را به صورت نظم یا نثر 
نویسندگان و شاعران  برای مخاطب مورد نظر خود می نویسد.  با موضوع خاصی 
كودك باید با ادبیات جهانی كودكان، روانشناسی كودكان و آثار گذشتگان در كنار 
زبان  از  اثری غیر  نویسنده ای كه  از  باشند.  فارسی آشنایی داشته  ادبیات  و  زبان 

فارسی را به فارسی بر می گرداند روی جلد كتاب با عنوان مترجم یاد می شود. 

)اخلاق حرفه ای(: لازم است مترجم حق تکثیر1 جهانی را رعایت كند و از نویسندة نکته
اصلی متن اجازة كتبی داشته باشد.

گاهی كتاب مصور دارای متن نیست و نویسنده پیشنهادات تصویری و هدف خود 
ارائه می كند و كتاب برای تصویر سازی در اختیار  را به صورت یك ایده به ناشر 
تصویرگر قرار می گیرد. به این نوع كتاب ها، كتاب های تصویری گفته می شود و 

معمولاً برای كودكان زیر سن دبستان طراحی می شود.

یا  ناشر  به  كه  است  انحصاری  حقوق  از  مجموعه ای   ،)copyright( كپی رایت  یا  تكثیر  حق  نشر،  حق  1ـ 
پدید آورندة یك اثر اصل و منحصر به فرد تعلق می گیرد و حقوقی از قبیل نشر، تكثیر و الگوبرداری از اثر را 

می شود. شامل 
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ارشاد  از وزارت فرهنگ و  با مجوز رسمی  ناشر یك فرد حقوقی است كه  ناشر: 
اسلامی به نشر كتاب  اشتغال دارد. ناشر باید به قوانین چاپ و توزیع كتب آشنایی 
نشان  و  نام  دارای  كه  می كند  مدیریت  را  انتشارات  یك  ناشر  هر  باشد،  داشته 
اختصاصی ثبت شده است. معمولاً ناشرین برای مدیریت بهتر بخش های مختلف 

انتشارات، از افراد متخصص در هر بخش استفاده می كنند.

مدیر هنری: مدیر هنری نمایندة ناشر است كه وظیفة انتخاب تصویرگر با توجه 
به شناخت سبك های تصویرگران بر عهدة اوست. مدیر هنری وظیفة پیگیری روند 
اجرای اثر را نیز بر عهده دارد و در برخی موارد برخی تغییرات را در اجرای اثر 
خواستار می شود. مدیر هنری خود تحصیل كرده رشته های هنری است و مدیریت 
پروژه را از ابتدا تا انتها به عهده می گیرد و گاهی رابط بین نویسنده و تصویرگر 
خود  هنری  مدیران  مطبوعات،  و  كتاب ها  از  برخی  در  است.  هم  با  صفحه آرا  یا 

مسئولیت صفحه آرایی و گرافیك را هم به عهده دارند.

صفحه آرا: صفحه آرا مسئولیت چیدمان متون و تصاویر صفحات كتاب و مجله را بر 
عهده دارد. در گذشته صفحه آرایی به صورت دستی و كاری بسیار پیچیده و دقیق 
با  و  رایانه  در  امروزه صفحه آرایی  اما  انجام می گرفت.  لوازم خاصی  با  باید  كه  بود 
نرم افزار های صفحه آرایی انجام می شود، اگرچه سرعت و سهولت بیشتری ایجاد شده 
است اما صفحه آرا باید با اصول گرافیك و مبانی هنرهای تجسمی آشنا باشد و با وارد 
كردن متن و تصاویر دریافتی از تصویر گر در زیبایی و ارائة بهتر اثر تأثیر گذار باشد. 

گاهی تصویر گران، صفحه آرایی كتاب را هم خود به عهده می گیرند و نهایتاً فایل 
آماده شده را در اختیار ناشر قرار می دهند. از معروف ترین نرم افزار های صفحه آرایی 

می توان به coreldraw ،  adobe indesign و pagemaker اشاره كرد.
صفحه آرا با اضافه كردن متن با فونت مناسب و چیدمان منطقی و درست متن و 
تصویر باعث جذب بیشتر مخاطب می شود و متن و تصویر را در كنار هم به یك 

مجموعة واحد تبدیل می كند.

روند سفارش كار برای تصویرگری
سفارش دهنده، كه می تواند ناشر، نمایندة انتشارات یا خود نویسنده باشد، پس از 
تماس با تصویرگر پیشنهاد كار را مطرح می كند. معمولاً در اولین تماس موارد زیر 

مطرح می شود:
1  نوع متن )داستان، شعر، آموزشی و ...(

2  گروه سنی مخاطب
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3  قطع كتاب
4  تعداد صفحات

5  قیمت پیشنهادی
6  مدت زمان در نظر گرفته شده برای تحویل اثر 

7  چگونگی تحویل اثر )اصل اثر با اجرای دستی یا فایل دیجیتالی(
با  ادامة كار قرار حضوری برای صحبت های بیشتر  تصویرگر در صورت تمایل به 
و  بحث  با  می توان  در جلسة حضوری  می پذیرد.  را  ناشر  نمایندة  یا  هنری  مدیر 
گفت وگو شرایط كار را كمی تغییر داد. در انتها قراردادی بین تصویرگر و نمایندة 
انتشارات نوشته و امضا می شود گاهی به علت فاصلة مكانی تصویرگر و ناشر تمامی 
این موارد، به صورت تلفنی یا اینترنتی صورت می پذیرد و اثر به صورت دیجیتالی 

با پست الكترونیكی به ناشر ارسال می شود.

شروع تصویرسازی كتاب كودک
دلیل  به  كودكانه،  موضوعات  كلی  طور  به  و  كودكان  كتاب های  برای  تصویرگری 
عدم شناخت عوامل كلیدی توسط كودكان، از دیگر گروه های سنی مشكل تر است. 
تصویر گر خود باید علاوه بر طراحی خوب و قابل قبول، روایت كردن را هم بلد باشد.
یك تصویر گر خوب مجموعه ای از عواملی است كه به برخی از آنها اشاره می كنیم: 

1  آشنایی با روانشناسی كودك
2  احساس مسئولیت و عاطفة عمیق به كودك

3  علاقه به مطالعة مداوم ادبیات كودك 
4  ایجاد حس همگانی با نویسندگان كودك 
5  شناخت گرافیك و مشخصات تصویر خوب

6  بالا بودن قوة تخیل و خلاقیت 
7  مهارت در اجرای كار، دانش نرم افزاری و آگاهی از امكانات و مسیر چاپ اثر

آغاز تصویرسازی
هنگام شروع تصویرسازی، تصویرگر یك متن در دست دارد كه باید آن را تصویرگری 
كند. مدیر هنری اطلاعات دیگری از قبیل قطع كتاب، تعداد تصاویر درخواستی، رنگی 
یا سیاه و سفید بودن اثر را در اختیار تصویرگر قرار داده است. اگرچه قانون مشخص 
و ثبت شده ای برای مراحل تولید یك اثر تصویرگری وجود ندارد ولی رعایت روند زیر 

می تواند به تصویر گر در اجرای هر چه بهتر یك اثر خوب كمك كند.
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مراحل كار
1  خواندن و درك درست متن و پیدا كردن شخصیت های اصلی و فرعی

فریم های1  یا  تصاویر  تعداد  به  و  كوچك تر  بخش های  به  متن  كل  2  تقسیم 
در خواستی

3  شروع شخصیت سازی
4  فضاسازی در سایز كوچك و متناسب با قطع كتاب )تهیة استوری بورد2(

5  تكمیل اتود های فضاسازی در سایز اصلی با احتساب فضای در نظر گرفته شده 
برای متن.

6  انتخاب تكنیك مناسب و اجرای اثر
7  تحویل اثر، همكاری با صفحه آرا و مدیر هنری در مراحل پس از تحویل كار و 

حتی در مراحل چاپ

نویسنده است. متن  برای فهم هدف  اولین قدم  1  خواندن متن: خواندن متن 
هرچه  دقیق تر و با توجه بیشتری مطالعه شود به تصویرگر در ایجاد تصاویر 
منحصر به فرد كمك می كند. در حین مطالعه و شروع به كار پیشنهاد می شود 

و همواره دفتر طراحی یا برگه هایی جهت اتود در دسترس باشد.
اهمیت  ناشر  درخواستی  فریم های  تعداد  به  متن  تقسیم  متن:  كل  2  تقسیم 
با  بسیاری دارد. چرا كه علاوه بر در نظر گرفتن تعداد سطر ها و تركیب آنها 
تصویر در یك فریم، متن باید به طور كامل با تصویر نهایی مرتبط و هماهنگ 
باید  باشد. هر فریم تصویرسازی شده پس از صفحه آرایی و قرار گرفتن متن 
یك واحد هماهنگ باشد و متن و تصویر مكمل هم باشند. در این مرحله نكات 
كلیدی و شخصیت های اصلی و هدف نهایی هر فریم مشخص می شود و در واقع 

هر فریم، باید حرفی برای گفتن داشته باشد.
3  شروع شخصیت سازی: در این مرحله شخصیت های داستان توسط تصویرگر 
شناسایی و در دفتر طراحی، شخصیت  پردازی می شوند. هر شخصیت باید گویای 

خصوصیات اخلاقی، اجتماعی، ذاتی و اتفاقاتی باشد كه برایش رخ می دهد.
كلی  نمای  كه  فریم ها  سایز  با  متناسب  كوچك  طراحی های  به  4  فضاسازی: 
نشان می دهد،  انتها  تا  ابتدا  از  را  داستان  روند  و  را مشخص می كند  فریم  از 
ریزه كاری  بورد  استوری  شیوة  به  فضا سازی  می شود.  گفته  بورد«  »  استوری 
و رنگ ندارد و با تكمیل مداوم تركیب ساختار هر فریم دقیق تر شده و روند 
داستان را به خوبی نشان می دهد و می توان محل نوشته ها را هم در آن تعیین 

كرد.
یك فرم به دو صفحة روبه رو گفته می شود و به یك صفحه نیم فریم اطلاق می شود. :Frame ـ1
Storyboard ـ2
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5  تکمیل اتود ها: استوری بورد و اتود های صفحات را می توان با دستگاه كپی به 
سایز واقعی تبدیل كرد. در سایز واقعی مجدداً اتود ها تكمیل و اشكالات طراحی 

و تصویری برطرف می شود.
جایگزین  و  شده  اصلی  فضاهای  وارد  شده اند  طراحی  قبلاً  كه  شخصیت ها 
طراحی های سریع و خط خطی ها می شوند. می توان در نهایت یك ماكت مقدماتی، 
بدون رنگ و مدادی تهیه كرد و برای مدیر هنری ارسال كرد. این ماكت روایت 
داستان و هماهنگی بین متن و تصویر را نشان می دهد و چون هنوز به مرحلة اجرا 
بسیار  تغییرات  انجام  مدیر هنری،  از طرف  تغییرات  پیشنهاد  در صورت  نرسیده 

ساده خواهد بود.
تكنیك های  كار  بازار  در  فعال  تصویرگران  معمولاً  مناسب:  تکنیك  6  انتخاب 
مشخص و شناخته شده ای دارند كه بر اساس همان آثار، سفارش اثر جدید به 
آنها داده می شود. پس از به نتیجه رسیدن اتود ها و ماكت مقدماتی، تصویرگر با 
تكنیك مورد نظر خود كه می تواند دستی یا دیجیتالی باشد اثر را اجرای نهایی 
می كند. امروزه با گسترش هنر دیجیتال، خلق آثار هنری بدیع و خلاق روی مقوا 
یا كاغذ بسیار كمتر شده است. بسیاری از هنرمندان تصویر گر اثر خود را در رایانه 
و با ابزار های دیجیتال خلق می كنند و آثار اورجینالی كه با تكنیك های دستی 
طراحی شده باشد، كمتر به چاپ سپرده می شوند و قبل از آن حتماً باید در قالب 

یك فایل دیجیتالی ذخیره شود و سپس مراحل چاپ را طی كنند.
تکنیك های كاربردی در اجرای اثر: امروزه تنوع ابزار اثر گذار و پیشرفت تكنولوژی 
انواع  به  می توان  ابزار  این  از  می دهد.  قرار  تصویرگران  اختیار  در  وسیعی  امكانات 
آب رنگ ها، جوهرها، اكریلیك و رنگ های روغنی، مداد های رنگی، شمعی و روغنی و 

همین طور برنامه های رایانه ای و عكاسی اشاره كرد.
در یادگیری تكنیك های اجرایی توسط این ابزار گاهی، اصول اولیه ای وجود دارد كه 
در ابتدای كار باید در نظر گرفته شود خصوصیات این ابزار نیز مهم است. اما گاهی 
هم تصویرگر با هدف ساختار شكنی و ایجاد تكنیك ها از تلفیق و تركیب این ابزار در 

هدف نتیجة بهتر استفاده می كند. 
چگونگی استفاده از ابزار هرگونه كه باشد، هدف اصلی كه انتقال صحیح پیام، ارائة یك 

اثر خلاقانه و جذاب و برقراری ارتباط با مخاطب است نباید فراموش شود.
در عصر تكنولوژی كه انواع لوازم در اختیار هنرمندان قرار دارد و با افزایش روزافزون 
خلاقانه  و  صحیح  اجرای  شیوة  و   ... تكنیك ها  آموزش  و  اینترنتی  دسترسی های 
تكنیك ها در آموزش های مكتوب نمی گنجد و نمی توان نوع استفادة یك ابزار را به 
یك روش منحصر محدود كرد. بنابراین اما در ادامه به برخی از این تكنیك ها و نكات 

اصولی و كاربردی آنها اشاره می شود.
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مداد رنگی
مدادرنگی جزء ساده ترین و پركاربردترین ابزارهای رنگ آمیزی به شمار می آید كه 
به روش های مختلف و با انواع ابزارهای دیگر هم می توان آن را تلفیق كرد. مداد 
رنگی را روی انواع كاغذ ها، مقواها و بافت های مختلف غیر صیقلی می توان استفاده 
كرد. برخی مداد های رنگی به مداد آبرنگی معروف هستند و قابلیت حل شدن در 
آب را دارند. ویژگی آثار خلق شده با مداد های آبرنگی این است كه اثر آبرنگ و 

مدادرنگی در آن دیده می شود.

آبرنگ
آبرنگ از تكنیك های پركاربرد در تصویر سازی كودك است و آنچه كه آبرنگ را از 
رنگ های دیگر متمایز می كند شفافیت آن است. به دلیل همین ویژگی، نمی توان 

رنگ های روشن را روی رنگ هایی با رنگ مایة تیره استفاده كرد.
در كار با آبرنگ می توان رنگ را روی پالت مخصوص آبرنگ با آب مخلوط و سپس 
روی مقوا به وسیلة قلم مو  قرار داد. بهتر است برای جلوگیری از طبله كردن مقوا، 
آن را قبل از اجرا شاسی كشی كرد. هنگام كار با آبرنگ اگر طرح به وسیلة مداد های 
سخت از گروه H، روی مقوای مناسب كشیده شود مانند مدادهای دارای گرافیت 

بالا، باعث كثیف شدن كار حین اجرا نمی شود.
جذابیت آثار اجرا شده با آبرنگ در شفافیت و تمیزی اثر است. 

و  آبرنگ  گواش،  و  آبرنگ  تكنیك های  به  می توان  هم  تلفیقی  تكنیك های  در 
مداد رنگی، آبرنگ و انواع راپید و ... اشاره كرد.

اكریلیك
شامل  را  تكنیك ها  از  وسیعی  دایرة  كه  هستند  رنگ هایی  جمله  از  اكریلیك ها 
می شوند. اكریلیك ها در حالت استفادة غلیظ حالت پوشاننده دارند و با كمتر شدن 
غلظت به شفافیت می رسند، اما هرگز شفافیت آب رنگ و رنگ های جوهری مانند 
اكولین را ندارند. رنگ های اكریلیك را می توان روی انواع بافت ها و مقواها استفاده 

كرد و با اندكی تغییر در شیوة رنگ گذاری به تكنیك های جدید دست پیدا كرد.
اكریلیك به دلیل زود خشك شدن، دارای طرفداران زیادی در بین هنرمندان است. 
حلال اولیة اكریلیك آب است اما پس از خشك شدن به لایة براقی تبدیل می شود 
رنگ آمیزی  برای  كه  قلم موهایی  دلیل  همین  به  نمی شود  آب حل  در  دیگر  كه 

اكریلیك استفاده می شود باید مدام در لیوان آب قرار بگیرند. 

4ـ شیوه تدریس
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می توان قبل از كار كردن با اكریلیك روی بوم یا مقوا یا هر مدیوم دیگر با استفاده 
از ابزارهای دیگر بافت های دلخواه را ایجاد كرد. 

امتحان  را  تلفیقی  تكنیك های  تنوع  می توان  دیگر  رنگ های  همانند  اكریلیك  با 
كرد. از جمله، اكریلیك و كولاژ، اكریلیك و مدادرنگی و ... .

پاستل
از  پاستل ها به دو نوع روغنی و گچی )نرم( تقسیم می شوند. پاستل های روغنی 
نظر رنگی غنی تر هستند ولی پاستل های گچی را می توان هم از روشن به تیره و 
بالعكس انجام داد، در حالیكه در پاستل های روغنی كنترل رنگ ها مشكل تر است.

چاپ دستی
بسیاری از تصویرگران از تكنیك های چاپ دستی در خلق آثار خود بهره می برند و 

از تلفیق تكنیك چاپ با ابزارهای دیگر هم استفاده می كنند.

كولاژ
یكی از تكنیك های جذاب تصویر گری است كه در تلفیق با تكنیك های دیگر هم 
بافت های مختلف  انتخاب  به  كار كولاژ  زیبایی  را دو چندان می كند.  آنها  جذابیت 
بستگی دارد و اینكه تصویرگر بتواند بافت های نامتعارف را در جایی از تصویر استفاده 

كند كه باعث انسجام و زیبایی اثر شود.

نرم افزارهای گرافیکی و قلم های دیجیتال
امكانات فراوان و راحتی یادگیری نرم افزارهای گرافیكی در عین اجرای  راحت تر 
آثار تصویرسازی، اهمیت به كارگیری تركیب بندی صحیح، رنگ شناسی و فضاسازی 
آثار را سهل و آسان نمی كند و فقط باید به عنوان یك ابزار به آنها نگاه كرد. یك 
هنرمند تصویرگر باید مسیر یادگیری مبانی هنرهای تجسمی را به خوبی طی كند، 

چرا كه ابزار نمی تواند جای سواد بصری را برای هنرمند پر كند.
ایلوسترایتور  و  فتوشاپ  تصویرسازی  آثار  اجرای  برای  نرم افزارها  پركاربردترین  از 
اجرا  و  نصب  گرافیكی  تبلت های  و  رایانه  سیستم های  روی  راحتی  به  كه  است 
را  دیگر  تكنیك  صدها  و  كتاب  در  شده  برده  نام  تكنیك های  تمامی  می شوند. 
می توان با این نرم افزارها شبیه سازی كرد. تنها تفاوت آثار دیجیتال با آثار دستی 
اثر به صورت یك  ندارد و  اورجینال معنی  اثر  آثار دیجیتال  این است كه در  در 
فایل دیجیتالی نشان داده می شود. در نمایشگاه ها هم آثار پرینت شده به نمایش 
گذاشته می شوند. اثر تصویرسازی می تواند نتیجة تلفیق هنر دست و دیجیتال هم 
باشد. گاهی برای تصویرگران این مسئله كه یك اثر هنری اصیل روی كاغذ وجود 

ندارد می تواند غم انگیز باشد. 
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تصاویر با نام صاحب اثر و تکنیك آن

سمیه علیپور ـ آبرنگآتنا شمس اسفندآبادی ـ اكرلیك

پریسا كرمی ـ مدادرنگی2 پریسا كرمی ـ مدادرنگی 1

مرضیه قوام زاده ـ ترافارد اكرلیك و كلاژ پریسا كرمی ـ مدادرنگی 3
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ـ نوشین بیجاری ـ دیجیتال اكرلیك  ـ  )مداد  تلفیقی  ـ  قوام زاده  مرضیه 
كلاژ(  ـ  چاپ 

زهره پرهیزكاری ـ آبرنگ و مدادرنگیساره محمدپور ـ اكرلیك

عاطفه فتوحی ـ آبرنگ 2عاطفه فتوحی ـ آبرنگ 1

علیرضا گلدوزیان ـ اكرلیكفرشته جعفری فرمند ـ اكرلیك 1
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فرشته جعفری فرمند ـ اكرلیك 2 فریبا بندی ـ مدادرنگی 1

فریبا بندی ـ مدادرنگی 2 گلبرگ كیانی ـ اكرلیك

گلنارثروتیان ـ آبرنگ و دیجیتال 2 گلنارثروتیان ـ آبرنگ و دیجیتال 1

گلنارثروتیان ـ اكرلیك لادن هندی ـ اكرلیك
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لادن هندی ـ مدادرنگی لادن هندی ـ اكرلیك

محسن میرزایی ـ دیجیتال مرضیه قوام زاده ـ مداد مركب و دیجیتال

مرضیه قوام زاده ـ مداد، اكرلیك، ماژیك، اكلین، 
كلاژ

مرضیه قوام زاده ـ چاپ ترافارد با رنگ روغن

مریم محمودی مقدم ـ دیجیتال مریم محمودی مقدم ـ دیجیتال2
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مژگان طائی نیا ـ كولاژ منصوره محمدی ـ مدادرنگی

منصوره محمدی ـ مدادرنگی 2 مهیه صفایی نیا ـ دیجیتال

نوشین بیجاری ـ دیجیتال  نوشین بیجاری ـ دیجیتال 2

نیلوفربرومند ـ دیجیتال یاسمن ثروتیان ـ آبرنگ و مداد
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یاسمن ثروتیان ـ اكرلیك و كولاژیاسمن ثروتیان ـ مداد

عاطفه فتوحی ـ آبرنگ



دروس و جلسات

49

منابع و مآخذ تصویری فصل 3

David Sharonیاسمن ثروتیانمژگان طائی نیاصبا موسی زاده ایلگار رحیمی
  Deborah Melmonملیكا سعیداطوی علی نژاد  آتنا شمس اسفندیاری

Ewa Polkewskaمهدیه صفایی نیاعاطفه فتوحیآزیتا آرتا
James mcmullan مهشید دارابیعسل حاذقیآناهیتا لیموئی

Jane simmonsمهكامه شعبانیعلی بوذریبهار اخوان
Kasia nowowiejskaمیترا چرخیانعلی میریپژمان رحیمی زاده

Korky Poulنجوا عرفانیعلیرضا گلدوزیانحدیثه قربان
lane smith ندا حیدریعطیه ضیغمیحمیدرضا بهرامی
Lisa Evansنرگس دلاوری غزاله بیگدلوراشین خیریه

 Lorinda Bryan
cauleyنسرین خسرویفاطمه حق نژاد روشنك عضدی

Lucy Flemingنسیم بهاریفاطمه متألهّزهره پرهیزكاری
Maja kastelicنسیم نوروزیفریبا اصلیسارا طبیب زاده

Melanie Florianنگین احتسابیانفیروزه گل محمدیسارا نارستان
Oliver Jeffersنگین حسین زادهگلبرگ كیانیسارا عضدی
Oliyer strichنیلوفر برومندگلنار ثروتیانساره محمدپور

Samara Hardyنغمه صالحیگلنوش عطارسمیه علیپور
Sharon harmerندا عظیمیلیدا معتمدسید میثم موسوی

Simona sanfilippoنیلوفر جابریمریم محمودی مقدمشیدا محمدی
Tracy bishopهدی حدادیمریم روحیشیرین شیخی

رنگ های  و  برُنده  ابزارهای  به كارگیری  در  دقت  مشتری،  طرح های  از  مراقبت 
شیمیایی، شست وشوی مرتب وسایل

5ـ نكات ایمنی و بهداشت

6ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازی

ژوژمان كلاسی و ارائة كارپوشه و ارزشیابی مستمر از مراحل كار هنرجویان توسط 
هنرآموز
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ارزشیابی شایستگی تصویرسازی كتاب كودک

شرح كار:
مطالعة دقیق متن، شناخت مخاطبین، مطالعه در تناسب تصاویر و تكنیك های اجرایی با محتوای كتاب كودك، تصویرگری كتاب 

كودك بر اساس استانداردهای تصویرسازی و اجرای دستی و یا در نرم افزار و ارائه به مشتری

استاندارد عملکرد:
استانداردهای تصویرسازی كتاب كودك و شناخت گروه سنی مخاطب  به  توجه  با  اجرای تصویرسازی كتاب كودك  و  طراحی 

با سفارش مشتری و قطع كتاب متناسب 

شاخص ها:
1  انتخاب تكنیك و رنگ آمیزی

2  نحوه اجرا

3  خروجی گرفتن

شرایط انجام كار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 120 دقیقه

مکان: كارگاه گرافیك
ابزار و تجهیزات:

رایانه و نرم افزارهای مربوطه، پویش گر، چاپگر، دوربین، ابزار طراحی نقاشی، قلم رنگ، پاك كن كاغذ و مقوا، نور متناسب، میز كار، 
صندلی و ...

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله كارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

1آماده سازی مقدمات پروژه1

2طراحی اتودهای اولیه2

2ارائه طرح و اصلاح و تحویل فایل نهایی3

2ارائه فایل نهایی به مشتری4

2پذیرش سفارش5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش: 
1ـ به كارگیری فناوری های جدید

2ـ دقت و تمركز در اجرای كار
3ـ شایستگی تفكر و یادگیری مادام العمر

4ـ اخلاق حرفه ای

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و كسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندی: نظارت بر چاپ

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

4نظارت بر چاپجلسه 1
و  مقوا  و  كاغذ  انواع  محدودیت ها،  و  دیجیتال  چاپ  مبانی  آموزش 
یا  فیلم  )نمایش  افست  و  انواع دستگاه  های چاپ دیجیتال  شناخت 

شده( چاپ  نمونه های 
62

شناخت انواع كاغذ و مقوا، چاپ دیجیتال، انواع دستگاه های تكثیر و 4نظارت بر چاپجلسه 2
62كاربرد هر یك بر اساس نیاز مشتری و تیراژ كار و ...

انتخاب نوع چاپ با توجه به نوع كار ، تیراژ چاپ، نمونه گیری )در 4نظارت بر چاپجلسه 3
واقعی( 8ـمحیط 

8ـكنترل رنگ چاپ )در محیط واقعی(4نظارت بر چاپجلسه 4

4نظارت بر چاپجلسه 5

شناخت رنگ )دانش شناخت انواع رنگ هایی كه در دستگاه های چاپ 
دیجیتال استفاده می شود و شناخت و كاربرد رنگ در چاپ افست 
در محیط واقعی و یا با نمایش نمونه های آثار به صورت واقعی و یا 

تصویر آن در رایانه(

8ـ

4نظارت بر چاپجلسه 6

بررسی هافتن، اندازه و قطع كتاب ها، ارتباط ابعاد كاغذ با ماشین چاپ، 
ارتباط اندازة زینك با ماشین چاپ، ابزارهای ایجاد هافتن دیجیتال و 
بررسی ریجسترها در نمونه های چاپ شده و نوار كنترل رنگ در یك 

چاپخانة كوچك)یا به وسیله محیط شبیه سازی شده در كارگاه(

8ـ

8ـآزمون پایانی به صورت ارزشیابی از عملكرد4نظارت بر چاپجلسه 7

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
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از آنجایی كه چاپ مجموعه ای از كارهای معین و مستقل از یكدیگر است، طراحان 
و  یافته  آگاهی  خود  اثر  چاپ  روند  از  می توانند  چاپ  ناظران  كمك  به  گرافیك 
بنابراین هنرجویان  بیابند.  راه حلی  احتمالی  برای مشكلات  ایشان  بـا  با همكاری 
رشـتة فتو ـ گرافیك در این فصل با مهم ترین بخش های نظارت چاپ آشنا شده و 

در برخی از آنها مهارت هایی را می آموزند.

فصل چهارم: نظارت بر چاپ

نظارت بر چاپواحد یادگیری

1ـ مقد مه

2ـ مواد و تجهیزات

3 و 4ـ دانش افزایی و شیوه تدریس

دستگاه تكثیر دیجیتال، رایانه، كاغذ و مقوا، خط كش

)ISPS( »ویژگی های »   استاندارد جهانی اندازه کاغذ
در سیستم »   استاندارد جهانی اندازه کاغذ« برای پرهیز از محاسبة اعداد، از یك 
روش هندسی برای تقسیم بندی كاغذها استفاده شده است. به این صورت كه در 
2 =1 /4142« خواهد  تمامی اندازه های ایجاد شده، نسبت طول به عرض، عدد »
بود. صرف نظر از مسائل زیباشناسی، این نسبت در تولید تجهیزات مرتبط با كاغذ 
و انتشارات بسیار مؤثر و كاربردی است، واحد اندازه گیری »  استاندارد جهانی اندازه 
كاغذ« میلی متر است و مساحت هیچ یك از قطع كاغذهای استاندارد شده یك 
عدد صحیح نیست. مصوبه قراردادی »ISO 216« سازمان استاندارد جهانی )ایزو( 
این  تعریف  می كند،  را  اندازه كاغذ  استاندارد جهانی  ویژه شاخص های  به شكل 
 »C« ،»B« ،»A« قرارداد ضمن اعلام اندازه كاغذها و گروه بندی آنها در گروه های

)جدول1(، تعاریف زیر را به عنوان مبنای روش اندازه گذاری ارائه نموده است.
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 »4142/ 1= 2 1  نسبت طول برعرض در تمام قطع كاغذهای گروه»A« عدد » 
خواهد بود. و در گروه »B« و»C« نیز نزدیك به همین عدد است.

2  قطع كاغذ »A0«، مساحتی به اندازة یك متر مربع دارد و استاندارد مبنا برای 
تعیین »گراماژ« كاغذ خواهد بود.

از تقسیم طول قطع كاغذ » A0« به دو قسمت مساوی   ،»A1« 3  قطع كاغذ
به دست می آید به گونه ای كه طول »A1« برابر عرض »A0« است. تمام قطع 

كاغذهای كوچك تر نیز به همین روش به دست می آید.

4  در روش تقسیم های هندسی كه برای به دست آوردن قطع كاغذهای كوچك تر 
به كار گرفته شد، اندازه طول و عرض كاغذها اعداد صحیح نخواهد بود. از این رو 
بهتر است این اعداد با در نظرگیری واحد میلی متر به اعداد صحیح گرد شوند.

كاغذ  متعارف  غیر  گوناگون  نیازهای  و  پیش بینی  قابل  غیر  مصارف  دلیل  5  به 
بنابراین  باشند  مناسبی  قالب  نمی توانند   »A« گروه  كاغذهای  كه  جهان،  در 
كاغذهای گروه »B« معرفی شده اند. همچنین كاغذهای گروه »C« به همین 
منظور و برای به دست آوردن پاكت قطع كاغذهای گروه »A« در قالب استاندارد 

»ISO217« تعریف شده است.

6  طول و عرض قطع كاغذهای گروه های »B« و»C« نیز به همان روش هندسی 
كه گروه »A« ایجاد شد به دست می آید.

7  اندازة یك كاغذ از گروه »B« نزدیك میانگین هندسی اندازة كاغذ بزرگ تر و 
 »B1« هسـت، برای مثال قطع كاغذ »A« كاغذ كوچك تر هم نامش در گروه
 »A1« دارد، به این معنا كه هر مقداری كه »A0« و »A1« اندازه ای بین اندازة

را به »B1« تبدیل كند می تواند »B1« را به »A0« تبدیل كند.

8  قطع كاغذهای گروه » C« اندازه ای بین گروه »A« و »B« دارند با همان شماره 
برای مثال، كاغذ »C4« اندازه ای كوچك تر از »B4« و بزرگ تر از »A4« دارد، 
به این صورت یك كاغذ با اندازة »A4« به خوبی با یك پاكت »C4« تطبیق 

دارد و یك كاغذ »C4« به خوبی با پاكت »B4« مطابقت می كند.
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ISO217 و ISO 216 جدول 1ـ ابعاد کاغذ استاندارد

C گروهB گروهA گروه

4A0   1682 × 2378ـ                         ــ                      ـ

2A0   1189 × 1682ـ                         ــ                      ـ

C0   917 × 1297B0   1000 × 1414A0      841 × 1189

C1     648 × 917B1     707 × 1000A1         594 × 841

C2     458 × 648B2       500 × 707A2        420 × 594

C3     324 × 458B3        353 × 500A3        297 × 420

C4     229 × 324B4        250 × 353A4        210 × 297

C5     162 × 229B5        176 × 250A5        148 × 210

C6      114 × 162B6         125 × 176A6        105 × 148

C7       81 × 114B7          88 × 125A7          74 × 105

C8         57 × 81B8            62 × 88A8            52 × 74

C9         40 × 57B9            44 × 62A9            37 × 52

C10       28 × 40B10          31 × 44A10          26 × 37

اندازه های  شد،  داده  توضیح  تاكنون  كه   »C«، »B«، »A« اندازه های  گروه  تمام 
استاندارد كاغذ منظم برش خورده هستند، این كاغذها به همان ابعادی كه دارند 
جهانی  سازمان  كاغذ  ابعاد  دیگر  استاندارد  می شود.  داده  تحویل  مصرف كننده  به 
اندازه ای »SRA« و »RA« تعریف  استاندارد »ISO217« هست كه در دو گروه 
استاندارد  از  بزرگ تر  قالب ها كمی  این  ابعاد كاغذهای »A« در  اندازة  شده است، 
گروه »A« در قالب »ISO216« هست. كاغذ در این استاندارد بعد از چاپ و فرایند 
صحافی به اندازة مورد نظر كه می تواند اندازه های استاندارد گروه»C« ،»B« ،»A«هم 
باشد، بریده خواهد شد، قطع كاغذ »A0« در استاندارد »RA« مساحتی به اندازة 
»1/05« متر مربع و در استاندارد »SRA« مساحتی به اندازة »1/15« مترمربع دارد.
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ISO217 جدول 2ـ اندازه ابعاد کاغذ بر اساس استاندارد

Size (A, B, C)1

Size (A, B, C)3

Size (A, B, C)2

Size (A, B, C)5

Size (A, B, C)4
Size

(A, B, C)7 Size
(A, B, C)6

8
9

1010

»SRA« گروه»RA« گروه

900 × 1280SRA0860 × 1220RA0

640 × 900SRA1610 × 860RA1

450 × 640SRA2430 × 610RA2

320 × 450SRA3305 × 430RA3

225 × 320SRA4215 × 305RA4

مساحت یك برگ »RA0« برابر است با »1/05« متر مربع
مساحت یك برگ »SRA0« برابر است با »1/15« متر مربع

»ISO216« نمودار 1: چیدمان کاغذها براساس استاندارد
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»ISO217« نمودار 2: چیدمان کاغذها بر اساس استاندارد

RA0
SRA0

SRA1

SRA3

SRA2

SRA4 SRA4

RA1

RA3

RA2

RA4 RA4

كاغذ  ابعاد  معرفی  در  استاندارد  جهانی  سازمان   »ISO353« استاندارد  طبق 
باید ابتدا عرض كاغذ نوشته شود، سپس طول و بین آنها نیز علامت »×« آورده 
شود، واحد اندازه نیز »  میلی متر)mm(« باید باشد. همچنین حرف »M« پس از 
اندازه ای كه موازی با جهت دستگاه چاپ هست یا درج علامت پیكان روی بسته 

كاغذ در صورت ضرورت تعیین گردیده است.
»ضخامت کاغذها« نیز به نسبت وزن گرمی كاغذ به یك مترمربع )g/m2( بیان 
می شود. بنابراین وزن كمتر یك نوع كاغذ برابر است با كمتر بودن ضخامت آن 
كاغذ سازمان جهانی استاندارد، شاخص وزن یك برگ كاغذ را بر اساس مساحت 
برگ  بنابراین یك  است.  قرارداد كرده  مترمربع هست  كاغذ»A0« كه یك  قطع 
كاغذ »A4« كه مساحت آن»  1/16« كاغذ»A0« است، وزنی برابر »  1/16« یك 
برگ كاغذ»A0« را دارد، برای نمونه اگر یك برگ كاغذ»A0« وزن برابر»80« 
 »A4  «گرم داشته باشد، می توان گفت گراماژ آن»80« گرم است، یك برگ كاغذ

از همان كاغذ معادل»1/16« از» 80« گرم یعنی» 5« گرم وزن دارد.
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تعیین ضخامت کاغذ و جرم بند کاغذ
برای تعیین ضخامت كاغذ دو روش وجود دارد، یك روش بر اساس جداولی است كه 
توسط تولیدكنندگان كاغذ ارائه می شود، و روش دیگر با استفاده از معادلة ریاضی 

است كه در نمودار 3 آمده است.
مطابق استاندارد »ISO536« جرم ویژة كاغذ برابر است با مجموع مواد فیبری، 
پركننده ها، مواد فرآوری شده و آب و مطابق استاندارد »ISO534« نازكی و یا 
ضخامت كاغذ كه با واحد »میکرومتر )µm(« اندازه گیری می شود، حاصل ضرب 

جرم ویژة كاغذ با حجم ویژة آن كاغذ است.

)g/m2( جرم ویژه کاغذ × )cm3/g( حجم ویژه کاغذ = )µm( ضخامت کاغذ

)
طول کاغذ

)mm(________
1000 ( )

عرض کاغذ
)mm(________
1000 وزن یک بند کاغذ = )تعداد ورق های یک بند( )گراماژ( )

مثال 1:
C1 )648 * 917mm( وزن یک بند کاغذ 150 گرمی در قطع

.( )( )( / )( ) /=
mm mm

gr gr648 917 150 5 500 44714 754
1000 1000

تابع  اختلاف  کمی  با  که  باشند  داشته  نیز  ملی  استانداردهای  کشور ها  است  ممکن 
 »JIS« استانداردهای جهانی است. برای مثال کشور ژاپن از استاندارد ملی خود که
نامیده   »DIN« که  را  ملی خود  استاندارد  آلمان  و کشور  استفاده می کند،  دارد  نام 

می گیرد. به کار  می شود 

نمودار 3: روش محاسبه ضخامت و جرم/ وزن بند کاغذ
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سایر ویژگی های کاغذهای چاپی
كاغذ ویژگی های بسیار گوناگونی دارد كه اندازه گیری هر یك از این ویژگی ها در 
ویژگی  باید گفته كه نخستین  با چاپ  رابطه  دارد، در  اهمیت  بسیار  آنها  كاربرد 
به  كه  است  آنها  »بازتاب«3  و  »درخشش«2  »سفیدی«1،  میزان  كاغذها،  ظاهری 
ترتیب مطابق استاندارد »ISO11475«، استاندارد »ISO247012« و استاندارد 

»ISO825411« اندازه گیری و تعیین می شوند.
برای سـنجش مقدار بازتاب نور، با ابزاری ویژه پرتوهای نور با زاویه های معینی به 
سطح كاغذ تابانده و بازتاب آن اندازه گیری می شود، همچنین با تاباندن نور آبی و 
سنجش بازتاب آن، درجه سفیدی كاغذها مورد سنجش قرار می گیرد، زیرا سطح 
كاغذها با سفیدكننده های ویژه ای پوشانده می شوند كه با انعكاس نور فرابنفش و 
بازتاب آن در طول موج نورهای مرئی، موجب می شود تا كاغذها به ویژه در زیر 
اندازه ها موجب تفكیك كاغذها از نظر  نور آبی سفیدتر دیده شوند، اختلاف این 

سفیدی، درخشانی و بازتاب آنها خواهد بود، كه در كیفیت چاپ اثرگذارند.
است  عبارت  كه  را  كاغذ  سطح  »زبری«4  میزان   »ISO879114« استاندارد 
كاغذ  سطح  هرچه  بنابراین  می كند،  تعریف  ممكن،  حالت  بهترین  از  انحراف  از 

نزدیك تر به بهترین حالت باشد كاغذ صاف تر و صیقلی تر خواهد بود.
زبری كاغذ از طریق اندازه گیری نشت هوا از میان سطح كاغذها ممكن می شود كه 
به روش دكتر جان پاركر5 انجام و با واحد »PPS«6 بیان شده است، در این روش 
بود.  خواهد  بیشتر  كاغذ  زبری سطح  باشد،  بالاتر  شده  اندازه گیری  درجه  هرچه 

استاندارد »ISO5627« صافی و یا نرمی7 سطح كاغذ را بیان می كند.
تعریف صافی و شیوة سنجش آن نیز مشابه زبری كاغذ است، و به شكل معمول 
ثابت   فشار  یك  تحت  زمان،  مدت  به  نسبت  هوا  نشت  سرعت  میزان  طریق  از 

اندازه گیری و با واحد مایل بر دقیقه )ml/min( بیان می شود.
استاندارد »TAPPI502« میزان درصد رطوبت نسبی كاغذها را كه نشانگر درصد 
بیشینة آب تبخیر شدة موجود در هوا در یك دمای معین است، تعریف كرده است.

Whiteness ـ1
Brightness ـ2
Gloss ـ3
Roughness ـ4
 ـ 5  Dr. John Parker
 ـ 6  Parker Print ـ Surf
Smoothness ـ7
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جدول 3ـ ویژگی های کاغذ های استاندارد شده چاپی نوع بدون روکش )تحریر(

ش«
ها

پ . 
  «

بی
س

ت ن
طوب

ر

گی
یر

ن ت
یزا

م

ری
 زب

ان
یز

م

یی
شنا

رو
ن 

یزا
م

دی
فی

 س
ان

یز
م

ژه
 وی

جم
ح

کی
ناز

یه
 پا

زن
و

PH
 V

A
LU

E

 R
EL

AT
IV

E
)2

30
C

( H
U

M
ID

IT
Y

O
PA

C
IT

Y

 R
O

U
G

H
N

ES
S

 b
en

dt
se

n

 R
O

U
G

H
N

ES
S

 )1
00

/65
( i

llu
m

in
an

t D

C
IE

 W
H

IT
EN

ES
S

)1
00

/65
 D

(

 S
PE

C
IF

IC
)V

O
LU

M
E 

( B
U

LK

TH
IC

K
N

ES
S

B
A

SI
S 

W
EI

G
H

T

 ISO
6588

 ISO
502

 ISO
2471

 ISO
 ـ8791  2

 ISO
 ـ2470  2

 ISO
11475

 ISO
534

 ISO
534

 ISO
536

ml/min%%g/cm3µmg/m2%%ـ

<75091/5>4001041441/ 2710380

<75093>4001041441/ 2511490

<75094/  5>4001041441/ 24123100

<75095  /  5>4001041441/ 24136110

<75096 / 5>4001041441/ 20146120

<75098>4501041441/ 20168140

<75098/ 5>4501041441/ 20180150

<750<99>4501041441/ 17200170

<750<99>5001041441/ 17221190

<750<99>6001041441/ 17285250

<750<99>7001041441/ 15342300



60

جدول 4ـ ویژگی های کاغذ های استاندارد شده چاپی نوع روکش دار )گلاسه(
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هافتن 
»ویلیام  توسط  هافتن  از  استفاده  اولیه  فكر 
فاكس تالبوت«1 در سال 1850م. مطرح شد، او 
استفاده از هافتن را برای ایجاد یك ارتباط فنی 
راه  و  )گراوور(  اینتگلیو2  و چاپ  عكاسی  میان 
حلی مناسب برای چاپ تصاویر عكاسی مطرح 
كرد. آنچه تالبوت دریافته بود بسیار با ارزش تر 
از آن ابزارهایی بود كه در آن زمان اختراع و یا 
به كار گرفته شده بود، او به درستی می دانست 
مركب  با  فاصله دار  نقطه های  با  كه  »سطحی 
سیاه پوشیده شود خاكستری دیده خواهد شد.« 
كه آن نیز حاصل خطای ادراک بینایی انسان 

است. همچنین او می دانست مقدار تیرگی و روشنی خاكستری های ایجاد شده با 
نقطه های سیاه، وابسته به فاصله بین آن نقطه ها و اندازه و شكل نقطه ها است. در 
طول دو دهه پس از پیشنهاد تالبوت سعی همگان برآن بود تا بتوانند به گونه ای عملی 
و اقتصادی از راه حل فنی تالبوت استفاده كنند، اولین كوشش در دوم ماه دسامبر 
سال 1873م. نتیجه داد، »استفان هورگان«3 موفق شد اولین تصویر هافتن را در 

روزنامة »نیویورک دیلی گرافیك«4 چاپ كند.
تصاویر  ایجاد  تكامل  برای  را  راه  بیشتری  امیدواری  با  دیگران  واقعه  این  از  پس 
مبتنی بر هافتن پیمودند، در سال 1881م. »فردریك لوی«5 در فیلادلفیا راه حلی 
1882م.  سال  در  و  كرد  ارائه  هافتن  بر  مبتنی  تصاویر  ایجاد  برای  اقتصادی تر 
توانست  هافتن  اندازه گیری  روش  و  تناوب  ایجاد  با  آلمانی  مایزنباخ«6  »گئورگ 
كیفیت تصویر چاپی مبتنی بر هافتن را در حد مطلوب روش  های عكاسی آن زمان 
از مایزنباخ  به ثبت رساند. پس  انگلستان  امتیاز اختراعش را در  او  بهبود بخشد. 
به سرعت  تولید تصاویر و گرافیك  از هافتن در  استفاده  نپایید كه توسعه  دیری 
شدت گرفت و روز به روز بر كیفیت آن افزوده و به عنوان بهترین راه حل در تولید 
انبوه عكس و گرافیك به كار گرفته شد، راه حلی كه تا امروز نیز تداوم پیدا كرده 
برای  اقتصادی تر  راه حلی  فیلادلفیا  در  لوی«7  »فردریك  در سال 1881م.  است. 

1877ـWilliam Henry fox Talbot 1800 ـ1
Intaglio Press ـ2
Stfan Horgan ـ3
New York Daily Graphic ـ4
 ـ 5  Fredric Lowy
 ـ 6  Georg Meisenbach
Fredric Lowy ـ7
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ایجاد تصاویر مبتنی بر هافتن ارائه كرد و در 
آلمانی  مایزنباخ«1  »گئورگ  1882م.  سال 
هافتن  اندازه گیری  روش  و  تناوب  ایجاد  با 
بر  مبتنی  چاپی  تصویر  كیفیت  توانست 
هافتن را در حد مطلوب روش های عكاسی 
آن زمان بهبود بخشد. او امتیاز اختراعش را 
در انگلستان به ثبت رساند. پس از مایزنباخ 
هافتن  از  استفاده  توسعه  كه  نپایید  دیری 
در تولید تصاویر و گرافیك به سرعت شدت 
گرفت و روز به روز بر كیفیت آن افزوده و به 
عنوان بهترین راه حل در تولید انبوه عكس 
و گرافیك به كار گرفته شد، راه حلی كه تا 

امروز نیز تداوم پیدا كرده است.

Georg Meisenbach ـ1

در صورت امکان یک زینک باطله، یک ورق فیلم لیت )حتی استفاده شده( و یک نکته
زینک نو خریداری شود و در هنرستان نگهداری شود تا در هنگام آموزش این بخش 

هنرجویان آن را ببینند و تصویر دقیقی از مباحث این فصل داشته باشد.

دیجیتالی شدن فرایند ها در رایانه
دیجیتال شدن، فرایندی نرم افزاری و محدود به 
رایانه است، در این فرایند تمام نمادها و نشانه ها 
تشریح  شوند.  تبدیل  رقم  و  شماره  به  باید 
بسیار  تبدیل ها همواره موضوع  این  چگونگی 
پیچیده ای بوده است، در شرحی ساده  می توان 
گفت رایانه كه با جریان الكتریكی كار  می كند، 
در ابتدایی ترین سطح فقط می تواند دو حالت 
»بود و نبود جریان الكتریكی« را ثبت و یا تعیین 
كند، در این سطح مشخص كردن هر مفهوم، 
با نمادی »دو حالته« كه بازگوكننده »  روشن« 
و » خاموش« یا همان »  بود« و »  نبود« جریان 
الكتریكی باشد. در واقع این زبان مشتركی بین 

انسان و رایانه است.
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هرگاه رایانه عدد »0« را كه نمایندة نقطة سیاه تصویر است، به دستگاه خروجی )چاپگر 
لیزر، ایمیجستر و پلی تستر( ارسال می كند، پرتولیزر در حالت فعال قرار می گیرد، در 
این وضعیت، پرتولیزر نقطه ای را روی كاغذ، فیلم و یا پلیت ایجاد  می كند و هرگاه 
رایانه عدد »1« را كه نمایندة نقطة سفید در تصویر است، به دستگاه ارسال  می كند، 
پرتو لیزر را از فعالیت خارج  می كند تا روی كاغذ، فیلم و یا پلیت هیچ اثری نگذارد.

برای مشخص كردن مفاهیم رنگی نیز به همین روش می توان عمل كرد، با این تفاوت 
كه در رمزگذاری رنگ ها، اجزای تشكیل دهنده هر رنگ شناسایی و درجه بندی شده، 

سپس هر یك از آن درجات رمزگذاری  می شود.
برای نمونه یكی از روش های تولید رنگ در ابزارهای نوری مانند تلویزیون و نمایشگر 
رایانه استفاده از3 نور » قرمز، سبز و آبی«1 است، كه با شدت روشنایی های مختلف 

روی هم تابیده  می شوند و تولید رنگ های دیگر از جمله سفید را انجام  می دهند.
در مورد سیاه و سفید و خاكستری ها این تفاوت وجود دارد كه برای رمزگذاری هر 
یك از آنها فقط یك رمزینه كه شدت روشنایی آنها را بیان  می كند كافی است. نمودار 
15، نشان  می دهد كه چگونه هر یك از خاكستری ها با یك عدد رمزگذاری شده اند.

نكتة قابل تأمل این است كه در فرایند ایجاد 
تصویر در رایانه رنگ ها و خاكستری ها به دور 
از هرگونه تمهید و یا عمل چشم فریبانه، قابل 
بازنمایی هستند و بــه صورت واقعی دیده 
خواهند شد. اما در انتقال آنها به فیلم یا پلیت 

و چاپ، همه آنها به هافتن تبدیل  می شوند.
تصاویر 2 و 3 تفاوت یك تصویر را در نمایشگر 
رایانه و پس از چاپ نشان  می  دهد.  می  توان 
لیتوگرافی  فرایند  در  كه  نظرگرفت  در 
دیجیتال، هر نقطة سیاه تصویر برابر با »0« و 
هر نقطه سفید تصویر برابر»1« است، این دو 
نماد می  تواند برابر با حالت »فعال« و نمودار 
در  لیزر  پرتو  »غیرفعال«  رمزگذاری   15
چاپگر لیزر، ایمیجستر خاكستری ها با عدد 

پلیت ستر، باشد.
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راهنمای علائم نوار کنترل رنگ در چاپ
یكی از مؤسسات مهم تحقیق و عرضه لوازم در زمینه استانداردهای چاپ »  بنیاد 
و  تحقیقات  اعتبار  و  جامعیت  علت  به  است.   »GAFT« یا  چاپ«   صنایع  فنی 
راهكارهای پیشنهادی این مؤسسه، در این مقاله نوار رنگ »GAFT« به عنوان یك 
نمونه جهت بررسی در نظر گرفته شده است. واضح است كه نوار رنگ های معرفی 
شده از سازندگان دیگر اندک اختلافی با این نوار رنگ دارند اما در كل اصول و پایه 

مفاهیم آنها در حد زیادی به یكدیگر شبیه است.
هدف استفاده از نوار رنگ: نوار رنگ، نواری بر اساس چهار رنگ اصلی است ) البته 
برای سیستم چاپ هگزاكروم كه تفكیك بر اساس شش رنگ انجام می شود نیز نواری 
تهیه شده اما از موضوع این بحث خارج است( كه در تنظیم و كنترل چاپ در حین 
كار به ما كمك می كند. این نوار می تواند برای هر اندازه و هر ترام گذاری تعریف و 
تكرار شود. نوار رنگ GATF نیازهای ویژه ای از صنعت چاپ را مورد نظر قرار داده 
است كه نشان دهنده رشد نیاز برای تخصصی شدن كنترل تصاویر در این صنعت 
است. طراحی نوار كنترل رنگ GAFT نتیجه تجزیه و تحلیل دقیق نیازهای كنترل 
یك چاپ افست ورقی است. این نوار شامل عناصری برای اندازه گیری دانسیته های 
مركب، چاقی ترام )روی 25%،50% و 75%(، كنتراست چاپ، تعادل خاكستری و 
روی هم نشستن مركب هاست به علاوه علائمی كه به جابه جایی حساس هستند و 

برای مشاهده دوتا شدگی یا كشیدگی ترام ها استفاده می شوند.
اندازه چاقی هافتن، از كم كردن اندازه هافتن در لیتوگرافی از اندازه هافتن پس از 

چاپ، به دست می آید.

5  ـ نکات ایمنی و بهداشت

6  ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازی

ایمنی خود و دیگران، ابزار و تجهیزات

یا پرسش و پاسخ های هدفمند دربارة  انجام كار در چاپخانه و  بر مراحل  نظارت 
دستگاه های چاپ و انواع آن، انواع كاغذ ها و رابطة ابعاد كاغذ با دورریز و كنترل 

فایل طراحی شده است.
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ارزشیابی شایستگی نظارت بر چاپ

شرح کار:
نظارت بر فرایند چاپ به منظور كنترل كیفیت، با مهارت نظارت بر كاربرد انواع كاغذ یا مقوا متناسب با نوع چاپ و شیوة چاپ

استاندارد عملکرد: 
كنترل انواع كارهای چاپی با مهارت شناخت انواع كاغذ، مقوا، پلاستیك، مواد چاپی، انواع چاپ افست، فلز، پلاستیك

شاخص ها:
1  كنترل فایل طراحی شده )از لحاظ ابعاد و رنگ )CMYK(، نیم ساعت اضافه( 

2  انتخاب ابعاد كاغذ، مقوا با كمترین دورریز

3  انتخاب نوع دستگاه چاپ براساس سفارش )GTO، دوورقی، سه ورقی، چهار و نیم ورقی(

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 180 دقیقه 

مکان: لیتوگرافی و چاپخانه
ابزار و تجهیزات: 

زینك، دستگاه چاپ، كاغذ و مقوا، رایانه، ذره بین)لوپ(، خط كش

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

1كنترل پروژه )نوع كار(1

2نظارت بر لیتوگرافی2

2نظارت بر چاپ افست3

4

5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش: 
1ـ دقت و تمركز در اجرای كار

2ـ شایستگی تفكر و یادگیری مادام العمر
3ـ كاربرد فناوری های جدید

4ـ مدیریت كار و كیفیت
5ـ اخلاق حرفه ای

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندی: تا ـ برش ـ حجم

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

5تا، برش و حجمجلسه 1
آن  توضیحات  و  اجرا  تا  سفارش  از  كار  انجام  روند  آموزش 
ترسیم طرح  و  كاغذ  بي راه  و  راه  با  مرتبط  تمرینات  انجام  و 

محصول چند  براي  تیغ  و  »تا«  خط  و  گسترده 
22

طراحي كارت دعوت و چوب الف و ساخت ماكت یك بسته با 5تا، برش و حجمجلسه 2
6ـرعایت نكات فني مرتبط با چاپ

2ـارزشیابي و آزمون پایاني5تا، برش و حجمجلسه 3

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
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فصل پنجم: صحافی ـ واحد یادگیری )1(

واحد یادگیری تا ـ برش ـ حجم

در فرایند » از طراحي تا چاپ« یك اثر، مراحل گوناگوني طي مي شود كه هر یك 
الزامات فني ویژه اي دارد. طراحان گرافیك پیش از اجراي طرح و ارسال آن براي 
با كمترین  این مسیر،  نیاز به داشتن اطلاعات و مهارت هایي دارند كه در  چاپ، 
رفع  به  چاپ  عوامل  همكاري  با  اشكال  ایجاد  صورت  در  و  شوند  روبه رو  مشكل 
نواقص و یا ایرادها بپردازند. آماده سازي فایل براي چاپ و صحافي از مهارت هاي 
مهم این فرایند است. روند انجام كار از سفارش تا اجرا و مسیر آن ارتباط مستقیم 
با كاغذ و عملیاتي كه روي آن انجام مي شود دارد. مانند: تا، برش، ساخت حجم و.... 
هنرجویان باید اهمیت كاربرد كاغذ و مقوا را در ساخت و تولید محصولات بدانند و 

براي طراحي روي آنها بیندیشند.

1ـ مقدمه

2ـ مواد و تجهیزات

3ـ و 4 ـ دانش افزایی شیوه تدریس

1  مداد، كاغذ
2  رایانه

3  پویشگر، چاپگر
4  نرم افزار هاي گرافیكي )vector( خطي

كارهاي  تولید  مراحل  از  بسیاري  اطلاعات  به  مي توان  اینترنت  در  با جست وجو 
چاپي، شركت هاي ارائه دهندة خدمات چاپي و مانند آن دست یافت. به هنرجویان 
آموزش دهید كه در موتور هاي جست وجو كلید واژه هایي را تایپ كنند و اطلاعات 
نوشتاري  و  خبري  منابع  به  همچنین  كنند،  مقایسه  هم  با  را  آمده  به دست 
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توجه  كرده و اطلاعات را استخراج و ذخیره كنند. بدین ترتیب روحیة پرسشگري و 
جست وجوگري و راه حل در بین هنرجویان ایجاد مي شود.

براساس  كه  است  عهده طراحان صنعتی  به  بسته بندی  یك  و شكل  فرم  طراحی 
ویژگي هاي گوناگون از جمله علم ارگونومی و ابعاد انسانی تعریف شده اند از طراحی 
طراحان  و....  خانگي  لوازم  و  بطری  مانند  محصولاتی  بسته بندی   تا  ویزیت  كارت 
گرافیك طراحی تبلیغاتی براي بسته بندی را به عهده دارند و در زمان طراحی بایستی 

به مسائل زیست محیطی، صرفه جویی در مصرف كاغذ و مقوا توجه داشته باشند.
با نمایش نمونه های مختلف محصولات چاپی، هنرجویان را با تنوع مواد مصرفی و 
انواع چاپ آشنا كنید و توجه هنرجویان را به تیراژ )تعداد( چاپ و تكثیر محصولات 
یا  روزنامه،  مجله،  درسي،  كتاب هاي  از  مثال  ذكر  با  وتجاري  آموزشي  فرهنگي، 
محصولات بهداشتي آرایشي )انواع جعبه: دستمال كاغذي، خمیر دندان، بیسكویت، 
و...( جلب كنید. تولید یك محصول چاپی مراحل مختلفی دارد كه می توان آن را به 

سه گروه تقسیم كرد.

کارهایی پیش از چاپ شامل:
3 عكاسی )صنعتی، تبلیغاتی(  2 طراحی اولیه  1 سفارش كار )عقد قرارداد(  الف( 
5 آماده سازی برای چاپ )فرم بندی، جداسازی، ماسكه كردن  4 تأییدیه طراح نهایی 
6 آماده سازی پرونده طراحی  طرح برای یووی موضعی، رسم خط تیغ و قالب و...( 

)pdf( 7 تحویل به مشتری بصورت پی دی اف برای چاپ افست یا دیجیتال، 
با  ابعادطرح  رنگ، كنترل  كانال های  )زینك( كنترل  پلیت  تهیه  لیتوگرافی  ب( 

كاغذ و مقوای مصرفی 
رنگ  چهار  چاپ   3 رنگ  دو  چاپ   2 رنگ  تك  چاپ   1 )افست(:  ج( چاپ 

5 چاپ فلكسی و... 4  چاپ سیلك 
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کارهایی پس از چاپ شامل:
2 سلفون )در  1 ورنی )در انواع مات و براق( نوعی پوشش محافظ چاپ است.  الف( 
 3 انواع مات، براق( نوعی پوشش برای محافظت و استحكام و زیبایی به كار می رود. 
5 چاپ  4 طلاكوب ) نقره ای، طلایی، الوان(  یووی )موضعی، برجسته، شنی و...( 
6 خط تا )به وسیله ماشین لترپرس یا خط زن(  برجسته )ساخت كلیشه برجسته( 

8 برش ) توسط دستگاه برش( 7 قالب )به وسیله ماشین لترپرس یا دایكات( 
سخت.  جلد  گرم،  چسب  لوپ،  مفتول،  سیمی،  صحافی  انواع   1 صحافی:  ب( 

3 بسته بندی )كارتن، شلینگ، لفاف( و... 2   جعبه چسب زنی. 

نام دستگاه ها و وسایلی که در روند تولید محصولات چاپ وجود دارد:
تجهیزات لیتوگرافی: 

رایانه و نرم افزار های گرافیك و فرم بندی
 plate seterو Image seter :دستگاه خروجی )چاپگر(، پلیت یا زینك

تجهیزات چاپخانه:
نیم  و  ورقی، شش  ورقی، چهارونیم  ورقی، سه  دو   ،GTO(   ماشین های چاپ: 
ورقی، نه و نیم ورقی و... در انواع تك رنگ، دو رنگ، چهار رنگ، پنچ رنگ، شش 

رنگ و...(
  ماشین لترپرس
  دستگاه خط زن
  دستگاه طلاكوب

  دستگاه برش كاغذ
  ماشین سلفون كشی )دو نوع: دستی و اتوماتیك(

  ماشین چاپ سیلك )یووی موضعی(
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فرهنگ اصطلاحات کاغذ:

قسمتی از كاغذ یا مقوا كه دارای ابعاد نسبتاً زیادی است و می توان در كارهای چاپی کناره
را »كناره« می گویند.  استفاده كرد  دیگر 

پرت )دور ریز( 
کاغذ

قسمت هایی از كاغذ كه عملیات چاپ روی آن صورت نمی گیرد و بدون استفاده است 
را »پرت« می گویند.

گرماژ نشان دهنده وزن یك متر مربع از آن نوع كاغذ می باشد.گرماژ

ماشین های چاپ براساس حداكثر اندازه كاغذ یا مقوای قابل چاپ نام گذاری می شود كه ورق
به آن ورق می گویند مانند: ماشین سه و نیم ورقی )90 در 60(

به كاغذ هایی كه در مراحل مختلف چاپ و صحافی از اطراف كار برش می خورد گفته پوشال
می شود. 

فرهنگ اصطلاحات چاپ: 

جهتی كه كاغذ وارد ماشین چاپ می شود، یك سانت از لبه كاغذ یا مقوا است كه در این لب پنجه 
ناحیه چاپ صورت نمی گیرد.

چیدمان طرح برای گرفتن پلیت و چاپ براساس تیراژ و نوع دستگاه چاپفرم

برای گونیا كردن كاغذ برای چاپ انجام می شود توسط رنگ روی كاغذ مشخص می شودسنجاق نشان

طراح هنگام طراحی یك محصول به غیر از زیبایی نكات فنی بسیاری را باید در 
نظر داشته باشد مانند:

1  ابعاد استاندارد به جهت جلوگیری از دور ریز كاغذ و مقوا
2  شناخت انواع مقوا

بی راه  نباید  جعبه سازی  در  استفاده  مورد  )مقوای  مقوا  بی راه  و  راه  3  شناخت 
چاپی  كار  و  می شود  كج  بسته بندی  هنگام چسب زدن،  زیرا  نشود  خریداری 

باطله می شود(.
انواع كاغذ و مقوا را از لحاظ جنس دركلاس به نمایش بگذارید.

برای مصارف مختلف به طور معمول از این انواع كاغذ استفاده می شود اما این موارد 
الزاماً قطعی نیست.
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نام انواع وموارد مصرف کاغذ و مقوا در صنعت چاپ

مشخصات و موارد مصرفانواع مقوا

ویزیت، گلاسه مات و براق كارت  مجله،  كاتالوگ،  بروشور،  كتاب،  جلد  بالا  كیفیت  با  چاپ های  در 
و... پوستر 

پشت طوسی
انواع  دندان،  خمیر  كبریت،  شیرینی،  كاغذی،  دستمال  كفش،  جعبه  بازیافتی، 

و... صنایع  در  بسته بندی 

محصولات ایندر بورد خاص،  غذایی  مواد  و...  سخت(  جلدسازی)جلد  رومیزی،  تقویم  پایه 
دارویی بهداشتی،  آرایشی 

پوشه، جداسازی در داخل زونكن و...مقوای کارتی

در رنگ ها و بافت های متنوع جعبه، كارت دعوت، پوستر و...مقوای فانتزی

)جدول شماره 1(

مشخصات و موارد مصرفانواع کاغذ

تقویم و سررسید، اوراق اداری، مجله، كتاب، دفتر و...تحریر

چاپ های با كیفیت بالا از قبیل جلد مجله و كاتالوگ، بروشور، تراكت، پوسترهای گلاسه
تبلیغاتی، پیك ها، كتاب های نفیس و...

بسیار مستحكم در مصرف پاكت و ساک های تبلیغاتی، پاكت های سیمان، گچ و کرافت
پتروشیمی و...

ارزان قیمت، فاكتورسازی و نسخه دوم قبوض بانكی، روزنامه و...روزنامه

جهت مصارف شیرینی پزی و شكلات سازی و مواد غذایی دیگر كه چربی را بخود مومی
جذب می كند.

کاغذ پشت 
چسب دار

برای ساخت برچسب )لیبل( در صنعت بسته بندی و...

تیشو
در مصرف پزشكی و آرایشی و بهداشتی كاغذ توالت، حوله هاي آشپزخانه، دستمال 
كاغذي جیبي، دستمال كاغذي صورت، دستمال سفره، حوله هاي دستي و دستمال 

خشك كن در این گروه طبقه بندي مي شوند.

مصارف گوناگون اوراق اداری، حسابداری و...کاغذهای الوان

كاغذ تحریر، پوستر، ساک های دستی، كاغذ دیواری،  لیبل، جلد كتاب و دفتر و...کاغذ سنگ

لیبل، کاغذ پلاستیک فولدر،  پاكت،  انواع  خرید،  ساک  پوستر،  بروشور،  ویزیت،  كارت  كاتالوگ، 
كتابچه های راهنمای خودرو، فرهنگ ها و دائره المعارف ها، كاور كتاب ها، برچسب

)جدول شماره 2(
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معناداري  بسیار  رابطه  مي كنید  ملاحظه   2 و   1 شماره  جدول  در  كه  همانگونه 
بین انتخاب انواع محصولات با جنس كاغذ و مقوا وجود دارد. ساختار فیزیكي و 
شیمیایي كاغذ و مقوا در تعیین كاربري آن اهمیت ویژه اي دارد. مشخصاتي چون، 
استحكام، دوام، ضخامت، نازكي، سبكي، سنگیني، ارزاني، بازیافتي و... در انتخاب 
مصارف  جعبة  نشریات،  انواع  نهایي  محصول  براي  مقوا  و  كاغذ  گرماژ  و  جنس 
در  كاغذ  انواع  مصرف  موارد  گرچه  هستند.  تعیین كننده  و...  آرایشي  بهداشتي، 
جداول ذكر شده تقریباً عمومیت دارد، اما طراح مي تواند با توجه به طرح و ایدة 

خود، از هرنوع كاغذ و مقوا در هر مورد كاری استفاده كند.
در جدول شماره 3، 4و 5، تعدادی از پر مصرف ترین انواع كاغذ و مقوا را از لحاظ: 

جنس، تعداد ورق در بند، سایز، گرماژ و وزن در یك بند ملاحظه كنید. 

)جدول شماره 3(

کیلوگرمگرماژ ) بر حسب گرم(سایز )ابعاد(بند )تعداد ورق(جنسنوع

1007024/5 × 50070تحریركاغذ

907018/9 × 50060تحریركاغذ

1008028× 50070تحریركاغذ

908021/6 × 50060تحریركاغذ

10010017/5 × 25070تحریركاغذ

9010013/5 × 25060تحریركاغذ

10011019/25 × 25070تحریركاغذ

7012021 × 250100تحریركاغذ

9012016/2 × 25060تحریركاغذ

1008014 × 25070گلاسهكاغذ

908010/8 × 25060گلاسهكاغذ

709015/75 × 250100گلاسهكاغذ

7010017/5 × 250100گلاسهكاغذ

9010013/5 × 25060گلاسهكاغذ

7013523/625 × 250100گلاسهكاغذ

9013518/225 × 25060گلاسهكاغذ

7015026/25 × 250100گلاسهكاغذ

9015020/25 × 25060گلاسهكاغذ
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گراماژ ) بر حسب سایزبند )تعداد ورق(جنسنوع
کیلوگرمگرم(

7017014/875 × 125100گلاسهمقوا

9017011/475 × 12560گلاسهمقوا

7020017/5 × 125100گلاسهمقوا

9020013/5 × 12560گلاسهمقوا

7025017/5 × 100100گلاسهمقوا

9025013/5 × 10060گلاسهمقوا

7030021 × 100100گلاسهمقوا

9030016/2 × 10060گلاسهمقوا

7020014 × 100100گلاسه پشت طوسیمقوا

9020010/8 × 10060گلاسه پشت طوسیمقوا

7023016/1 × 100100گلاسه پشت طوسیمقوا

9023012/42× 10060گلاسه پشت طوسیمقوا

7025017/5 × 100100گلاسه پشت طوسیمقوا

9025013/5 × 10060گلاسه پشت طوسیمقوا

7028019/6× 100100گلاسه پشت طوسیمقوا

9028015/12 × 10060گلاسه پشت طوسیمقوا

7030021 × 100100گلاسه پشت طوسیمقوا

9030016/2 × 10060گلاسه پشت طوسیمقوا

7040028 × 100100گلاسه پشت طوسیمقوا

9040021/6 × 10060گلاسه پشت طوسیمقوا

)جدول شماره 4(
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کیلوگرمگراماژ )بر حسب گرم(سایزبند )تعداد ورق(جنسنوع

7016028 ×250100تحریرـ كارتیمقوا

9016021/6 × 25060تحریرـ كارتیمقوا

7018031/5 ×250100تحریرـ كارتیمقوا

9018024/3 × 25060تحریرـ كارتیمقوا

7020017/5× 125100تحریرـ كارتیمقوا

9020013/5 × 12560تحریرـ كارتیمقوا

7023016/1 × 100100تحریرـ كارتیمقوا

9023012/42 × 10060تحریرـ كارتیمقوا

7024016/8 × 100100تحریرـ كارتیمقوا

9024012/96 × 10060تحریرـ كارتیمقوا

7030021 × 100100تحریرـ كارتیمقوا

9030016/2 در 10060تحریرـ كارتیمقوا

کاغذ و مقوای جدید:
آهك  كاغذ  سنگی،  كاغذ  مثل  اسامی دیگری  با  )كه  سنگ  كاغذ  سنگ:  کاغذ 
یا كاغذ معدنی نیز نامیده می شود( نسل جدیدی از كاغذ است كه در سال های 
اولیه این كاغذ پودر سنگ بوده كه  اخیر توسط محققان اختراع شده است. ماده 
جایگزین استفاده از چوب درختان برای تولید كاغذ است. از خواص آن مي توان 
ضد آب بودن، مقاومت در برابر پارگی، جلوة جادویی رنگ ها بر روی آن و در نهایت 

برگشت پذیری آن به خاک طی دوره بازیافت كوتاه مدت اشاره كرد.
پوستر،  تحریر،  كاغذ  انواع  برای  و  است   400 تا   65 گراماژ  داراي  محصول  این 
ساک های دستی، كاغذ دیواری،  لیبل، جلد كتاب و دفتر و… استفاده می شود. 
كاغذ سنگی )كاغذ ضد آب( در ضخامت های بالا از استحكام زیادی برخوردار بوده 
و امكان پارگی آن بسیار كم است. یكی از كاربردهای بسیار مهمی كه این كاغذ در 

كشور ما می تواند داشته باشد در زمینه بسته بندی سیمان است.
مصرف دیگر این كاغذ در تولید ظروف یكبار مصرف است، این مواد چون دوستدار 

محیط زیست است، با سرعت بیشتري به طبیعت برمی گردد.

)جدول شماره 5(
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بر  علاوه  كه  بوده  مقوا  و  كاغذ  از  جدیدی  نوع  كاغذپلاست  پلاستیک:  کاغذ 
دارا       بودن تمام ویژگی های كاغذهای معمولی، مانند ورق های پلاستیكی در مقابل 

پارگی و پوسیدگی مقاوم بوده و كاملاً ضد آب است.
كاغذ پلاست در ضخامت های 80 الی 800 میكرون و در ابعاد استاندارد عرضه 
می شود و در تولید محصولات چاپی كه ماندگاری در آنها اهمیت دارد، جایگرین 

مناسبی برای كاغذ و مقوای معمولی است.

نکتة زیست محیطي: استفاده از كاغذپلاست در اقلام تبلیغاتی مانند: كاتالوگ، 
كارت ویزیت، بروشور، پوستر، ساک خرید و هدایای مختلف موجب كاهش ضایعات 

و طول عمر تبلیغات چاپی می شود.
كه  فولدر  و  پاكت  انواع  مانند  اداری  تولید محصولات  كاغذپلاست جهت  مصرف 
در محیط كار مورد استفاده قرار می گیرند و همچنین پوشه های اداری كه پس 
از سیر مراحل مختلف باید برای مدت طولانی بایگانی شوند، یكی از كاربردهایی 
است كه هم اكنون مورد توجه بسیاری از سازمان ها، ارگان ها و مراكز مهم دولتی 

و شركت های خصوصی قرار گرفته است.
نقشه های جغرافیایی و كتابچه های راهنما و همچنین محصولات آموزشی مانند 
فلاش كارت ها و مانند آن، به دلیل استفاده مكرر در معرض خرابی هستند، اما اگر 
برای تولید آنها از كاغذ پلاست استفاده شود تا مدت ها كیفیت مطلوب آنها حفظ 

و موجب رضایت مندی مشتری خواهد شد.
نوع پشت چسب دار كاغذ پلاست در تولید لیبل های مختلف تبلیغاتی و در صنعت 
بسته بندی انواع محصولات به ویژه اقلامی كه با محیط مرطوب و آب سروكار دارند، 
كاربرد گسترده ای دارد و هم اكنون در ردیف محصولات جانبی كاغذ پلاست به 

بازار عرضه می گردد. 
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بسته بندي کاغذ و مقوا
انتخاب جنس و نوع كاغذ و مقوا، باید مبتنی بر مؤلفه هایی همچون قطع و اندازه، 
گرماژ )وزن(، سفیدی و درخشندگی، كدری، مقاومت در برابر پارگی، مقاومت در 
برابر تاخوردگی و پشت پوشانی )میزان پوشانندگی طرف دیگر كاغذ( انتخاب شوند.

1 به صورت »رول«، از این نوع  برخي كاغذ ها به دو صورت در بازار موجود است 
دارند  بالایي  چاپ  تیراژ  كه  درسي  كتاب هاي  و  مجله  روزنامه،  چاپ  براي  كاغذ 
2 به صورت »شیت« و در ابعاد استاندارد 100×70 و 90×60  استفاده مي شود. 

بسته بندي مي شود.

تعداد ورق ها در هر بستة كاغذ یا مقوا را یك »بند« مي گویند. مثال:
  كاغذ 70 گرمي تحریر 100×70 در بسته بندي 500 تایي = یك بند 500 تایي 
  مقواي 250 گرمي تحریر 90×60 در بسته بندي 100 تایي = یك بند 100 تایي

میزان محاسبه كاغذ و مقوا بر حسب كیلوگرم تعیین مي شود.

راه و بی راه کاغذ و مقوا: 
سطح كاغذ و مقوا، دارای خواب یا راه است، برای جلوگیری از بروز برخی مشكلات 
فنی، بهتر است با توجه به نوع كار: به راه و بی راه كاغذ و مقوا توجه كرد. به عنوان 

مثال:
  هنگام چاپ كاغذ باید طوری به ماشین خورانده شود كه راه كاغذ، موازی محور 

سیلندر قرار بگیرد.
  در صحافی كتاب باید خواب یا »راه« كاغذ موازی عطف كتاب باشد. در غیر این       صورت 
برگ های كتاب به حالت ایستاده رو به بالا قرار می گیرند و خواننده آن را با فشار 

می خواباند، در نتیجه كتاب زودتر فرسوده می شود.
  در جعبه چسبانی به علت »بی راه« بودن مقوا، جعبه تاب بر می دارد و در قسمت 
چسب زنی روی هم مماس نمی شود و در نتیجه جعبه كج شده و این امر باعث 

ابطال كار خواهد شد.
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روش تشخیص راه یا خواب کاغذ:
1  كاغذ از طرف خواب آن خیلی راحت پاره می شود ولی اگر آن را با دست از 

طرف مخالف پاره كنیم، مقاومت دارد و با نیروی بیشتری پاره می شود.
2  اگر دو نوار از لبه پایینی و كناری كاغذ ببریم و كنار هم بگذاریم آن نواری كه 

به راه نیست، لبه اش برمی گردد.
اهمیت راه و بي راه مقوا درساخت جعبه: هنگام خرید مقوا براي تولید جعبه 
باید مقواي LG )»راه«( خریداري شود، در غیر این صورت زمان چسب زني جعبه 

به علت »بي راه« بودن مقوا، جعبه تاب بر مي دارد و كار باطله مي شود.

طراحي کارت:
تعدادي كارت دعوت، تبریك و... تهیه و در كلاس به نمایش بگذارید. آنها را اندازه گیري 
كنید و بدین وسیله به اندازه هاي آن توجه كنید. معمولاً اندازه هاي كارت  ها از یك 

استاندارد پیروي مي كنند كه براساس دور ریز مقوا به دست مي آید.
را  به راحتي پاسخ سوال ها  را به چالش فكري بكشید و  با طرح سوال هنرجویان 
ندهید. از آنها بخواهید نمونه هاي بیشتري از مدل هاي كارت را جست وجو كنند. 
به ابعاد، شكل، فرم، طرح، رنگ توجه كرده و با نوع كاربرد انواع كارت، ویژگي  هاي 
بصري آن را در كلاس مورد توجه قرار دهید. كلید واژه هاي جست وجو را در اختیار 
هنرجویان قرار دهید. مثل كارت دعوت، كارت تولد، كارت حج و مانند آن. كارت ها را 
از لحاظ ابعاد دسته بندی كنید تا بدین وسیله ابعاد استاندارد كارت ها مشخص شود. 

انتخاب فرم )شکل(، طرح، رنگ: در انتخاب فرم و رنگ توجه هنرجویان را به 
محتواي اثر جلب كنید. براي اطلاعات بیشتر از كلید. واژه رنگ، روانشناسي رنگ 
و همنشیني رنگ ها و... در اینترنت یا كتاب هاي موجود در كتابخانه استفاده كنید.

طراحی خط تا و قالب: برای رسم خط تا و قالب یك كارت یا جعبه از شكل های 
ساده استفاده كنید، تمرین ها از راحت به سخت و از ساده به پیچیده و براساس 

توانمندي هنرجویان برنامه ریزي و به نكات فنی توجه شود.

LGLG

راه کاغذ در راستای 
اندازه کوتاه تر

راه 
کاغذ در 
راستای 
اندازه 
بلند تر
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اجرای خط تا و قالب: ترسیم دقیق خطوط تا، برش و قالب از اهمیت بسیاری 
برخوردار است و بهترین برنامه برای این كار، نرم افزار ) وكتور( ایلاستریتور است. 

مراحل قالب زنی جعبه و طرحی که دارایِ 
برش خاص است: پس از طی مراحل چاپ، با 
نصب قالب بر روی ماشین لترپرس یا دایكات، 
به اصطلاح قالب و یا دایكات زده و پس از آن 
پوشال گیری  اصطلاح  به  یا  جداسازی  مرحله 
از  كامل  به طور  اصلی  طرح  می شود.  انجام 
اضافه های كار چاپی جدا می شود و سپس وارد 
مرحله بعدی جعبه سازی یا بسته بندی می شود. 
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ماشین »تا و پرفراژ« 
انواع محصولات چاپی در هر اندازه ایی )بروشور، فرم های چاپی، لت فرم و...( در 

صورت داشتن خط » تا« و »پرفراژ« توسط ماشین خط تا و پرفراژ می شوند. 

برای كار های كوچك )A5 ـ A3 ـ A5 ( و كم تیراژ كه توسط چاپ دیجیتال 
تكثیر می شوند، ماشین های تا و پرفراژ رو میزی نیز وجود دارد.

مراقبت از فایل های طراحی و رایانه، رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ 
استاندارد،  تهیه تجهیزات  )مانند  برای كار در ساعات طولانی  تجهیزات متناسب 

صندلی، مانیتور....(

5  ـ نکات ایمنی و بهداشت

6 ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازي

ژوژمان و ارزشیابي از مراحل كار
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ارزشیابی شایستگی تاـ برش ـ حجم

شرح کار:
ترسیم خطوط تا و برش در یك محصول گرافیكي )كارت ویزیت، بروشور و...( طراحي قالب تیغ و ساخت ماكت

استاندارد عملکرد: 
رسامي دقیق خطوط تا و برش حجم با رعایت اصول ساخت قالب و دستگاه خط زن و دستگاه لتر پرس و جعبه سازي

شاخص ها:
1  شناخت ابعاد كاغذ و جنس كاغذ یا متریال هاي مختلف 

2  آشنایي با انواع صحافي

3  آشنایي با ماشین لترپرس

4  شناخت نرم افزار گرافیكي مربوطه

5  مهارت در طراحي تیغ برش و خط هاي تا و برش

6  نظارت بر اجرا و ارائه سفارش مورد نظر به مشتري

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 85 دقیقه

مکان: سایت گرافیك
ابزار و تجهیزات: 

مداد، كاغذ، رایانه، چاپگر، پویشگر، نرم افزار هاي گرافیكي خطي )vector( و اینترنت

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

2آماده سازي و مقدمات پروژه1

2كنترل سفارش طراحي تیغ2

2نظارت بر ساخت و تحویل تیغ به مشتری3

2آماده كردن طرح برای چاپ و ارائه نهایی4

5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش: 
1ـ داشتن درک درست از سیستم سازماني

2ـ شایستگي تفكر و یادگیري مادام العمر
3ـ اخلاق حرفه اي

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندي: فرم بندي

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

توضيح و نمايش تصاوير براي تفهيم موضوع فرم بندي و اهميت آن در 5فرم بنديجلسه 1
44چاپ و تكثير يك اثر گرافيكي و آموزش كلي مراحل آن

انجام تمرينات فرم بندي براي چاپ يك رو، دو رو و سكه اي و برش و 5فرم بنديجلسه 2
6ـانواع تا براي بروشور، كاتالوگ و صحافي

4ـآزمون عملي از مراحل اجراي يك فرم بندي5فرم بنديجلسه 3

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
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و  توليد  برای  طرح،  آماده سازی  عوامل  مهم ترين  و  اصلی ترين  از  يكی  فرم بندي 
تكثير يك محصول چاپی است. طراح قبل از انجام طراحی محصول، بايد اطلاعات 
كاملی از مراحل توليد يك اثر چاپی داشته باشد. فرم بندی يعنی آماده سازی طرح 

برای چاپ، براساس اندازه كاغذ، زينك و ماشين چاپ.

فصل پنجم: صحافی ـ واحد یادگیری )2(

فرم بندیواحد یادگیری

1ـ مقدمه

2ـ مواد و تجهیزات

3و 4ـ دانش افزایی و شیوه تدریس

رايانه ـ چاپگر ـ نرم افزارهاي گرافيك

لیتوگرافی
ليتوگرافی از دو كلمه يونانی ليتو يعنی سنگ و گرافين يعني نوشتن تشكيل شده 
است، يعنی نوشتن بر روي سنگ. چاپ سنگی در سال 1796 به وسيله آلويس زنه 

فلدر كشف شد.
از طراحی  از چاپ پس  اين مرحله  بين طراح و چاپخانه است.  ليتوگرافی واسطۀ 

و  طراحی  نرم افزارهای  در  فرم بندی  و 
كنترل كانال های CMYK در ليتوگرافی 
ستر  ايميج  دستگاه  و  نرم افزار  توسط 
)ImageSetter ـ PlateSetter( به طور 
كپی  پليت  يا  زينك  روی  به  مستقيم 
آن  از  افست  در چاپ  و سپس  می شود 

استفاده می شود.
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زینک یا پلیت چیست؟
زينك ورقی فلزی است، با ابعاد مشخص )100×70، 90 ×60، 70×50، 60 × 45 و...( كه 
در ليتوگرافی طرح مورد نظر برای چاپ را بر روی آن كپی می كنند. زينك نام مصطلحی 
در صنعت چاپ ايران است و معادل آن در زبان انگليسي Printing Plate يا به طور 

خلاصه Plate است. امروزه واژة پليت )Plate( بيشتر استفاده می شود.
يك سفارش تمام رنگی )چهار رنگ( يكرو افست، نياز به 4 پليت مشكی، آبی، قرمز و 

زرد دارد كه به وسيله  اين چهار پليت، رنگ اصلی تصاوير ساخته می شوند.

فرم بندی
»فرم بندی« به معنای چيدمان طرح براساس بهترين انتخاب در اندازه كاغذ يا مقوا، 

زينك، ماشين چاپ و تيراژ يك محصول چاپی است.
شناخت انواع فرم بندی و خصوصيات فرم ها، نياز به مطالعه و دانش بسيار عميقی 
استاندارد،  اندازه های  براساس  كه  رايج  و  ساده  از  طرح  گرفتن  نظر  در  با  دارد، 
طراحی می شوند تا پيچيده تقسيم بندی می شود. به عنوان مثال فرم بندی طرح 
و...  پوستر  ويزيت،  كارت  بسته بندی،  كاتالوگ،  بروشور،  پارچه،  روی  چاپ  برای 

بسيار ساده تر از يك كتاب يا مجله است.
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انواع فرم چاپی:
  چيدمان طرح براساس اندازه كاغذ يا مقوا و تيراژ برای كليه محصولات چاپی  1

)اوراق اداری، انواع كارت، بروشور، جعبه، پوستر، مجله، روزنامه، ليبل و...(
  فرم بندی كتاب  2

چیدمان فرم چاپی براساس اندازه کاغذ یا مقوا و تیراژ: طراح قبل از طراحی 
بايد بهترين انتخاب را در مورد قطع كار،كه براساس بيشترين تعداد محصول چاپی 

و كمترين دور ريز كاغذ و مقوا محاسبه كرده است را در نظر داشته باشد.

اگر طراح در چیدن فرم ها مهارت ندارد، این کار می تواند توسط کاربران لیتوگرافی توجه
که مهارت بسیاری در چیدمان دارند انجام شود. اما توجه کنید همیشه کار لیتوگراف 
گرافیک  طراحان  ضروریات  از  فرم بندی  یادگیری  نتیجه  در  شود.  بایدکنترل  نیز 

می آید. به شمار 

با توجه به تيراژ محصولات چاپی و به منظور جلوگيری از هزينه های اضافی نوع 
فرم بندی به شرح زير متفاوت است. 

حداقل تيراژ يك محصول چاپی 5000 عدد است. بدين معنا كه هزينه چاپ يك 
طرح با تيراژ 1000 تا 5000 عدد، با هم برابر است. در نتيجه يكی از پارامترهای 

انتخاب نوع فرم بندی هزينه چاپ و ليتوگرافی است. 
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یک فرم کامل: براي يك بروشور چهار رنگ، تك برگ كه در دو سمت آن)پشت و 
رو( طرح داشته باشد. )يك فرم كامل( با توجه به تيراژ 5000 تايی يك بار رو چاپ 
می شود و بار ديگر پشت آن. اين فرم به چهار رنگ، شامل 8 عدد پليت )زينك( است. 
تيراژ آن  اما  باشد  براي يك بروشور كه دو طرف آن طرح داشته  فرم سکه ای: 
كمتر از 2500 عدد باشد از اين فرم بندی استفاده می شود. بدين صورت كه طرح 
پشت و رو در كنار هم قرار می گيرند و زمانی كه 2500 عدد از كار چاپ شد، كاغذ 
را بر عكس می كنند و پشت كاغذ چاپ می شود. در نتيجه در هزينه پليت و چاپ 

صرفه جويی می شود. 
فرم یکرو: يك بروشوركه در يك سمت آن )پشت سفيد( طرح داشته باشد. 

تقسیم بندی کاغذ یا مقوای 70×100
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فرم بندی کتاب:
فرم بندی كتاب بدليل تعداد صفحه ها، مراحل و نوع صحافی )ته دوخت، جلد سخت 
يا گالينگور، ته چسب يا شوميز، سيمی، مفتول، لوپ و غيره( پيچيدگی های بسياری 
دارد، برای سهولت و جلوگيری از اشتباه نرم افزار های فرم بندی مخصوصی در اكثر 
ليتوگرافی ها وجود دارد. و در واقع مفهوم فرم بندی بيشتر به كتاب و مجله تعلق 
دارد. بايد تعداد صفحه های كتاب زوج و قابل قسمت به 16 صفحه باشد. تعداد و نوع 
فرم بندی كتاب براساس قطع و تعداد صفحه ها انجام می شود به طور معمول و با توجه 
به ابعاد كاغذ در ايران از فرم 16 صفحه ای بيشتر استفاده می شود اما در قطع خشتی 

فرم، 12 تايی بسته می شود و نام تای آن » بقچه ای« است.

چاپ افست:

روی  بر  شده  منتقل  تصاوير  آن  در  كه  است  انبوه  توليد  چاپ  روش  يك  افست، 
پليت  )زينك( از طريق لاستيك )تصوير به غلتك لاستيكی منتقل می شود( و سپس 

روی كاغذ يا مقوا منتقل می شود. 
دارد  ماشين چاپ وجود  نوع  دو  است.  آن  بالای  افست كيفيت  اصلی چاپ  مزيت 
 ماشين آلات  2  ورق های كاغذ يا مقوا به صورت تك برگ وارد دستگاه می شوند  1
بزرگ تر با سرعت بالاتر كه كاغذ به صورت رول وارد ماشين می شود كه اين نوع چاپ 

برای روزنامه و مجلات پر تيراژ مقرون به صرفه تر است.

ابعاد ماشین های چاپ افست
دستگاه هاي چاپ افست با توجه به ابعاد چاپی و تعداد رنگی كه توانايی چاپ دارند 
طبقه بندی می شوند. دستگاه های متداول و رايج موجود در ايران به لحاظ ابعاد چاپی 

سه مدل هستند؛
الف( ماشین چاپ جی تی او: اين دستگاه قابليت چاپ در ابعاد 30 × 45 و 35  ×50 
برای سفارش هايی با ابعاد كوچك و تيراژ پايين  را داراست. از اين دستگاه معمولاً 
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استفاده می شود. به طور مثال اكثر كارهايی مانند ست اداری، كارت ويزيت و... با اين 
دستگاه انجام می شود. در انواع تك رنگ، دو رنگ و چهار رنگ موجود است.

ماشین چاپ جی تی او: تک رنگ ـ دو رنگ ـ چهار رنگ

ب( ماشین چاپ دو ورقی: اين دستگاه قابليت چاپ در ابعاد 60 × 45 و 70 × 50 
را داراست. اين دستگاه رايج ترين مدل دستگاه در ميان چاپخانه های ايران است چرا 
كه اكثر سفارش ها را با اين دستگاه می توان انجام داد. كارهايی مانند كتاب، مجله، 

سررسيد، فولدر، بروشور، كاتالوگ، پوستر و... با اين دستگاه انجام می شود.
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ج( ماشین چاپ چهار و نیم ورقی: اين دستگاه قابليت چاپ در ابعاد 90 × 60 و 
100 ×70 را داراست. از اين دستگاه بيشتر در صنعت بسته بندی استفاده می شود 
چرا كه در صنعت بسته بندی تيراژ سفارش ها بالاست و محدوديت زمان برای انجام 

آنها وجود دارد.

برش کاغذ: 
كاغذ و مقوا درمراحل چاپ دو بار برش می شود. 

1ـ قبل از چاپ: ابتدا كاغذ يا مقوا براساس اندازه ماشين چاپ )1/5 ورقی 60 × 45، 
2 ورقی 70 × 50، جی تی او 35 × 25 و...( توسط دستگاه برش می شود و سپس 
برای اطمينان از گونيا و صاف بودن آن، يك يا دو ميلی متر ديگر برش می خورد پس 

از اين وارد ماشين چاپ می شود.
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يا خطوط راهنمای برش، كه  2ـ بعد از چاپ: برش نهايی طبق دستور، ماكت 
توسط طراح ترسيم شده است، انجام می شود. تمام محصولات چاپی پس از چاپ 
با گيوتين دوربرُ می شوند. برای زيبايی و به اصطلاح سفيدک نزدن لبه طرح، در 
صورت داشتن رنگ خارج از محدوده طرح نيم سانت رنگ اضافه گذاشته می شود 
كه در برش نهايی اين نيم سانت بريده و دور ريخته می شود. به همين دليل در 

زمان طراحی و محاسبه كاغذ و فرم بندی اين اضافه محاسبه می شود.

مراحل کنترل سند خروجی به لیتوگرافی تهیه زینک و برای فرم بندی: 
در  نوشتاري  متن  شدن(  )پيكسل  شدن  رنجه  از  جلوگيري  جهت  به    1 فونت: 

نرم افزارهای وكتور )مانند: اينديزاين يا ايلاستريتور( نوشته شود.
 برای امنيت و تغيير نكردن، و خوانش متن در هر رايانه متن را از حالت فونت  2

خارج كنيد يا فونت ها را به همراه سند ارسال كنيد 

رنگ فونت؛ خط دور حروف: گاهی برای جلوه بيشتر فونت، از خطوط دور استفاده 
می شود. بايد در انتخاب رنگ و ضخامت خطوط دور و نازک دقت كنيد. به منظور 
جلوگيری از خطر جابه جايی در چاپ چهار رنگ، از اندازه حروف با پوينت 6 يا 
تار شدن و  باعث  زيرا  استفاده نشود  از خط دور »چندرنگ«  كوچك تر، هيچگاه 

ناخوانايی متن می شود.

توجه در آخرین مرحله از طراحی متن را از حالت فونت خارج کنید.
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بين  سفيد  چاپی، فضای  مشكلات  رايج ترين  از  يكی  پرینت:  اور   Overprint
نوشته ها و يا المان های گرافيكی است. به عنوان مثال: اگر متن يا خطوط باريك 
چاپ،  زمان  در  لغزشی  كوچك ترين  با  بگيرد  قرار  رنگی  زمينه ای  روی  مشكی 
فاصله ای بين رنگ بالايی )مشكی( و رنگ پس زمينه ايجاد می شود كه به كيفيت 
چاپ لطمه می زند برای رفع اين مشكل می توان از تكنيك Overprint استفاده 
كرد. Overprint به معنی روی هم چاپ كردن است يعنی يك چاپ روی چاپ 
ديگر قرار بگيرد وقتی يك فونت يا كادر را Overprint می كنيم، رنگ ها روی هم 

قرار می گيرند و در نتيجه رنگ سوم به وجود می آيد.
يا  ريز  نوشته های  كه  است  زمانی   Overprint از  استفاده  برای  زمان  بهترين 
كادرهای باريك به رنگ مشكی داريد. تا بدينوسيله از سفيدک زدن لبه ها يا تار 

شدن طرح و نوشته جلوگيری شود.
استفاده از Overprint به تجربه شخصی و شرايط طرح بستگی دارد و بايد با دانش 
و اطلاع از نتيجه كار از آن استفاده كرد، زيرا در صورت به وجود آمدن تغييرات 
ناخوشايند پس از چاپ ليتوگرافی و چاپخانه پاسخ گو نبوده و تمام مسئوليت كار 

با طراح، اجرا كار يا ناظر چاپ خواهد بود.

مسیر Overprint در نرم افزارهای Ai و Id: به طور پيش فرض در برنامه های 
نرم افزار وكتور برای سهولت و اطمينان از Overprint بودن رنگ مشكی گزينه 
 Overprint فعال است. بدين ترتيب از خطای ناشی از عدم استفاده از Overprint

جلوگيری می شود. 
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 Edit ـ Preferrnces ـ Appearance of Black بنا به ضرورت، طراح می تواند از اين مسير
گزينه را فعال يا غير فعال كند. 

عکس: عكس ها بايد از لحاظ كيفيت بررسی شوند و RGB به CMYK با قالب 
tiff و dpi 300 استفاده شود.

 Portable مخفف   )PDF( اف  دی  پی   :PDF قالب  با  نهایی  نسخه  ارسال 
Document Format است. از ويژگی منحصر بفرد اين قالب ذخيره سازی، انتقال 

سندها بدون تغيير و با حجم كم است. 
نزدیکی حروف به برش: تصاوير، لوگو و متن، بايد به گونه اي قرار گيرند كه در 
زمان برُش در چاپخانه هيچ آسيبی به آنها وارد نشود. دقت كنيدكه در طراحی، 

فاصله نوشته ها از لبه كار، بايد دقيق محاسبه شده باشد. 
برای  ماكت  ساخت  می شود،  تعيين  طرح  زيبايی  و  طراح  نظر  براساس  فاصله ها 
به شمار می رود.  از چاپ  قبل  اساسی  و  مهم  الزامات  از  برش  و  فاصله ها  كنترل 
در بيشتر موارد رعايت فاصله 5 ميلی متر الزامی می باشد و در بعضی محصولات 

اندازه های ديگری را بايد رعايت كنيد.
برش بعد از چاپ: كنترل محاسبه اضافه برای برش نهايی.

نمایش خطوط تا و برش: در كليه كارهای چاپی بايد با خطوط راهنما محل برش 
و خط تا برای كارگران »خط زن« و برشكار مشخص شود.

رجیستر
رجیستر علامتی، معمولاً به شكل به علاوه يا ضربدر است كه درون يك دايره يا چهار 
ضلعی قرار می گيرد. وجود رجيستر كار را سريع تر و دقيق تر خواهد كرد. ضخامت 
رجيسترها را حدود 0/1 ميلی متر بگيريد تا هم نازک بوده و هم ديده شود. رجيسترها 
 C = 100 بايستی دارای چهار رنگ )دركار چهار رنگ( با درصد 100 از هر رنگ بوده
M =100 Y=100 K =100 در كنارها و چهار طرف كار روی سند قرار گيرند. هر 
چه كار بزرگ تر باشد، بايستی از رجيسترهای بيشتری استفاده كرد تا هنگام چاپ 

تمامی گوشه ها و روی هم خوردگی رنگ  ها را بتوان كنترل كرد.
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کاتالوگ رنگ:
كنترل درصد رنگ ها با كاتالوگ رنگ و قرار دادن كارهايی با رنگ خوری يكسان 

در زير هم، هنگام مونتاژ فرم بندی.

پاسخ پرسش فعالیت گروهی 2

45× 60

50× 70

فضا و محيط ـ ابزار و تجهيزات

چیدن فرم و اضافه )پرت(کاغذ

5 ـ نکات ایمنی و بهداشت

6 ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمندسازي

ژوژمان و ارزشيابي از مراحل كار
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ارزشیابی شایستگی فرم بندي

شرح کار:
فرم بندي يك فايل براساس نوع آن )كتاب، كارت دعوت، كاتالوگ و...( با توجه به اندازة كاغذ و مقوا و تهيۀ فايل نهايي و ارسال 

آن براي چاپ

استاندارد عملکرد: 
اجراي فرم بندي و تهيه زينك و چيدمان فايل هاي ارسالي از طرف مشتري با رعايت اصول چاپ )لب پنجه خط برش، خط تا، 

ابعاد كاغذ، نوع دستگاه و... (

شاخص ها:
1  فرم بندي براساس سفارش         
2  انتخاب زينك براساس فرم بندي 

3  كنترل ترام ها و ابعاد فايل براساس زينك و دستگاه چاپ    
4  خروجي نهايي

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان : 60 دقيقه

مکان: كارگاه گرافيك
ابزار و تجهیزات: 

رايانه ـ پرينتر ـ نرم افزارهاي گرافيك

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

2كنترل فايل براي فرم بندي1

2اجراي فرم بندي نهايي2

2كنترل نهايي طرح3

4

5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش: 
1ـ يادگيري مداوم و كسب اطلاعات

2ـ دقت و تمركز در اجراي كار
3ـ شايستگي تفكر و يادگيري مادام العمر

4ـ اخلاق حرفه اي

2

*میانگین نمرات

* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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نمونه جدول بودجه بندي: جلدسازي و صحافي

رئوس محتوافصلواحد یادگیریجلسه
زمان

عملینظری

44آموزش مراحل صحافي و جلدسازي و روش هاي گوناگون آن 5جلدسازي و صحافيجلسه 1

و 5جلدسازي و صحافيجلسه 2 فني  موارد  رعايت  با  انتها  تا  ابتدا  از  دفترچه  يك  صحافي 
8ـشايستگي هاي غيرفني

8ـژوژمان و آزمون پاياني5جلدسازي و صحافيجلسه 3

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ
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از  يكي  است.  به دست مشتري، صحافي جلد  ارائه يك مكتوب  از  آخرين مرحله 
اثر  يك  مهارت چگونگي صحافي  و  دانش  گرافيك  با طراحي  مرتب  فعاليت هاي 
مكتوب است. آگاهي از چگونگي صحافي و جلد كردن انواع آثار منتشر شده مانند 
يك فولدر، يك كتاب، يك دفتر، ... و كسب مهارت هاي لازم در اين بخش مي تواند 
هنرجويان را براي ورود به اين بخش از بازار كار حرفه اي آماده كرده و هنرجويان 

با كسب اين شايستگي عهده دار وظايف مربوط به آن باشند.

فصل پنجم: صحافی ـ واحد یادگیری )3(

واحد یادگیری جلدسازی و صحافی

1ـ مقدمه

2ـ مواد و تجهیزات

3 و 4ـ دانش افزایی شیوه تدریس

مداد و كاغذ 
كاتر

خط كش
چسب

مقوا )انواع مختلف(
برش زن

دستگاه پرس

صحافی، يا جلد كردن كتاب، به عمل تا كردن، ترتيب، قراردادن فرم های تا شده 
در كنار هم، ته دوزی، جلدگذاری و برش گفته می شود و به بيانی پوششی برای 
و... است.  پارچه گونی  از قبيل مقوا  با هر مواد و مصالحی  اوراق كتاب  نگه داری 

صحافی به دو روش دستی و ماشينی انجام می شود. 
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انواع صحافی ته  چسب:
  صحافی با چسب گرم: مناسب كتاب هايی است كه پهنای عطف از 3 ميلی متر  1
شروع شده و كاغذ آنها گرماژ بالاتر از 170 گرم دارند. صحافی چسب گرم روی 
كاغذهای روكش نشده و مات و همچنين عطف هايي كه مركب نخورده اند هر 

نتيجه می دهد.
حرارت دهی  با  كه  است  قدرتمندی  بسيار  چسب  سرد:  چسب  با    صحافی  2
به  صورت مايع در می آيد و سپس برای چسباندن استفاده می شود، بعد از سرد 
شدن، هيچ وقت با حرارت به صورت مايع در نمی آيد. چسب سرد سه تا چهار 
برابر محكم تر از چسب گرم بوده و به راحتی با انواع مركب و روكش به كار برود. 

به جز استحكام از مزايای ديگر چسب سرد، راحتی مراحل بازيافت آن است.

»صحافي« سه مرحله دارد:
  ترکیب بندي 1

تركيب بندي عبارت است از يك جا و كنار هم گذاشتن صفحات كتاب به ترتيب 
شماره صفحه. اين مرحله از چهار عمل، تشكيل مي شود:

اوراق بزرگ  انجام مي گيرد،  يا ماشين  با دست  الف( تا کردن. در اين عمل كه 
چاپي كه چند صفحه بر پشت و روي آن چاپ شده است طوري تا مي شوند كه 
صفحات پشت سر هم قرار گيرند، ورق تاخورده را يك فرم چاپي مي نامند و معمولاً 

مضربي از 44 است.
ب( لتَ گذاشتن. منظور از آن، گذاشتن بعضي صفحات رنگي مخصوص، نقشه يا 
تصاوير خارج از متن، بين صفحات يك فرم است. اين كار با دست انجام مي شود.

را  كتاب  يك  متعدد  فرم هاي  كنار هم گذاشتن  صحافي  در  کردن.  مرتب  ج( 
به گونه اي كه صفحات كتاب به دنبال هم قرار گيرند، »مرتب كردن« مي گويند. اين 

عمل، در صحافي ماشيني به وسيله ماشين هاي ترتيب انجام مي گيرد.
د( دوختن. پس از مرتب كردن فرم ها، ته فرم هاي هر جلد بايد به يكديگر دوخته 
شود. اين كار به دو روش ته دوزي و كناره دوزي انجام مي گيرد. البته كتاب هاي 
ارزان قيمت را اساساً ته دوزي نمي كنند، بلكه بسياري از آنها را به كمك ماشين 
مخصوص، به طريقه ته چسب، »صحافي« مي كنند. بعضي اوقات نيز فرم هاي يك 

كتاب را فقط با كوک فلزي مي دوزند و با چسب به جلد مي چسبانند.

  شکل بندي  2
در شكل بندي كتاب نيز چهار عمل صورت مي گيرد:

الف( کوبیدن. دوختن فرم هاي كتاب باعث مي شود در محل عطف تورم پيدا شود. 
براي از بين بردن اين تورم فرم ها را تحت  فشار قرار مي دهند.
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ب( چسب زدن. براي جلوگيري از شل شدن كوک ها در روش ته دوخت، لايه اي 
از چسب مخصوص بر سطح عطف كتاب مي كشند.

با  كوبيدن  و  دوختن  از  پس  را  كتاب  فرم هاي  ناهموار  لبه هاي  بریدن.  لب  ج( 
ماشين برش مي برند تا تمامي نسخه هاي كتاب قطع يكسان پيدا كنند. 

د( گردسازي، پشت کوبي و آستربندي: در اين مرحله ابتدا سطح عطف كتاب 
محدّب مي شود، سپس يك تكه پارچه با سريشم به سطح عطف كتاب مي چسبانند 
كه آن را »آستر« مي نامند. در صحافي دستي شيرازه ها را به عطف مي دوزند، ولي 

در صحافي ماشيني شيرازه ها را تنها براي تزيين به دو سر عطف مي چسبانند.

  جلدبندي 3
جلدبندي شامل سه مرحله است:

الف( جلدسازي. معمولاً جلد كتاب ها از مقوا و پارچه يا از كاغذ ضخيم ساخته 
مي شود. براي اين كار، ابتدا ورقه هاي بزرگ مقوا را به وسيله ماشين برش در اندازه 
مطلوب بريده، سپس روي پارچه يا كاغذ ضخيمي كه سطح دروني آن چسب خورده، 
چسبانده مي شوند و در عين حال باريكه هايي از كاغذ ضخيم نيز به صورت عطف در 
فاصله ميان هر دو قطعه مقوا بر پارچه زيرين مي چسبد. سپس لبه هاي اضافي پارچه 

به طرف توي جلد برگردانده و بر سطح داخلي، دو قطعه مقوا مي چسبانند.
ب( چاپ جلد: درج عنوان، نام نويسنده، و ديگر اطلاعات كتاب شناختي و بعضي 
تزيينات روي جلد و عطف كتاب را چاپ جلد مي نامند. اين كار با چاپ به روش 
عادي و يا به روش طلاكوبي انجام مي شود. در روش اخير از حروف مخصوص و يا 

كليشه و ورقه هاي نازک طلايي يا رنگي استفاده مي  كنند.
پارچه مشبك  و  بدرقه كتاب  به سطح دو آستر  اين مرحله  ج( جلدگذاري: در 
عطف كتاب چسب مي زنند و فرم هاي به هم متصل شده را داخل آن مي گذارند 
و با وارد كردن فشار، عطف فرم ها را به عطف جلد، و آستر بدرقه ها را به سطح 
تا  مي گذارند  پرس  زير  ساعت  چند  را  كتاب ها  مي چسبانند. سپس  جلد  داخلي 

خشك شوند.
ته دوخت: پس از ترتيب، فرم ها از ته دوخته می شوند )كتاب های نفيس، سررسيد، 

دفتر و...(.
ته چسب: فرم ها ترتيب می شوند، ته كار برش می خورد و سپس چسب زده می شود. 

)كتاب و دفترهای جلد شوميز )مقوايی((.
مفتولي: فرم ها در دل هم قرار می گيرد و به وسيله مفتول )منگنه( يا لوپ به هم 

دوخته مي شوند )مجله، كاتالوگ و... (.
نخي: شبيه به صحافي مفتولي فرم ها داخل هم رفته و با نخ به هم دوخته مي شوند 

)جلد شناسنامه، گذرنامه(. 
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پانچ: اوراق با پانچ دستي يا ماشينی )دو، سه و چهار سوراخی( سوراخ می شود. 
)اوراق كلاسور( 

فنرسیمي یا پلاستیکی: فرم ها ترتيب شده، پانچ می شوند. )انواع دفتر، تقويم 
روميزی، ديواری(

ته بند پلاستیکي: قابل دسترس بوده و امكان انجامش در محيط هاي شخصي و 
اداري فراهم است.

اندازه بعد از برشقبل از برشقطع
تعداد صفحه فرمصفحه فرمکاغذ

8هر طرف فرم 4 صفحه70 × 49100 × 49/534 × 34/5سلطانی

8هر طرف فرم 4 صفحه60 × 28/545 × 29/521 × 21/5رحلی كوچك

8هر طرف فرم 4 صفحه70 × 3350 × 3423/5 × 24رحلی بزرگ )مديران(

16هر طرف فرم 8 صفحه70 × 1750 × 17/523/5 × 24/5وزيری

16هر طرف فرم 8 صفحه60 × 2145 × 2214/5 × 15رقعی

12هر طرف فرم 6 صفحه70 × 2250 × 2321/5 × 22خشتی آكاردئونی

8هر طرف فرم 4 صفحه70 × 3450 × 34/524 × 24/5بياضی

16هر طرف فرم 16 صفحه60 × 1045 × 1114/5 × 15جيبی

24هر طرف فرم 12 صفحه70 × 2250 × 2111 × 10/5پالتويی

اجزاء جلد کتاب
جلد عبارت است از پوشش بيرونی كتاب.

انواع جلد: 
 جلد سخت يا جلد مقوائی 2  جلد نرم يا جلد شوميزی  1

روی جلد مقوايي و به ندرت روی جلد شوميزي، ممكن است روكش يا لفاف قرار 
گيرد.

اجزاء جلد کتاب
خاطر  به  كه  كاغذی  پوششی  از  است  عبارت  لفاف  يا  روكش  لفاف:  یا  روکش 
محافظت جلد ـ يا زيبائی ـ روی آن كشيده می شود. سطح داخلی روكش معمولاً 

سفيد و خالی است، ولی ندرتاً مطالبی روی آن چاپ می شود.

لبه برگردان: لبه برگردان روكش معمولاً از جلد كتاب بزرگ تر است و مقداری از 
آن در دو طرف تا می خورد و در داخل، ميان جلد و بدنه كتاب قرار می گيرد. اين 
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قسمت را »لبه برگردان« می نامند. روی لبه  برگردان گاه هيچ چيز قرار نمی گيرد، 
داخلی  سطح  معمولاً  ولی  كتاب(.  اول  برگردان  لبه  پايين  در  كتاب  بهاء  )جز 
لبه برگردان ها به شرحی كوتاه درباره كتاب و نويسنده آن اختصاص داده می شود. 
گاه مطلب از لبه برگردان اول كتاب به لبه برگردان آخر كتاب ادامه می يابد. )مطالب 
روی لبه برگردان در انگليسی Blurb ناميده می شوند(. بعضی كتاب های جلد نرم يا 

جلد شوميزی هم دارای لبه برگردان از جنس كاغذ يا مقوای شوميز جلد هستند.

باندیدک روکش: گاه روی روكش، يا در كتاب هايی كه روكش ندارند روی جلد 
در پايين، نواری پهن قرار می گيرد كه روی آن بهاء يا مطالب ديگر نوشته شده يا 
دارای مطالبی است كه صرفاً جنبۀ آگهی دارد. اهل فن اين قطعه كاغذ نواری را 

»باند يدک روكش« می نامند.

روی جلد کتاب: روی جلد كتاب عبارت است از نخستين سطح بيرونی جلد كتاب؛ 
اصطلاح » روی جلد كتاب« گاه ممكن است برای نخستين سطح روكش كتاب نيز 
به كار رود. در كتاب هايی كه روكش ندارند عنوان كتاب روی جلد چاپ می شود. ولی 
در كتاب های روكش دار، عنوان كتاب روی روكش قرار می گيرد و روی جلد كتاب 

معمولاً چيزی چاپ نمی شود )مگر در عطف(

قرار  روكش  روی  يا  كتاب  جلد  روی  كه  نكاتی  کتاب:  جلد  روی  ترتیب چاپ 
می گيرند عبارتند از: نام مؤلف، نام كتاب، و گاه نام ناشر؛ همچنين به ندرت پاره ای 
جزييات ديگر، از جمله شماره ويراست. ترتيب دادن اين نكات، نوع حروف و غيره، 

كار بخش های توليد كتاب است.
در مورد كتاب های ترجمه بايد گفت كه در كشورهای غربی كمتر نام مترجم را روی 
كتاب چاپ می كنند. اما در صورتی كه قرار دادن نام مترجم روی جلد كتاب مورد نظر 
باشد، بهتر است نخست، نام مؤلف، سپس عنوان كتاب، و سرانجام نام مترجم را چاپ 
كرد؛ يا پيش از نام مترجم افزود: »ترجمه« يا »مترجم«. بودن دو نام روی جلد، زير 
هم و بدون واژه های »تأليف« يا »نوشته« يا »ترجمه« و غيره، ممكن است اين پندار 

را در ذهن خوانندگان ايجاد كند كه آن دو تن با هم كتاب را نوشته اند.
در كتاب هايی كه به يك سلسله يا مجموعه تعلق دارند، يا نام رديفی دارند، معمولاً 

نخست نام سلسله و غيره، سپس نام كتاب و پس از آن نام مؤلف قرار می گيرد.

عطف: عطف عبارت است از پشت قطر كتاب، اعم از جلد اصلی يا روكش. ولی گاه 
نام مؤلف  به قسمت صحافی كتاب نيز اطلاق می شود. روی عطف كتاب معمولاً 
و عنوان كوتاه كتاب و نام كوتاه يا علامت )آرم( ناشر چاپ می شود. بسته به قطر 
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كتاب، اين مطالب می توانند افقی يا عمودی قرار بگيرند. در صورتی كه عمودی 
چاپ شوند، در كتاب های انگليسی و آمريكايی مطالب معمولاً از بالا به پايين و در 
كتاب های اروپايی بيشتر از پايين به بالا چيده می شوند. در فارسی شيوه انگليسی 
و آمريكايی حاكم است، ولی مسئله چندان مهم نيست و بيش از هر چيز به سليقه 
طراح كتاب بستگی دارد؛ و البته در باختر زمين گاه در يك كشور واحد نمونه های 

متضاد فراوان ديده می شوند.

جلد كتاب.  سطح  آخرين  از  است  عبارت  كتاب  جلد  پشت  کتاب:  جلد  پشت 
اصطلاح »پشت جلد كتاب« ممكن است برای آخرين سطح روكش نيز به كار رود. 
در پشت جلد كتاب گاه چيزی قرار نمی گيرد، و گاه مطالبی درباره نويسنده، يا 
كتاب، يا آگهی های ديگر، چاپ می شود. برای كتاب های دو زبانه و چند زبانه، بهتر 
است پشت جلد كتاب با زبان يا زبان های ديگر كتاب، مشخصات و محتوای كتاب 
را معرفی كند. به خصوص در فرهنگ های دو زبانه مثلًا انگليسی به فارسی كه كتاب 

از چپ بسته می شود، پشت جلد كتاب طرف اصلی به حساب می آيد.

آستر بدرقه: آستر بدرقه عبارت است از يك ورقۀ سرتاسری كه نيمی از آن روی 
سطح داخلی جلد چسبانده می شود و نيم ديگر آزاد قرار می گيرد و جزو بدنۀ كتاب 
است. روی قسمتی كه به سطح داخلی جلد چسبانده شده معمولاً چيزی نيست. 
نيست.  متعارف  كه  گيرد  قرار  قسمت  اين  روی  آغاز  لوحۀ  است  ممكن  به ندرت 
گاه ممكن است روی سراسر آستر بدرقه، نقشه يا چيزهای ديگر چاپ شود. در 
كتابخانه ها معمولاً »جيب كتاب« را بيشتر در همين قسمت می چسبانند. جيب 

كتاب پاكتی است كه »برگه« يا »كارت« كتابخانه را در آن می گذارند.

برگ آزاد: برگ آزاد عبارت از نخستين برگی است كه پس از آستر بدرقه قرار 
در  نيز  آن  پشت  و  روی  و  نمی شود  چاپ  چيز  هيچ  آزاد  برگ  روی  می گيرد. 
شماره گذاری واحدهای پيش از متن به حساب نمی آيد؛ يعنی يك واحد صحافی 
است، نه جزو متن كتاب. در بسياری از كتاب ها، برگ آزاد عملاً همان قسمت آزاد 

آستر بدرقه است.

بدنه کتاب:
ورقه.  ورق،  برگ،  صفحه،  كتاب.  برگ های  مجموعه  از  است  عبارت  كتاب  بدنه 

صفحه عملاً به دو مفهوم به كار می رود: 
الف( يك روی »صفحه«، به مفهوم هندسي.

ب( »برگ« يا »ورق« يا »ورقه« كاغذ، كه شيئی است مادي، دارای دو رو يا »صفحه« 
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به مفهوم »رو« ی هندسی  را  )الف(. در فارسی می توان واژه »صفحه«  به مفهوم 
به كار برد، و شيء مادی دو رويه يا دو »صفحه« ای را »برگ«  ناميد.

است. حاشيه شامل حاشيه  و حاشيه  )ناحيه چيده  شده(  متن  دارای  هر صفحه، 
فوقاني، حاشيه تحتاني، حاشيه خارجی )طرف برش(، و حاشيه داخلی )طرف صحافی 
يا عطف( می شود. در نرم افزارهای حروف چينی پيشرفته اين تعاريف بسيار گسترده تر 

هستند. اين مشخصات را صفحه مادر يا Master Page می نامند.
از دو حاشيه داخلی دو صفحه متقابل و منتهی اليه  ناودان عبارت است  ناودان: 

داخلی آنها كه صحافی شده است.
به هم  و  تاخورده صفحه ها كه صحافی می شود  از منتهی اليه  تا عبارت است  تا: 

اتصال می يابد.
صحافي: صحافی عبارت است از اتصال برگ های كتاب و جلد كردن آنها در مجموعه ای 
واحد، به هر شيوه ای كه باشد. برش در بعضی صحافی های نفيس ممكن است رنگی يا 

طلايی باشد.
برش: برش عبارت است از سه لبه آزاد برگ ها كه پس از صحافي، با ماشين بريده 
و منظم می شود. قاعدتاً بايد بتوان از برش  فوقاني، خارجي، و تحتانی صحبت كرد؛ 
ولی معمولاً وقتی »برش« به تنهايی آورده می شود، منظور »برش خارجي« است، 
برای نمونه: »حاشيه طرف برش در بيشتر كتاب ها اندكی عريض تر از حاشيه طرف 
را به خوانندگان  آزاد فرم ها  انتهاهای  بريدن  پاره ای كتاب ها،  صحافی است.« در 

واگذار می كنند، مانند بعضی كتاب های فرانسوي.
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شیرازه: شيرازه عبارت است از نواری پهن كه در قسمت صحافی شده بدنه كتاب 
قرار می گيرد. انتهای فوقانی و تحتانی شيرازه معمولاً دارای بندی است به رنگ های 

متناوب سفيد و آبی و سرخ و قهوه ای يا رنگ های ديگر.
لوح: لوح عبارت است از برگی كاغذی ـ معمولاً ضخيم تر و سنگين تر از كاغذ متن ـ 
كه روی آن تصوير يا نقشه ای چاپ شده و خارج از متن به كتاب الصاق می شود. 

لوح می تواند مشمول شماره گذاری صفحه های كتاب باشد، ولی معمولاً نيست.
نوارِ نشان: نوار نشان عبارت است از نواری بسيار نازک و باريك از پارچه كه در بالا 
به شيرازه متصل است و انتهای ديگر آن آزاد است و در ميان برگ های كتاب قرار 
می گيرد. نوارِ نشان، وسيله ای است كمكی برای نشان كردن صفحه ها در جريان 

خواندن. عملاً معدودی از كتاب ها نوار نشان دارند.
انواع كارهايي كه يك صحاف به جز كتاب انجام می دهد: ساخت جعبه، كلاسور، 

آلبوم،كاليته، قاب عكس، دفاتر يادبود
محاسبه عطف کتاب شومیز:

برای كاغذ 70 گرمی، تعداد صفحات تقسيم بر 16 ضرب در 0/6 ميلی متر ريال
و برای كاغذ 80 گرمی  تعداد صفحات تقسيم بر 16 ضرب در 0/7 ميلی متر

ابعاد فرم گسترده جلد كتاب به قطع رقعی قبل از برش:
 عرض 30 سانتی متر به اضافه اندازه عطف 16 

 ارتفاع 22 سانتی متر
)زيرا بعد از صحافی، عرض و ارتفاع متن كتاب، نيم سانت برش می شود.(

جنس انواع جلد: 
انواع گالينگور 

انواع پارچه
كاغذی با روكش سلوفون و چاپ افست
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فرهنگ لغت صحافی:

پوشش نگهدارنده، روكش كتاب در جنس های متنوع.جلد

قطر كتاب است و با توجه به تعداد فرم )صفحه های كتاب( و گرماژ كاغذ عطف
تغيير می كند.

تسهيل جا ناخونی را  كتاب  باز شدن  كه  به عطف  نزديك  روی جلد  در  رفتگی  تو 
می كند.

برای زيبايی و پوشاندن فرم ها، در قسمت عطف چسبانده می شود شیرازه

كاغذی است كه متن را به جلد می چسباند، از كاغذ100، 120، 150 آستر بدرقه
يا مقوا استفاده می شود. گرمی 

برای زيبايی، حفاظت از جلد روکش

در كتاب های نفيس اطلاعات كتاب يا دفاتر به صورت يك نوار پهن دور باند روکش
كتاب قرار می گيرد. 

صفحات اصلی كتابمتن، بدنه یا مغزی 

نشان ملیله یا نوار نشان برای  و  می شود  نصب  عطف  به  شيرازه  زير  از  كه  باريك  روبانی 
می كنند.  استفاده  آن  از  كتاب  صفحه های 

طرح به صورت برجسته روی يك قطعه فلز آلومينيوم توسط كليشه سازی کلیشه
ساخته می شود. و برای طلاكوبی يا داغی از آن استفاده می شود.

درآخرين مرحله آماده سازی متن كتاب برای تو جلد ريزی است كه پارچه قنداق
يا كاغذ نازكی را به عطف می چسبانند.

برای كوبيدن و پرس كردن ناحيه چسب زنی مانند چكش از آن استفاده مشته 
می شود.

استفاده اسکل لبه ها  فرم دهی  و  تاكردن  برای  نرم  لبه های  با  چوب  تكه  يك 
می شود.

صحافی )شومیز( چسب گرم:
  ماشين »تا« 

  ماشين »ترتيب«
  ماشين چسب زنی

  دستگاه برش
پلاستيك  با  دستگاه  اين  توسط  را  محصولات  )بسته بندی:  شيلينگ    دستگاه 

بسته بندی می كنند مانند: بسته بندی يك بسته 6 تايی آب معدنی(
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  ميز ترتيب )ميز مستطيل بلند برای قرار دادن فرم ها جهت ترتيب به روش دستی( 
  دستگاه ترتيب فرم ها )روش ماشينی(

صحافی جلد سخت گالینگور: 
  ماشين »تا« 

  ماشين »ترتيب«
  چسب زن

  دستگاه برش
  طلاكوب

  ابزار صحافی سنتی ) قيد، اسُكل، قيچی، چسب صحافی، خط كش، مشته، خط زن، 
كليشه های حاشيه زن و...(

از كشورهای توليدكننده كاغذ می توان؛ اندونزی، كره، چين، برزيل، پرتغال و ايران 
را نام برد.

تعدادی از شركت های توليدكننده كاغذ تحرير، گلاسه و مقوا:

کاغذ تحریر

Coin 3سه سكه

Sinar Royalقو

Moorimموريم

Artoneشينهو

Crownتحريركرون

App ـ Infinityتحرير

کاغذ و مقوای گلاسه به دو صورت مات و براق:

Honsolهانسل        

Moorimموريم           

Artoneشينهو          

New crownنيو كرون     

Neviaنويا                      

Honsolهانسل        

Moorimموريم           
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کاغذ و مقوای پشت طوسی و سفید:

Shinpoongاژدها         

Sehaببری       

White horseاسبی       

ــپاندا

ــبنفش

Honsolهانسل        

کاغذ صنعتی کرافت:

Lee And Manكرافت لی اند من     

Daehanدايهان         

Asia Paperكاغذ آسيا      

Infinityاين فاينيتی               

مراحل ترتیب فرم به روش دستی
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مراحل صحافی مفتول
ساخت جلد گالینگور: تفاوت جلد گالينگور و جلد پارچه ای در نحوه چسب زدن 
است. برعكس جلد پارچه ای، در جلد گالينگور، چسب به گالينگور زده می شود و 

سپس مقوا را روی گالينگور می گذارند.
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مراحل ساخت شیرازه:
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مراحل تو جلد گذاری چسب گرم
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طلاکوبی: 

رعايت ايمنی در كار با ابزارهای تيز و برُنده، حفظ بهداشت پوست در تماس با انواع 
چسب ها و مواد شيميايی، رعايت بهداشت محيط كارگاه

5 ـ نکات ایمنی و بهداشت

6 ـ شیوه ارزشیابی اهداف توانمند سازی

ژوژمان و ارزشيابی از مراحل كار
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ارزشیابی شایستگی جلدسازی و صحافی

شرح کار:
انتخاب نوع صحافی با شناخت مواد و ابزار لازم برای يك كتاب يا مجله يا جزوه و ساختن يك جلد متناسب با نوع كاربرد آن

استاندارد عملکرد: 
انتخاب يكی از انواع صحافی )سيمی، مفتول، چسب گرم، دوخت( برای ساخت جلد با انواع مواد ) مقوای ساده و يا روكش دار 

سلفون، پارچه، گالينگور( با توجه به نوع سفارش كتاب، كاتالوگ و مجلدات مانند آن در نشر و مطبوعات

شاخص ها:
1  اصطلاحات تخصصی چاپ 

2  شناخت مواد شناسی
3  شناخت انواع كاغذ و مقوا 

4  شناخت انواع چسب و قالب ها
5  شناخت جلد مناسب

6  عطف سازی و چسباندن و پرس صفحات
7  كنترل نهايی برای تحويل سفارش

شرایط انجام کار و ابزار و تجهیزات:
زمان: 70 دقيقه

مکان: كارگاه گرافيك
ابزار و تجهیزات:  

مداد، كاغذ، كاتر، خط كش، چسب، مقوا )انواع مختلف(، برش زن، دستگاه پرس

معیار شایستگی: 

حداقل نمره مرحله کارردیف
قبولی از 3 

نمره 
هنرجو

1انتخاب نوع صحافی و متريال1

2كنترل كاغذها و متريال جلد2

2ساخت جلد و صحافی3

2كنترل نهايی4

5

شایستگی های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش: 
1ـ به كارگيری فناوری های جديد

2ـ دقت و تمركز در اجرای كار
3ـ شايستگی تفكر و يادگيری مادام العمر

4ـ مديريت مواد و تجهيزات
5 ـ اخلاق حرفه ای

2

*میانگین نمرات
* حداقل میانگین نمرات هنرجو برای قبولی و کسب شایستگی، 2 می باشد.
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بخش سوم

پیوست ها
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نمونه فعالیت های کارگاهی
کار عملی اضافی برای کسب مهارت

راهنمای دستگاه و نرم افزار و فضای آموزشی
راهنمای استفاده از دستگاه های جدید و نرم افزارهای جدید در رشته

نمونه کاربرگ ارزشیابی

حداقل نمرة مرحلة کارردیف
قبولی از 3 

نمرة 
هنرجو

1

2

3

زیست  توجهات  بهداشت،  ایمنی،  غیرفنی،  شایستگی های 
محیطی و نگرش:

میانگین نمرات
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سایت رایانه

فضاي آموزشي

کارگاه مباني و تصویرسازي و گرافیك
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کارگاه دکورسازي

کارگاه عكاسي
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کارگاه چاپ و دکورسازي
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منابع و مراجع مفيد براي هنرآموزان

  افشار، ایرج، در صحافي سنتي، تهران: کتابخانه مرکزي دانشگاه تهران، 1357، 
»صحافي فرنگي ساز در ایران«. 

  فصلنامه کتاب، دوره دهم، 1 (بهار 1378).
  بادرامپور، کبري، صحافي، تهران: وزارت آموزش و پرورش، ؛1373.

کتاب آرایي در تمدن    حسین، یوسف، »رساله صحافي«، نجیب مایل هروي. 
اسلامي. مشهد: آستان قدس رضوي، بنیاد پژوهش هاي اسلامي، 1372.

  سلطاني، پوري؛ راستین، فروردین، دانشنامه کتابداري و اطلاع رساني. 
  »صحافي«، دایره المعارف فارسي ]مصاحب[، ج 2، ص 1556 ـ1555.

  »واژگان نظام کتاب آرایي«، نجیب مایل هروي، کتاب آرایي در تمدن اسلامي. 
مشهد: آستان قدس رضوي، بنیاد پژوهش هاي اسلامي، 1372. 
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serigraphy چاپ شابلوني 
silkscreen سیلک اسكرین 
squeegee اسكویي جي   
Stencil اسنسیل  
Tompon بالشتک   
woodcut حكاکي روي چوب   
Xylography (چاپ برجسته)سیلوگرافي  
Mezzotint یكي از شیوه هاي غیرمستقیم حكاکي روي فلز    
monoprint تک چاپ   
off ـcontact فاصله توري سیلک با سطح چاپ شونده   
photogravure انتقال فتومكانیكي تصویر روي پلیت در حكاکي روي فلز   
photographic چاپ مسطح  
print چاپ   
printmaking چاپ دستي، چاپ هنري   
reduction print چاپ کاهشي   
registration روش تنظیم کاغذ و کلیشه براي انطباق صحیح رنگ ها    
reliet چاپ برجسته   
scrrnprinting چاپ با استفاده از توري  
drypoint حكاکي مستقیم با قلم سوزني روي فلز   
embossment ایجاد برجستگي در نسخه چاپي با استفاده از قالب حكاکي شده از  
 چوب فلز یا سنگ
engraving شیوه حكاکي به روش گود روي فلز  
Etching شیوه حكاکي غیرمستقیم روي فلز   
etching press پرس مخصوص حكاکي روي فلز   
flat ـbed press پرس تخت    
graver مغار   
Impression اثر چاپ شده از یک کلیشه   
intaglio حكاکي گود معادل کالكوگرافي   
key image تصویر کلید    
lift ground حكاکي غیرمستقیم روي فلز   
linocut حكاکي روي لینوائوم   
lithography لیتوگرافي   

فهرست واژگان فنی
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aquatint چاپ آبرنگ نما   
aquatint lithography لیتوگرافي آبرنگ نما   
artist proof نسخه هنرمند   
bleed print چاپ بدون حاشیه   
block printing چاپ برجسته   
brayer غلتک   
Burin نوعي مغار مخصوص حكاکي روي فلز   
burnisher ابزار صیقلي کننده در برخي از شیوه هاي حكاکي    
Collagraph چاپ با استفاده از روش تكه چسباني   
Chalcography حكاکي روي فلز   
Chromolithography لیتوگرافي رنگي    
Cliche کلیشه یا قالب    
Advertising آگهي تبلیغاتي   
Design education آموزش طراحي   
Visual comunication ارتباط بصري    
Page size اندازه صفحه   
Ideograph اندیشه نگار   
Idea ایده   
Brochure بروشور     
pakaging بسته بندي    
papyrus پاپیروس   
Paleolithic پارینه سنگي    
punch پانچ، قالب فولادي   
Perpective پرسپكتیو    
Poster پوستر   
Point پوینت    
Figure پیكر، تصویر   
Design history تاریخ طراحي   
Visual impact تأثیر بصري    
Self ـpromotion تبلیغ شخصي   
Illuminating تذهیب      
Illuminatorتذهیب گر   
Printing images تصاویر چاپي  
Stick figures تصاویر خطي   
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Image تصویر   
Raised image تصویر برجسته، لترپرس    
Illustrator تصویرساز   
Illusration تصویرسازي    
Pictograph تصویرنگار    
Portrait تک چهره     
Monoline تک سطري    
Proportion تناسب، نسبت    
Cross ـline توري 45 درجه   
Light and shade تیره و روشن   
Grid صفحه شطرنجي   
Glue چسب    
Portrature چهره پردازي  
Margin حاشیه  
Italic typeface حروف ایتالیک   
Decorative typeface حروف تزیینی   
Calligraphic typeface حروف چاپ خطاطانه   
Type حروف چاپي  
Typesetter حروف چیني   
Digital typesetting حروف چیني کامپیوتري   
Hand lettered حروف دست نویس   
Solvent حلال  
Ruler خط کش  
Selfـportrait خودنگاره   
New stone age دوره نوسنگي  
Old stone age دوره کهن سنگي  
Spread دوصفحه پیوسته   
Fresco دیوارنگاره، فرسک   
Pigment رنگدانه  
Oil paint رنگ روغن   
Serif زوائد تزییني حروف، سریف  
Column ستون   
Advertising agency شرکت تبلیغاتي   
Form شكل، فرم، قالب   
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Colophon شناسنامه کتاب    
Layout صفحه آرایي   
Title page صفحه عنوان   
Printing industry صنعت چاپ  
Commercial artist طراح تبلیغاتي   
Type designer طراح حروف چاپي   
Graphic designer طراح گرافیک  
Design studio کارگاه طراحي   
Parchment کاغذ پوستي   
Pottery سفالگري، کوزه گري   
Text متن  
Art director مدیر هنري   
Client مشتري   
Concept مفهوم   
Publisher ناشر   
Copy نسخه  
Sign نشانه، علامت   
Wall painting نقاشي دیواري  
Geometric pattern نقوش هندسي  
Symbol نماد، نشانه  
Neolithic نوسنگي  
Sheet ورق کاغذ 
Visual arts هنرهاي تجسمي   
Fine arts هنرهاي زیبا 
Zinc plare لوج چاپ زینک        
Writting paper کاغذ تحریر   
Word spacing فاصله گذاري بین کلمات  
Wood engraiving حكاکي روي چوب  
Woodcut کلیشه چوبي  
Wire binding صحافي سیمي 
Warm colors رنگ هاي گرم  
UV varnish uv جلا 
Unlined paper کاغذ بدون خط 
Unjustified سطربندي نشده 
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Unbacked کاغذي که فقط یک طرف آن چاپ شده 
Typographer حروفچین  
Trimmer ماشین برش یا تیغ زني  
Trim size اندازه برش خورده یا قطع نهایي کتاب 
Tracing paper کاغذ پوستي 
Thinners تینر، رقیق کننده 
Text type حروف متن 
Super octavo قطع وزیري بزرگ، قطع سلطاني 
Strawboard مقواي کاهي  
Stippled end papers آستر بدرقه هاي نقش دار 
Stiff cover جلد سخت 
Squared paper کاغذ شطرنجي 
Spine عطف،شیرازه 
Shelf back شیرازه کتاب 
Sewn binding صحافی دوخته 
Scalpel کاتر،تیغ  
Ruled paper کاغذ خط دار  
Retouch روتوش 
Raw paper کاغذ خام 
Printing inks مرکب های چاپ 
Pigment رنگدانه 
Photomontage فتومونتاژ  
Photographic paper کاغذ عكاسی 
Photographic studio کارگاه عكاسی 
Paper cutter دستگاه برش کاغذ 
Pakaging بسته بندی 
Offset press ماشین چاپ افست 
Layout صفحه آرایی 
Lamination سلوفون کشی، روکش   
Ivory paper کاغذ عاجی کاغذ تحریر ضخیم و شیری رنگ 
ISBN شماره استاندارد بین المللی  
Hue ته رنگ، فام 
Hard pencil مداد سخت  
Guide line خطوط راهنما 
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Greasy ink مرکب چرب  
Grammage (وزن کاغذ برحسب گرم بر مترمربع) گرماژ 
Gloss paper کاغذ گلاسه  
Folding machine ماشین تاکن 
End paper آستر بدرقه  
Depth of field عمق میدان  
Cover design طرح جلد  
Column ستون  
Calligraphy خوشنویسی  
Brochure بروشور 
Book size قطع کتاب  
Back cover پشت جلد  
Litho graphyلیتوگرافی
(Image Setter – Plate Setter) (چاپ دستگاه  (نوعی  تصویر  تنظیم کننده 
Printing Plate ورقه چاپ
Overprint بیش چاپ، رو چاپ (تكنیک یا روشی برای برطرف کردن عدم انطباق

رنگ ها بر روی یكدیگر) در هنگام چاپ
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