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بسمه تعالی

فرایند تولید برنامه درسی  مجموعه فعالیت های نظام مند و طرح ریزی شده ای است، که تلاش 
دارد ابعاد چهارگانه زیر نظام برنامه درسی )طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی( را در یک فعالیت 

منسجم، هماهنگ با غایت و اهداف نظام تعلیم و تربیت رسمی سازماندهی نماید.
برنامه ریزی درسی  فرایند  از  ویژه که بخشی  نیازهای  با  تدوین محتوای کتب دانش آموزان  در 
است، سعی شده تا ملاحظات ساحت های تربیتی حاکم بر فلسفه تعلیم و تربیت که ناظر بر رشد 
و توانمندی دانش آموزان برای درک و فهم دانش پایه و عمومی، کسب مهارت های دانش افزایی، 
به کارگیری شیوه تفکر علمی و منطقی، توان تفکر انتقادی، آمادگی جهت بروز خلاقیت و نوآوری 
و نیز کسب دانش، بینش و تفکر فناورانه برای بهبود کیفیت زندگی است، مورد توجه قرار گیرد. 
در عین  انعطاف  بر  تأکید  برنامه درسی ضمن  مناسب  نمودن فرصت های  فراهم  با  این محتوا 
دستیابی  زمینه ساز  نیازهای خاص،  با  متربیان  ویژه  هویت  به  توجه  و  همه جانبه نگری  و  ثبات 

دانش آموزان به کسب شایستگی های لازم )توانمندی ها، مهارت ها( می باشد. 
امید است این محتوا در تحقق اهداف مؤثر باشد و معلمان عزیز و گرامی با بهره گیری از این کتاب 

بتوانند فراگیران را در دستیابی به صلاحیت های فردی و اجتماعی یاری نمایند.
این کار بزرگ حاصل همکاری صمیمانه کارشناسان سازمان آموزش و پرورش کودکان استثنایی 
و گروه های تألیف کتاب های درسی می باشد، شایسته است از تلاش و مساعی این عزیزان و 
همکاران سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی وزارت متبوع که در مراحل چاپ و آماده سازی 

ما را یاری داده اند، تقدیر و تشکر نماییم.
در اینجا از همه همکاران و صاحب نظران درخواست می نمایم، تا نظرات و پیشنهادهای خود را در 

خصوص این محتوا به این سازمان منعکس نماید.
دکتر مجید قدمی

معاون وزیر و رییس سازمان

آموزش و پرورش استثنایی کشور



امروزه رشد همه جانبه  ى دانش  آموزان ، مهم  ترين هدف تعليم وتربيت محسوب 
مي شود و تربيت جامع و همه جانبه، زماني تحقق مي  يابد كه همه  ى توانايي  ها و ابعاد 
وجودي آنان اعم از ذهني، بدني، عاطفي، شخصيت فردي و اجتماعي، رشد اخلاقي و 

معنوي در كانون توجه قرارگيرد.
درقلمرو پرورش اجتماعي ، هدف  هاي زيادي را دنبال مي  كنيم؛ آموزش قوانين و 
اجراي صحيح آن ها، ارتباط با ديگران، چگونگي زندگي در اجتماع، مسئوليت پذيري، 

توليد، مصرف ، خودكفايي اقتصادي و...
دراين درس براى دست يابي به هدف  هاي فوق سرفصل  هاي زير در نظرگرفته شده 

است:
نيازها،خانواده، گروه، مؤسسات ، حكومـت،  جغرافيا و اقتصاد؛ كه درهر پايـه با توجـه به 

توانايي  هاي دانش  آموزان مفاهيمي از سرفصل هاي فوق تدريس مي شود.
جلب  زير  نكات  به  را  عزيز  همكاران  توجّه   ، كتاب  ساختار  با  آشنايي  جهت 

مي نماييم:
- در طراحي و انتخاب محتواي كتاب سعي شده از موضوعات مورد نياز فرد و 

اجتماع استفاده شود. 
- متن درس ها ساده و روان نگارش يافته است.

- تصاوير از موقعيت هاي واقعي انتخاب شده است. 
- در انتخاب مفاهيم، دانسته هاي دانش  آموزان مبنا قرارگرفته است.

- در ابتداي هردرس براي ايجاد انگيزه و برانگيختن حس كنجكاوي دانش  آموزان 
سؤال هايي مطرح شده كه گاهي همراه با تصاوير است. 

- علاوه بر تصاويري كه مكمل محتواي درس است،  برخي مفاهيم به صورت 
تصويري ارائه شده كه شايسته است در جريان فرايند ياددهي ـ يادگيري، دانش  آموزان 

به سوي هدف  مورد نظر هدايت گردند. 
- درمتن درس سؤالاتي تحت عنوان «گفت و گو كنيد» مطرح شده است كه هدف 
از آن اطلاع از دانسته  هاي دانش  آموزان در ارتباط با موضوع ، ايجاد مهارت بحث  كردن، 

 سخني با همكاران گرامى 



فعّال  كردن دانش  آموزان، واداشتن آنان به تفكر و جهت دادن به فرايند ياددهي  ـ 
يادگيري است.

- پس از متن هردرس، سؤال هايي تحت عنوان «فكركنيد و پاسخ دهيد» 
مطرح شده است كه دانش  آموزان با توجّه به درك مفاهيـم درس مي توانند به 
آن پاسخ دهند. پاسخ بـه اين سؤال  ها متـفاوت است و بـه تفاوت  هاي فـردي 

دانش  آموزان بستگي دارد. 
- تمريناتي تحت عنوان «فعّاليت هاي تكميلي» در نظر گرفته شده است 

كه هدف از آن تثبيت و تعميم يادگيرى  هاي انجام شده است.
- در انتهاي هردرس،  پروژه اى تحت عنوان «  تحقيق كنيد » گنجانده 
شده و لازم است دانش  آموزان در مورد موضوع خواسته شده تحقيقي انجام 
دهند كه ممكن است انفرادي يا گروهي باشد  و نيز همكاري اعضاء خانواده را 

دربرداشته باشد.
- براي ارزشيابي اين درس، هم ارزشيابي مستمر و هم ارزشيابي پاياني 
مدنظر است. طي تدريس،  دانش  آموزان درهرمرحله بايد ارزشيابي شوند كه 

بتوان مرحله  ى بعدي را با توجّه به ارزشيابي قبلي طراحي كرد.
- مطالعه  ى كتاب راهنماي معلّم به همكاران گرامي توصيه مى   گردد.   

-   از آن جا كه اين كتاب با توجّه به پيچيدگي  ها و تركيب آن از بخش  هاي 
گوناگون تدوين يافته است ، استفاده از تجارب و نظرات شما مربيان عزيز مي  تواند 
راهگشاي ما باشد ، لذا ما را از نظرات خود بهره  مند فرمائيد  تا بتوانيم نقص  ها و 

ابهامات آن را برطرف نمائيم.
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درس اوّل 
نيازها
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 افراد نيازهاي متفاوتي دارند كه براي برطرف شدن آن، فعّاليّت هايي انجام مي دهند و در انجام 
اين فعّاليّت  ها با اشخاص و محيط هاي مختلف ارتباط برقرارمي كنند. 

يكي از محيط هايي كه درآن فعّاليّت هاي زيادي انجام مي شود، مدرسه است.  

آيا مي توانيد بعضي از فعّاليّت هايى را كه در مدرسه انجام مى شود ، بيان كنيد ؟  
در انجام اين فعّاليّت ها، كدام يك از نيازهاي شما برآورده مي شود؟

گفت گفت  وگو كنيد وگو كنيد 

12



دانش آموزان براي كسب علم و دانش و مهارت به مدرسه مي آ يند و با كمك اولياى مدرسه 
مي توانند نياز به تحصيل را برطرف كنند. 

امّا براي درس خواندن و آموزش ، بايد سالم و با نشاط باشيم؛ پس تحرّك ، ورزش و تربيت بدني 
هم نياز ديگري است كه بايد به آن توجّه شود. 

هركسي به تنهايي مي تواند نرمش و يا ورزش هاي فردي انجام دهد؛ امّا اين كار، وقتي لذّت بخش 
است كه به صورت گروهي و با همراهي ديگران انجام شود. بنابراين بيش تر ورزش ها، تيمي و 
گروهي هستند تا نيازمان را به تفريح ، تلاش و رقابت براي رسيدن به هدف و عضويت در گروه 

برآورده كنند. 
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  مـدرسه محيطي است كه دانش آموزان درآن، راه هاي صحيح رفـع نيازهـا را فـرا مي گيـرنـد. 
به عنوان  مثال، دانش آموزان ياد مي  گيرند... 

- براي موفّقيّت و رسيدن به هدف تلاش و پشتكار داشته باشند. 
- براي مورد احترام قرارگرفتن ، متقابلاً به ديگران احترام بگذارند و قدرشناس باشند. 

هدف  به  رسيدن  براي  و  داشتـه  مناسبي  و  دقيق  ريزي  بـرنامـه   ، فعّاليّتي  هر  انجام  براي   -
مسئوليّت پذير باشند. 

- براي انتخاب راه درست ، با افراد مورد اعتماد و آگاه مشورت كنند. 

   در پايان مي توان نتيجه گرفت كه مدرسه، شرايطي را فراهم مي آوردكه دانش آموزان تا جاي ممكن 
راه  هاى درست رفع نيازهاي مختلف را بياموزند و از اين طريق براي ورود به اجتماع آماده شوند. 

فكركنيدو پاسخ دهيد
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1- دانش آموزان براي رسيدن به كدام نيازهاي خود به مدرسه مي روند؟
2- دانش آموزان براي رفع نياز به شادي و نشاط، در مدرسه ، چه فعّاليّت هايي انجام مي دهند؟

3- احترام گذاشتن به ديگران چه نتيجه اي دارد؟ 
4- براي رسيدن به هدف چه كار بايد كرد؟

5- دو مورد از راه هاي درست رفع نيازها را بنويسيد. 

1- هريك از فعّاليّت هاي زير، شما را براى رفع كدام يك از نيازها ياري مي كند؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - حضور در كلاس درس   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - شركت در گروه سرود   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - رفتن به اردوها   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - عضو شدن در بسيج دانش آموزي   .

2- به مدير خود نامه اي بنويسيد و در آن، يكي از نيازهاي آموزشي يا پرورشي خود را مطرح كنيد 
و براي رفع آن پيشنهادهاى خود را ارائه دهيد. 

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيد

فعّاليّت فعّاليّت  هاي تكميلي هاي تكميلي 
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در مدرسه ي شما چه مسئوليّت هايي به عهده ي دانش آموزان گذاشته مي شود؟ آن ها را نام ببريد 
و بنويسيد هر يك از اين مسئوليّت ها كدام نياز شما را برآورده مي كند. 
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تحقيق كنيدتحقيق كنيد
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درس دوم 
گروه   هاي اجتماعي 
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به تصاوير زير نگاه كنيد و درباره ي آن بحث و گفت و گو كنيد. 

افراد جامعه براى انجام بعضي از امور به فعّاليّت هاي دسته جمعي احتياج دارند. همين امر باعث 
با  و  دهند  تشكيل  را  گروه هايي  شوند،  جمع  هم  دور  خود  نيازهاي  رفع  براي  ها  آن  كه  مي  شود 

همكاري يكديگر براي رسيدن به هدف مشتركى فعّاليّت كنند. 
هدف  شوندكه  مى  جمع  هم  دور  اي  عدهّ  گروه  اين  در  بگيريد.  نظر  در  را  محلهّ  بسيج  گروه 
آن  ها حفظ آرامش و امنيّت در محلهّ، شهر و كشور است. عدهّ اي هم با هدف حفظ سلامتى، نشاط و 
تندرستي، يك گروه ورزشى تشكيل مى دهندو ساعت هاى معيني در كنار هم  پياده روي يا  نرمش 
ترتيب،  اين  به  و  مي دهند  گروه  تشكيل  اجتماعي  امكانات  بردن  بالا  براي  افراد  گاهي  كنند.  مى 

خدماتي را به ساير افراد جامعه ارائه مي   دهند.

18



گاهي اوقات، مردم براي رفع مشكلات اقتصادي ، شغلي و مالي گروه هايي تشكيل مي دهند و 
براي كمك به خود و ديگران به فعّاليّت هاي اقتصادي مي پردازند. 

آيا مي توانيد يك مورد را بيان كنيد؟

يكي از مهم ترين نيازهاي مردم جامعه، توجّه به مسائل ديني و ايجاد اتحّاد براي حفظ عقايدشان 
است. همين نياز است كه باعث به وجودآمدن هيئت ها يا گروه هاي مذهبى مي شود.
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براي تشكيل هرگروه، ابتدا عدّه اي داوطلب مي شوند. اين افراد بايد توانايي هاي خاصي داشته 
باشند يا براي كسب آن توانايي ها تلاش كنند تا مهارت هاي لازم را به دست آورند. 

براي مثال، كسي كه داوطلب عضويتّ در بسيج مي شود، بايد علاوه بر داشتن عقايد ديني از نظر 
جسمي نيز توانايي كافي داشته باشد تا با گذراندن دوره هاي آموزشي خاص، فنون نظامي را ياد 

بگيرد. 
    بنابراين گروه   ها ، مجموعه اي از افراد جامعه هستندكه با هدفي مشترك دور هم جمع مى شوند.
كار و فعّاليّت اين گروه   ها، ضرورت و اهميّت خاصي در زندگي اجتماعي افراد دارد. با تشكيل گروه، 

وظايف، بين اعضا تقسيم مى شود و هر عضوي براى انجام وظايف خود مسئوليّت پيدا مي كند.
     گروه ، وقتى مي تواند در رسيدن به اهداف خود موفّق باشد كه اعضاى آن  به حقوق يكديگر 
احترام بگذارندو قوانين گروه را رعايت كنند؛ همچنين بتوانند گاهى به نفع ديگران از حقوق خود 

بگذرند و در همه ي امور با يكديگر همكاري داشته باشند. 
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فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيد
1- آيا افراد به تنهايي مي توانند گروه تشكيل دهند؟ 

2- چه چيزي باعث جمع شدن افراد جامعه به دور هم و تشكيل گروه مي شود؟
3- مسئوليّت درگروه يعني چه ؟ 

4- هدف گروه بسيج محلهّ چيست ؟ 
5- هدف از تشكيل هيئت هاي مذهبي چيست ؟

1- آيا شما در محلهّ ي خود عضو گروهي هستيد؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نام اين گروه را بنويسيد.   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  هدف اين گروه چيست ؟   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نام رهبر گروه شما چيست؟   .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  وظيفه  ى شما در اين گروه چيست؟   .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  چه كارهايي در اين گروه انجام مي شود؟   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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در مسجد محلّ شما چه گروه هايي فعّاليّت مى كنند؟ نام آن ها را بنويسيدو از هدف ها و كارهاي 

يك گروه گزارش تهيّه كنيد.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

تحقيق كنيدتحقيق كنيد

22

2- با نظارت مربيّ ورزش، يك گروه ورزشي تشكيل بدهيد. سپس به س ؤالات زير پاسخ دهيد:

- با تشكيل اين گروه ورزشي به چه هدف هايي مي رسيد؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- گروه شما چند عضو دارد؟ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- وظيفه ى رهبر گروه چيست ؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- شما دراين گروه چه وظيفه اي داريد؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.



درس سوم 
مشورت
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هركدام از انسان ها استعدادها و توانايي هاي خاصي دارند، زيرا خداوند هر انسانى را به گونه ي 
متفاوتى خلق كرده است. 

انسان در زندگي خود كارهاي مختلفي انجام مي دهد و تجربيّات گوناگوني  به دست مي آورد.
امّا تجربيّات فردي او گاهي براي انجام همه ي كارها يا رفع بعضي از مشكلات كافي نيست و 
لازم است كه براي تصميم گيري درست، از فكر و تجربه ي ديگران نيز استفاده كند؛ يعني با آن ها 
مشورت كند، تا هم تـوانايي خود را افزايـش دهد و هم كار خود را سريع تر، دقيـق ترو با نقص 

كم  تر انجام دهد. 
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مشورت در خانوادهمشورت در خانواده

مشورت، بهترين روش براي انتخاب راه حلّ مناسب است. موقع بروز مشكل، قبل از اين كه 
تصميمي بگيريم، بايد با اعضاي خانواده مشورت كنيم؛ زيرا آنان از همه به ما نزديك تر هستند.  
شايد بارها اتفاق افتاده باشد كه براي برگزاري يك مهماني، جلسه اي در خانواده تشكيل شده و 
اعضاى خانواده، پس از بيان نظرات و پيشنهادهاي خود درباره ى تعداد مهمان ها، زمان مهمانى، 
تهيّه ي غذا ، وسايل پذيرايي و... بحث و گفت و گو كرده اند، سپس با توجّه به امكانات خانواده، 

بهترين پيشنهاد را انتخاب كرده و به آن عمل مى كنند. 

25



درخانواده مسائل بسياري پيش مي آيد كه نياز به مشورت دارد؛ مانند انتخاب دوست، نحوه ي 
رفت و آمد با دوستان ، نوع تفريح و... .

با توجّه به تصاوير زير، درباره  ي انواع مشورت گفت و گو كنيد.

26



مشورت كردن، مثل بسياري از كارهاي گروهى،آداب خاصي دارد كه بايد به آن توجّه كنيم : 
- قبل از صحبت كردن، از ديگران اجازه بگيريم. 

- هنگام صحبت كردن ، از كلمات مؤدبانه استفاده كنيم.
- به اعضاى ديگرخانواده هم فرصت صحبت كردن بدهيم.

- صحبت ديگران را قطع نكنيم .
- به نظرات ساير اعضاء احترام بگذاريم.

- در مقابل نظرات مخالف صبور باشيم.
- نفع خانواده را برنفع شخصي خود ترجيح دهيم.

- از تصميم گيري نهايي خانواده پيروي كنيم. 
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مشورت با افراد خارج از خانوادهمشورت با افراد خارج از خانواده

گاهـي بـراي حلّ بعضي از مشكلات ، لازم است با افـرادي خـارج از خانـواده مشـورت كنيـم.
اين افراد بايد ويژگي هاي زير را داشته باشند: 

- ايمان و تقوي 
- رازداري و صداقت 

- شناخت كافي نسبت به خانواده 
- تجربه   ي مناسب درباره  ي موضوع

- آگاهي و اطلاعات كافي درباره ي موضوع

مشورت كردن فايده هاي ديگري نيز دارد. افراد براى مشورت كردن، دور هم جمع مي شوند و 
فرصت صحبت كردن باهم را پيدا مي كنند؛ در نتيجه روابط صميمي تري بين اعضا برقرار مي شود و 

آن ها ضمن احترام به حقوق يكديگر، كمك مى كنندتا آرامش و امنيّت درمحيط برقرار شود. 
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1- آيا هميشه به تنهايي مي توانيم مشكلات خود را حل كنيم؟
2- چرا با ديگران مشورت مي كنيم؟

3- چند مورد از مسائلى را كه در خانواده نياز به مشورت دارد بنويسيد. 
4- سه مورد از آداب مشورت كردن را بنويسيد. 

5-  سه مورد از ويژگي هاي افرادى را كه براي مشورت مناسب هستند،بيان كنيد. 
6- چند مورد از فوايد مشورت را بنويسيد. 

1- يكى از مشكلاتي را كه در خانواده ي شما با مشورت حل شده است، شرح دهيد. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2- آيا به خاطر مي آوريد كه در انجام كاري به علتّ مشورت نكردن ، با مشكلاتي روبه رو شده 

باشيد؟ توضيح دهيد. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3- دانش آموزان عزيز، با نظارت مربيّ خود، به دو گروه تقسيم شويد و در هرگروه يك موضوع را 

در مورد مشورت در خانواده انتخاب كنيد و درباره ي آن، يك روزنامه ديواري تهيّه كنيد. 

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيد

فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 
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1- براي انتخاب حرفه يا شغل مناسب، با چه كساني مي توانيد مشورت كنيد؟ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2-  با هريك از افراد زير در چه مواردي مي توانيد مشورت كنيد؟ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - پدر و مادر:   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - معلمّ :   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - مشاور :   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - مربيّ تربيتي :   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - امام جماعت مسجد:   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

تحقيق كنيدتحقيق كنيد
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درس چهارم 
مؤسسات و خدمات آن ها
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انسان هميشه به دنبال  راه هاي بهتر و آسان تر براي رفع نيازهاي خود بوده است؛ به همين منظور 
مؤسساتي را تشكيل داده است . در هرمؤسسه ، عدهّ اي مشغول به كار هستند تا خدمت خاصي را به 

جامعه ارائه دهند. در اين درس، با دو مؤسسه و  خدمات آن ها آشنا مي شويد.

بـانكبـانك

بانك مؤسّسه اي است كه براي رفع نيازهاي اقتصادي جامعه فعّاليّت مي كند. 

- آيا تا كنون به بانك رفته ايد؟
- با كدام يك از خدمات بانك آشنا هستيد؟

بانك محلّ امني براي نگهداري پول هاي مردم است. هركس مى تواند در بانك، يك حساب به 
نام خود باز كند و به جاى نگهداري پول اضافي، در منزل آن را به بانك بسپارد .

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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  به پول   هايي كه مردم به بانك مي سپارند، «سپرده» مي گويند. افراد براي (( سپرده گذاري)) پول 
خود در بانك، دلايل مختلفي دارند.آن  ها گاهي پول خود را به بـانك مى  سپارند تا  آن را از خطر 
دستبرد و آسيب هاي ديگر حفظ كنند وعلاوه بر آن بتوانند به افراد نيازمندكمك كنند. به اين نوع 

سپرده  گـذاري «قرض الحسنه ي پس اندازقرض الحسنه ي پس انداز» مي گويند.

  گاهي مردم پول خود را به  بانك مى سپارند تا بتوانند در هرزمان و مكان  از آن استفاده كنند. 
دراين صورت به جاي حمل پول، از دفترچه ي كوچكي به نام (( دسته چك)) استفاده مي كنند تا 
درصورت نياز، براي پرداخت پول، از برگه هاي اين دفترچه كه ((چك)) نام دارد، استفاده كنند. به 

اين نوع سپرده « قرضقرض  الحسنه ي الحسنه ي  جارى جارى» مي گويند.

بانك، علاوه برنگهداري پول ، خدمات ديگري نيز انجام مي دهد. به عنوان مثال ، با توجّه به 
درخواست صاحب حساب، به جا به جايي پول نيز مي پردازد،  يعني پول را از حسابي به  حساب 

ديگر منتقل مي كند. 
يكي ديگر از خدمات بانك ، پرداخت انواع وام است، مانند وام خريد مسكن، وام تعميرات ، وام 

ازدواج و ... 
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امروزه، مردم با  انـواع كارت هاي اعتباري نيـز از خدمات بانك استفاده مى كنند.  با استفاده از 
اين كارت  ها بسياري از كارهاي بانكي را مي توان در طول شبانه روز ، به راحتي انجام داد.  
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شهرداريشهرداري

شهرداري مؤسّسه اي است كه خدمات متعدد شهري  ارائه مي دهد.
در تصاوير زير با بخشي از وظايف شهرداري آشنا مي شويد.

جمع آوري ، حمل و دفع زباله حفظ پاكيزگي و زيباسازي شهر

ساختن مكان هاي فرهنگي، هنري، اجتماعي و تفريحي  مرمّت و بازسازي كوچه ها و خيابان ها
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- شهردارى چه خدمات ديگرى به شهروندان ارائه مى دهد؟

    شهرداري، علاوه بر انجام خدمات شهرى، فعّاليّت هاى زيادي نيز برا ى حفظ محيط زيست 
انجام مي دهد؛ اما اين مؤسّسه بدون همكاري و هم ياري مردم، قادر نيست وظايف خود را به طور 
كامل انجام دهد. وظيفه ي شهروندان نيز اين است كه متقابلاً شهردارى را ياري دهند؛  به عنوان مثال، 
همه ى ما بايد از ريختن زباله در جوي آب و رودخانه هاي اطراف شهر خودداري كنيم و ديگران را 

نيز به اين كار تشويق نماييم . 

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيد

فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 

1- بانك با چه هدفي تأسيس شده است ؟
2- چرا مردم پول هاى خود را به بانك مي سپارند؟

3- سپرده چيست ؟
4- نام دو نوع سپرده گذاري را بيان كنيد.
5- دو مورد از خدمات بانك را بيان كنيد. 

6- كدام يك از خدمات بانكي را مي توانيد در طول شبانه روز استفاده كنيد؟ 
7- سه مورد از خدمات شهرداري را بنويسيد. 

8-  شهروندان براي نگهداري از شهر خود چه وظايفى به عهده دارند؟

1- خدمات  زير به كدام مؤسّسه مربوط مي شود؟ نام آن مؤسّسه را در جاي مناسب بنويسيد. 
ايجادكتاب خانه هاي عمومي   

ايجاد فرهنگ سراها  
دريافت پول قبض ها  

ايجاد و گسترش پارك ها   
پرداخت حقوق كارمندان   
پرداخت وام هاي دولتي   

حمل و نقل مسافران   
نگهداري اشياي مهم وگران قيمت   

آسفالت و مرمّت خيابان ها   
نظافت و رفع گرفتگي كانال هاي آب   

37



پايانه هاي مسافربري بين شهري 

2 – دانش آموزان عزيز،  به همراه مربىّ خود به بانك مراجعه كنيد و در صورت تمايل، حساب 
مورد نظر خود را افتتاح كنيد. سپس گزارش آن را بنويسيد.
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- يكي از مؤسّسات زير را انتخـاب كنيد و درباره ى علتّ به وجود آمدن آن و خدماتـي كه ارائـه 
مي دهد گزارشي بنويسيد.

تعاوني هاي دانش آموزي هلال احمر
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تحقيق كنيدتحقيق كنيد
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درس پنجم 
دولت
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در درس قبل، با مؤسّسات گوناگون آشنا شديد و دانستيدكه همه ي مؤسّسات هدف مشتركي 
دارند. اين هدف برطرف كردن نيازهاي مردم يا به عبارت ديگر، خدمت به مردم است؛ به همين 

دليل، مؤسّسات بايد باهم ارتباط داشته باشند و در اداره ي امور مردم، هماهنگ باشند. 

به مدرسه  ى خود دقّت كنيد. اداره ي امور مدرسه ي شما به عهده ي چه كساني است؟
- آيا وجود همين افراد براي اداره ي امور مدرسه ي شما كافي است؟

- چه سازمان ها و مؤسّسه هاي ديگري در اداره ي امور مدرسه ي شما مشاركت دارند؟

در شكل بالا، برخي ازمؤسسه هاي مرتبط با مدرسه را مشاهده مي كنيد. 

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 

همان طور كه ملاحظه كرديد، براي اداره ي امور مدرسه، بايد بين آموزش و پرورش و ساير 
مؤسّسه ها و سازمان ها  ارتباط و هماهنگي  برقرار شود. 

بخشي كه بين مؤسّسه ها ارتباط و هماهنگى بر قرار مى كند، دولت ناميده مي شود.
دولت از چندين وزارتخانه و سازمان تشكيل شده است كه هريك از آن ها  وظايف گوناگونى 

به عهده دارند. 
مهم ترين وظيفه ى دولت اجراي قوانين در كشور است. 

((رئيس جمهور)) بالاترين مقام دولت است. رئيس جمهور برانجام وظايف وزارتخانه ها نظارت 

مى كند. او به عنوان رئيس دولت، براي انجام وظايف خود در برابر ملت ، رهبر و مجلس شوراي 
اسلامي مسئول است. 

وظايف رئيس جمهور بسيار زياد است او به تنهايي نمي تواند به همه ي امور كشور رسيدگي  كند؛ 
به همين منظور با انتخاب معاونان و وزيران، در اجراي قوانين از آنان كمك مي گيرد.

- رئيس جمهور براي چند سال انتخاب مي شود؟
- چند نمونه ى ديگر از وظايف دولت را بيان كنيد. 

رئيس جمهور به همراه معاونان و وزيران جلساتي را تشكيل مي دهند، آن  ها در اين جلسات 
درباره ي نيازها و مشكلات موجود در كشور گفت و گو مى كنند و راه حل هايى  ارائه مي دهند.
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فكر كنيد و پاسخ دهيد

1- بالاترين مقام دولت چه كسي است؟ 
2- دو مورد از وظايف رئيس جمهور را بنويسيد. 

3- رئيس جمهور براي انجام وظايف خود در برابر چه كساني مسئول است ؟
4- چه كسانى در جلسات دولت شركت مي كنند؟
5- در جلسات دولت چه مسائلي مطرح مي شود؟

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيد
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1- دانش آموزان عزيز، آيا نيازي داريد كه بخواهيد دولت براي رفع آن برنامه  ريزي كند؟ آن را در 
چند جمله بنويسيد. 
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2- آخرين انتخابات رياست جمهوري در چه سالي برگزار شد؟ نتيجه ى آن چه بود؟
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فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 
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1-  چند وظيفه  ى ملت در برابر دولت كه به انجام بهتر امور كشور كمك مي كند را بنويسيد. 
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2-  به دو گروه تقسيم شويد. اعضاى هر گروه يكى از وزارتخانه  هاى زير را انتخاب كنند و چند 
مورد از وظايف و خدمات آن را بنويسند.
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 وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي  وزارت كار و امور اجتماعي 

 وزارت جهاد كشاورزي   وزارت نيرو 

تحقيق كنيدتحقيق كنيد
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درس ششم 
انتخاب شغل
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- به نظر شما افراد چگونه  مي توانند شغل مناسبى را انتخاب كنند؟
- براي انتخاب شغل،  چه مواردي را بايد در نظر بگيرند؟

يكي از مهم ترين عواملي كه باعث مي  شود افراد در شغل خود موفق باشند، توجه به توانايي هاي 
جسمي ، علاقه ها و استعدادهايشان است. به عنوان مثال، كسى كه از نظر بدني مشكل دارد، نمي تواند 
بعضي از مشاغل سخت را انتخاب كند. به اين ترتيب ابتدا بايد چند شغل را كه با توانايى جسمي ما 
هماهنگي دارد، مشخص كنيم . سپس براساس علاقه و استعداد خود يكي از آن ها را انتخاب كنيم 

و در آن رشته به كسب مهارت هاي لازم بپردازيم. 

گفت  وگو كنيد 
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درباره ي تصاوير زيرگفت وگو كنيد . 

تصاوير بالا شغل هاي مختلف را نشان مي دهد.
آيا براي كسب اين مشاغل مهارت خاصّي لازم است؟
به نظر شما چگونه مي توان اين مشاغل را يادگرفت ؟

در كجا مي توان اين مهارت  ها را آموزش ديد ؟
در گذشته، معمولاً مشاغل از نسلي به نسل ديگر انتقال مي  يافت؛  يعني پدر و مادر شغل خود را 
به فرزندانشان آموزش مي دادند. فرزندان هم در بزرگ سالي شغل آنان را دنبال مي كردند. امّا 
با پيشرفت علم و گسترش شهر نشيني ، انتخاب شغل و فراگيري مهارت هاي مربوط به آن شكل 

تازه تري به خود گرفت و مؤسّسه هايي براي آموزش مشاغل مختلف به وجود آمد. 
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شما براي آموزش مهارت هاي شغلي چه مؤسّسه هايي را مي شناسيد ؟

مدرسه ، هنرستان ، دانشگاه ، مؤسّسه  هاي آموزش فني و حرفه اي و... از جمله مؤسّساتي هستند 
كه مهارت هاي لازم براي مشاغل مختلف را آموزش مي دهند.

افراد، پس از يادگيرى مهارت هاي شغلي مي  توانند با كار در يك كارگاه ، زير نظر استادكارى 
ماهر، مهارت و تجربه ي خود را افزايش دهند. 

به عنوان مثال، كسي كه شغل پرورش گل را انتخاب مي كند ، ابتدا بايد آموزش هاي مخصوص 
اين شغل را بياموزد، سپس مى تواند در يك گل خانه ي پرورش گل ، زير نظر يك باغبان ماهر 

مشغول كار شود.

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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كه  گرفت  نتيجه  توان  مي  تصوير،  به  توجّه  با 
برنامه  ريزي  بايد  شغل  يك  در  موفقّيت  براي 

برنامه ريزي به  منظمى داشت و در  مناسب و 
عوامل زير توجّه كرد:

- توانايي هاي جسمي 
- استعدادهاي لازم 

- علاقه و رغبت فردي 
- مشورت با افراد با تجربه و آگاه 

- آموزش مهارت هاي شغلي 
- كسب تجربه ي عملي در مراكز 

شغلي 
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موفقيتّ شغلى

كسب تجربه

آموزش مهارت

مشورت

علاقه

استعداد

توانايى جسمى
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1- آموزش مشاغل در گذشته چگونه بود؟
2- در چه مؤسّسه هايي مى توان مهارت ها ى شغلى را يادگرفت  ؟

3- افراد براي به دست آوردن تجربه ي شغلي چه كار مى توانند بكنند؟ 
4- در برنامه ريزي براي انتخاب شغل چه مواردي را بايد در نظرگرفت؟ 

5- در انتخاب شغل با چه كساني بايد مشورت كرد؟ 

1-  به تصاوير زير نگاه كنيد و با توجّه به ظاهر جسماني افراد ، مناسب ترين مشاغل پيشنهادي را 
براى آن ها انتخاب كنيد و در جاهاي خالي بنويسيد.  

قالي بافي تلفنچي نقاشي ساختمان كاردفتري

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيدفكر كنيد و پاسخ دهيد

فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 

. .... ..... ... . ...
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2-  شما به چه شغل هايي علاقه داريد ؟ به ترتيب4 اولويت خود را بنويسيد. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

 - پدر و مادر شما با كدام يك از مشاغلي كه انتخاب كرده ايد ، موافق هستند؟ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
- با توجّه به استعداد و توانايي خود كدام شغل را مناسب تر مي دانيد؟

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
- در محل زندگي شما امكان تجربه ي كدام يك از شغل هاي انتخاب شده وجود دارد؟ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 –به همراه مربىّ خود از نزديك ترين مركز آموزش فنى و حرفه اى يا صنايع دستى ديدن كنيد 

و نام چند حرفه را كه در آن جا آموزش مى دهند بنويسيد.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

51



 درگذشته چه مشاغلي از نسلي به نسل ديگر آموزش داده مي شد؟  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

تحقيق كنيدتحقيق كنيد
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درس هفتم 
هزينه  هاى زندگى

53



افراد جامعه براى اينكه با آسايش و راحتى زندگى كنند، بايدفعّاليّت كنند تا بتوانند نيازهاى 
مختلف خود را مانند خوراك ، مسكن ، آموزش ، تفريح و...  تأمين نمايند.

بنابراين افراد بايدبراى تهيه ى وسايل زندگى خود شغلى داشته باشند تا از طريق در آمد حاصل 
از آن نياز هايشان را برطرف نمايند.

درآمد حاصل از شغل معمولاً براى مصارف مختلف ورفع نيازهاى زندگى هزينه مى شود.

54



به نظر شما يك خانواده چه هزينه هايي دارد؟
كدام  يك از هزينه ها مهم تر از بقيه است ؟ 

قبل از هزينه كردن درآمد، بهتر است ابتدا نيازهاي خانواده را به ترتيب اهميّت دسته بندي كرد.
يعنى براساس اولويتّ ها، فهرست هزينه ي خانواده مشخص شود.

براي داشتن يك برنامه  ريزي مناسب و دقيق به منظور هزينه كردن درآمد بايد:
- به ميزان درآمد خانواده توجّه داشت.

-  با اعضاى خانواده مشورت كرد.
- نيازهاي خانواده را مشخّص كرد.

- هزينه هاى مربوط به هر نياز تعيين گردد.
- اولويتّ هر يك از هزينه هاى خانواده را مشخّص كرد.

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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به تصاوير زير نگاه كنيد.
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در ايـن تصوير، خـانواده اي را مي بينيد كه با يكديگر مشورت كرده 
و  براي هزينه كردن درآمدشان  اولويتّ هاي زير را درنظرگرفته اند.  

- هزينه هاي تفريح و گردش  - خريد روزانه   
- هزينه هاي سفر  - پرداخت پول قبض ها 

- خريد مسكن  - خريد پوشاك   
- هزينه ي رفت و آمد 

- هزينه ي درماني 
- هزينه هاي امور بهداشت فردي 

- هزينه هاي تحصيلي 
- هزينه هاي تعمير و نگهداري 

- هزينه ي برگزاري مهماني 
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1- درآمد حاصل از شغل معمولاً براي چه مواردي هزينه مي شود؟
2- در برنامه ريزي براي هزينه كردن بايد به چه مواردي توجّه داشت ؟ (2 مورد) 

3- چند نمونه از هزينه هاي تعمير و نگهداري وسايل منزل را بيان كنيد. 
4- چند نمونه از هزينه هاي تفريح و گردش خانواده را بيان كنيد. 

1- با توجّه به ميزان درآمد و شرايط خانواده  ي خود با گذاشتن شماره در كنار عبارت هاي زير، 
اولويتّ هريك را مشخّص كنيد. 

خريد نان و پنير ايزوگام بام منزل كوتاه كردن مو  

پرداخت پول قبض ها  كرايه تاكسي خريد يك تابلوي تزييني 

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيدفكر كنيد و پاسخ دهيد

فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 
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2- مانند نمونه، جدول هاي زير را كامل كنيد. 

هزينه  هاي  روزانه  ي
 خانواده  ي من 

خريد شير 

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

هزينه  هاي  ماهانه  ي
 خانواده  ي من 

پرداخت اجاره ى خانه 

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

هزينه  هاي  سالانه  ي
 خانواده  ي من 

سفر 

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .
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تحقيق كنيدتحقيق كنيد
با توجّه به ميزان درآمد و شرايط خانواده ي خود فهرست هزينه هايى راكه در صفحه ي57آمده 

است، اولويتّ بندي كنيد.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

60



درس هشتم 
منابع طبيعي

61



گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 

ايران،كشور وسيعي است و طبيعت بسيار متنوعى دارد؛كوه ، دشت، دريا، جنگل ، كوير و....
بخش هايى از طبيعت ايران هستندكه هريك ويژگي هاى خاصّي دارند. اين ويژگي ها باعث به 

وجودآمدن منابع طبيعي گوناگون شده است. 

- در استان شما كدام منابع طبيعي وجوددارد؟
62



اكنون با چند نمونه از منابع طبيعي و اهميّت حفظ و نگهداري آن ها آشنا مي شويم.

منابع آبيمنابع آبي

قرارگرفتن استان هاى كشورمان در مناطق آب و هوايي متفاوت سبب شده است كه ميزان 
متفاوت  استان   هر  زيرزميني)در  هاي  آب  و  چشمه   ، رودخانه  دريا،  (مثل  آبي  منابع  و  بارندگي 
باشد. اگر منابع آبي استان به اندازه ى كافي باشد،كشاورزي ، دامداري و پوشش گياهي گسترش 

پيدا مى كند و در نتيجه؛ اقتصاد آن منطقه نيز رونق مى گيرد.

- منابع آبي استان خود را نام ببريد. 
- در استان شما از منابع آبي چه استفاده هايي مي شود؟

تصويريكي از منابع آبي استان خود را در اين محل بچسبانيد

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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منابع آبي مناسب، سبب مى شود كه محصولات گوناگوني به وجودبيايد. به اين ترتيب، كارخانه هاي 
گوناگونى هم براي آماده سازي اين محصولات ساخته مى شود، مانند كارخانه ى كنسروسازي ، 

كمپوت سازي ، نخ ريسي و پارچه بافي ، چرم سازي ، لبنيات و... .

در استان شما كدام محصولات كشاورزي و دامداري توليد مى شود؟
با توجّه به محصولات ، چه كارخانه هايي در استان شما وجوددارد؟

با توجه به محصولات كشاورزي استان خود
 تصوير يكي از كارخانه هاي منطقه را 

در اين محل بچسبانيد

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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دريادريا يكي از مهم ترين منابع آبي كشورمان است. همان طور كه مي دانيد، دريا محلّ زندگي بسيارى 
از جانوران دريايي مانند انواع ماهي ، ميگو و...  است و يكي از مفيدترين منابع غذايي به شمار مى آيد. 
دربعضي از استان ها كه در كنار دريا قراردارند، صنايعي مانند كشتي راني، كشتي سازي، ماهيگيري و 
كنسرو سازى رونق پيدا كرده است و بيش تر مردم اين استان ها در چنين مشاغلي فعّاليّت مي كنند.

با توجّه به اهميّت منابع آبي براي انسان و محيط زيست ،  لازم است براى حفظ و نگهداري آن 
تلاش كنيم. براى مثال، مى توان با ساختن سد و كانال، از هدررفتن آب جلوگيري كرد. 

در استان شما براي حفظ و نگهداري منابع آبي از چه روش هايي استفاده مي شود؟
شما چه روشي را براي حفظ و نگهداري منابع آبي استان خود پيشنهاد مي كنيد؟

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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گاهي انسان ها، خواسته يا ناخواسته، باعث آلودگي منابع آبى مي شوند. ريختن زباله در آب ها، 
ورود فاضلاب كارخانه ها به رودخانه ها ، استفاده ي بيش از حد از سموم كشاورزي و... از عوامل 

آلودگى آب ها هستند.
وظيفه ي همه ى ما اين است كه از آ لوده شدن آب ها جلوگيري كنيم. 

- آيا منابع آبي استان شما نيز در معرض آلودگي قرار دارد؟ چگونه ؟
- چگونه مي توان از آلوده شدن منابع آبى جلوگيري كرد؟
- شما چگونه در حفظ و نگهداري منابع آبي مي كوشيد؟

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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ورود فاضلاب كارخانه ها به رودخانه ريختن زباله در آب ها

استفاده ي بيش از حد از سموم كشاورزي



جنگلجنگل 
در بعضى از استان ها، رطوبت و آب فراوان، جنگل ها و مراتع بسياري را به وجودآورده است.

جنگل ها به خاطر داشتن درختان فراوان از منابع مهم طبيعي به شمار مي روند. 
از  چوبي  صنايع  مواد اوليّه ي  از  مهمّي  بخش  زيرا  دارد؛  زيادى  اهميّت  اقتصادي  نظر  از  جنگل 

درختان جنگلى تأمين مى شود. 

چه صنايعي را مي شناسيدكه در آن ها از چوب استفاده مي شود؟
گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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جنگل، مكان مناسبي براي زندگي و حفظ انواع جانوران و گياهان است و در پاكيزگي و كاهش 
آلودگي هوا نيز تأثير زيادى دارد.

از طرف ديگر، جنگل به دليل زيبايي طبيعي ، وجود جانوران و گياهان گوناگون و لطافت هوا، 
مكان مناسبي براي جذب گردشگران به شمارمي آيد.

جنگل ها همواره در اثر عوامل طبيعي و انساني در معرض خطر نابودى هستند.
رعـدوبـرق ، طوفـان ، سيـل ، زلزله ، گرماي بيش از حد، آفات و بيماري هاي گياهي از مهم ترين 

((عوامل طبيعىعوامل طبيعى)))) هستندكه موجب نابودى جنگل ها مى شوند.

قطع درختان ، چراي بي رويه ى دام ها و آتش سوزي نيز از مهم ترين ((عوامل انسانىعوامل انسانى)))) هستند 
كه  به جنگل ها آسيب مى رسانند.

- آيا در استان شما جنگل وجوددارد؟
- مهم ترين خطري كه موجب تخريب و نابودي جنگل در استان شما مي شود، چيست ؟

- شما براي حفظ جنگل ها در استان خود چه راه هايي را پيشنهاد مي كنيد؟

گفت  وگو كنيد گفت  وگو كنيد 
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عوامل انسانى عوامل طبيعى



1- چند نمونه از منابع آبي را نام ببريد. 
2- چرا وجود منابع آبي باعث رونق اقتصادي در منطقه مي شود؟

3- در استان هايي كه دركنار دريا قراردارند، چه صنايعي رواج دارد؟ 
4- ساختن سد و كانال چه فايده اي دارد؟ 

5- دو مورد از عوامل آلوده كننده ي منابع آبي را نام ببريد. 
6- سه مورد از فوايد جنگل را بيان كنيد. 

1 - به دو گروه تقسيم شويد و هر گروه يك روزنامه ى ديوارى در باره ى يكى از موضوع هاي 
زير تهّيه كند:

 منابع آبى كشور ما
 جنگل هاى كشور ما

فكركنيدو پاسخ دهيدفكركنيدو پاسخ دهيد

فعّاليّت  هاي تكميلي فعّاليّت  هاي تكميلي 
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2-  جدول هاي زير را كامل كنيد. 

عوامل حفظ جنگل 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

عوامل تخريب جنگل  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

عوامل آلوده كننده ي منابع آبي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

روش هاي حفاظت از منابع آبي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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تحقيق كنيد

در محلّ زندگي شما از چه روش هايي براي آبياري زمين هاي كشاورزي استفاده مي شود؟
درباره ى آن ها يك گزارش تصويري(فيلم، عكس، نقّاشي، بريده هاي روزنامه يا مجلاتّ )در كلاس 

ارائه دهيد. 

تحقيق كنيدتحقيق كنيد
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